
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: GRC 2018/38 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Título: Axudas do programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas. 
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (ED431C18/38) 
CENTRO: Instituto Universitario de Ciencias da Saúde 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaboración na liña "Epidemiología cardiovascular, 
investigación en atención primaria y enfermería e investigación cualitativa”. 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Investigación Cualitativa en Ciencias da Saude (LICcs). Facultade de 
Enfermaría e Podoloxia. 
Luns e Martes de 10:00 a 14:00 horas. Martes, Mércores, Xoves e Venres de 16:00 a 19:00 horas. 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG    
Técnico de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación   
Técnico administrativo                             Axudante administrativo              
XORNADA Tempo Completo:  Tempo Parcial:  
DURACIÓN 5 meses DATA APROX. DE INICIO 1 de marzo 2020 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1094,93 €/mes (incluido xa o prorrateo das pagas extras) 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0528242911 541A 649.02.00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Estar matriculado nun programa de doutoramento do  SUG 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
REQUISITOS:  Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Instituto Universitario de Ciencias da Saúde. Campus de Oza 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Dr. Javier Muñiz, Dra. Carmen Coronado Carvajal, Dra. Maria Jesús Movilla Fernández 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: No taboleiro de anuncios do IU Ciencias da Saúde 

A Coruña/Ferrol, 20 de novembro de 2019 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
  

Asdo.:  Javier Muñiz García 
 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

 DATOS DO PROXECTO 
Titulo: Axudas do programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas. 
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (GRC). Modalidade A. Grupos de Xunta de Galicia. 
Referencia: GRC 2018/38 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Investigador Principal: Dr. Javier Muñiz García 
 

 TAREFAS A REALIZAR 
Solicitase un/unha  INVESTIGADOR/A EN FORMACION para desenvolver diversas tarefas de apoio tanto 
experimental como metodolóxico nos proxectos desenvolvidos na líña de investigación “Epidemiología 
cardiovascular, investigación en atención primaria y enfermería e investigación cualitativa” 
Estas tarefas inclúen, aínda que non de maneira exhaustiva, as seguintes:  
- Realización, segundo as necesidades dos proxectos, de recollida de datos. 
- Colaboración no desenvolvemento e mantemento de bases de datos e apoio eventual no análise de datos. 
 

 REQUISITOS E PERFIL DEL CANDIDATO 
 
Titulación:   
-   Estar matriculado nun programa de doutoramento do SUG 
Requírese: 
- Formación e experiencia valorable no desenvolvemento da liña de Investigación no campo da    
enfermaría.  
-   Formación e experiencia valorable no desenvolvemento de técnicas de investigación cualitativas. 
    
Valorarase: 
-  Capacidade de xestión de  datos cualitativos. 
-  Coñecemento de software de análise cualitativo de datos.  
-  Bo nivel de inglés falado e escrito  
-  Capacidade de traballo en equipo. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

Táboa de valoración:  
 
Titulación académica (10 puntos) 
- Grado/diplomatura/licenciatura en Ciencias da Saúde (Enfermaría, Fisioterapia, Podoloxía, Terapia 
Ocupacional ou similar (máximo 6 puntos).  
-  Mestrado en Investigación en de Ciencias da Saúde (máximo 4 puntos).  
 
Experiencia en investigación no campo da Enfermaría  
 
-  Participación contrastada en proxectos de investigación de financiamento competitivo (20 puntos) 
             -  Proxectos públicos internacionais (H2020 o similar): 5p/ por proxecto 
             -  Proxecto público nacional (FIS o similar): 4p/ por proxecto 
             -  Proxecto público autonómico (Xunta ou similar): 2p/ por proxecto 
             -  Proxecto de entidade privada (fundacións ou entidades similares): 1p/ por proxecto  
                Valorarase en tódolos casos o grao de participación do candidato  
 
-  Publicacións Científicas  (JCR) (10 puntos)   
              - Hasta un máximo de 3 p/ publicación (segundo criterios bibliométricos de calidade da revista,     
incluídos factor impacto en JCR e, de maneira preferente, a posición relativa entre as revistas da súa área). 
Consideraranse exclusivamente aquelas publicacións que impliquen a necesidade de realizar técnicas 
descritas no apartado de tarefas.  
-  Experiencia en técnicas de recolllida e análise de datos cualitativos en Enfermaría (30 puntos)  
            -  Entrevistas, observacións, grupos de discusión. Análise de datos con software cualitativo (Atlas-ti)
 Máximo de 5 p/ por ano traballado. Valoraranse as técnicas utilizadas e a súa relación cas tarefas a  
realizar    
-  Formación (5 puntos) 
           -  Asistencia a cursos técnicos, metodolóxicos ou de xestión  no ámbito da investigación cualitativa en 
ciencias da saúde. 2 p/curso (mínimo 10 h lectivas)  
-  Coñecemento de inglés (5 puntos)  
          -  B1: 2p;  B2: 3p; C1:4p;  C2: 5p 
-  Entrevista (20 puntos) 
         -  Entrevista persoal os candidatos con maior puntuación nos  apartados anteriores 
 

 DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR 
 
1. Curriculum Vitae actualizado  
2. Fotocopia D.N.I. 
3. Copia da titulación académica 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
Lugar de presentación: Por correo electrónico o Instituto Universitario Ciencias da Saúde  iucs@udc.es 
Prazo de presentación: 10 días desde a publicación da convocatoria en el taboleiro da sede electrónica da 
UDC. 
Nota: Tódolos méritos alegados polos participantes haberán de, no seu caso, poder acreditarse 
documentalmente a petición do órgano de selección e cumprirse o termino do prazo de presentación de 
instancias.  
 

Código Seguro De Verificación xqwOKcFUzNodyl63g44skQ== Estado Data e hora
Asinado Por Javier Muñiz García Asinado 22/11/2019 14:01:55

Observacións Páxina 4/4
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/xqwOKcFUzNodyl63g44skQ==

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

L
4P

49
D

F
IO

7B
2L

G
V

0B
K

M
P

Q
D

D
2

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
6/

11
/2

01
9 

14
:0

5:
38

  P
ág

in
a 

4 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

4 
pá

gi
na

(s
).


		2019-11-26T14:05:38+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




