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Praza ndmero: 18/1101 Numero de prazas: 1
Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo
Areade cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Unha vez que se viu a proposta formulada pola Comision encargada de xulgar o concurso para a provision
da praza enriba indicada.

Unha vez que se viu o acordo adoptado pola Comision de Reclamaciéns na sta reunion do 25 de outubro
de 2019 e na reunién asincrona e a distancia desenvolvida entre os dias 22/11/2019 e 26/11/2019.

Esta Reitoria, no uso das facultades que lle confire o art. 36 dos Estatutos da Universidade da Corufia,
que se aprobaron por Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26), e en aplicacion do disposto no
apartado 10 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador interino e laboral contratado, que se aproba por acordo do Consello de Goberno do 30 de
abril de 2014, resolve asignar a referida praza ao concursante D./D2, IVAN VIZCAINO RAMOS.

Contra a presente Resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier un
recurso de reposicion ante esta Reitoria, no prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 123 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (BOE de 2
de outubro de 2015).

A Coruia, 15/01/2020
O reitor,

Julio Abalde Alonso
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Alberto Valderruten Vidal, vicerreitor de Profesorado e Planificacion Docente e presidente
da Comisién de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado da
Universidade da Corufia,

CERTIFICO:

Primeiro. Que a Comision de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado
reunida o dia 27 de xufio de 2019, tomou 0s seguintes acordos en relacién coa reclamacion
presentada na praza que se relaciona a continuacion:

Praza: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a. Tempo completo

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social
Departamento: Dereito Publico

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Docencia: Materias da area

Tras analizar o contido da reclamacion presentada por don Ivan Vizcaino Ramos, a
documentaciéon dos/as candidatos/as e o informe realizado pola comision encargada da
seleccién da praza do 13/06/2019, acordaron;

1. Reclamar un novo informe razoado & comision de seleccion no que se describa de forma
pormenorizada cada un dos méritos que foron modificados na stia valoracién ou desprazada
a sUa valoracién a outro apartado do baremo. Deben incluirse todos os célculos realizados
para obter a valoracion de cada apartado que € reclamado.

Segundo.- Tras recibirse o novo informe da comision de seleccion asinado o 18/07/2019,
convocouse a unha nova reunién aos membros da Comision de Reclamacions para o dia
29/07/2019 na que tras analizar o contido do informe complementario da comisién de
seleccién acordan:

1. Volver a solicitar un novo informe aclaratorio & comision de seleccion da praza 18/1101 co
fin de que incldan todos os célculos realizados para obter a valoracion de cada apartado que
€ reclamado, xa que no informe non se fai mencion aos méritos de don Ivan Vizcaino Ramos,
persoa que presenta a reclamacion obxecto de estudo.

En particular, a Comisién de Reclamacions solicitou informe sobre a cuestion formulada polo
reclamante no punto cuarto (paxina 9) da sla exposicién, en relacién & valoracién da sua
experiencia docente na EU de Relaciéns Laborais da Corufia. Debe aclararse se foi
considerada a tempo completo ou a tempo parcial e xustificar esta decision.

Terceiro.- Tras recibirse 0 novo informe da comisién de seleccién asinado o 05/09/2019,
convocouse a unha nova reunion aos membros da Comision de Reclamacions para o dia
13/09/2019 na que se acorda solicitar un informe & Asesoria Xuridica da UDC sobre se foi
correcta a actuacion da comision de seleccion a hora de valorar o seguinte punto:

1. A comision de seleccion da praza 18/1101 explica que a valoracion dos méritos de don Ivan
Vizcaino Ramos no apartado 1ll.L1 do baremo “Docencia universitaria oficial” non foron
valorados como servizos docentes a tempo completo xa que o interesado impartiu 12 créditos
no curso 2009/2010 e 18 créditos no resto dos cursos académicos que acredita. A comision
de seleccidn, pese a que o contrato laboral que achega o concursante e de tempo completo,
entende que debe de outorgase preeminencia a efectiva actividade docente impartida sobre a
cualificacién que figura no texto do contrato de traballo.
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2. A Comisién de Reclamaciéns ten dubidas de que ese criterio se axuste ao establecido no
Blogue Il (punto 11l.1) do Anexo |. Baremo e criterios de valoracion para a seleccion de
profesorado da Normativa pola que se regula o procedemento para a selecciéon de persoal
docente e investigador interino e laboral contratado (aprobada polo Consello de Goberno do
30 de abril de 2014), en concreto sobre se deben valorarse os méritos docentes en entidades
privadas en funcién do tipo de contrato que asinou o concursante (tempo completo ou parcial)
ou pola certificacion do nimero de horas ou créditos que se impartiron.

Cuarto.- A Asesoria Xuridica da UDC emite con data do 09/10/2019 o informe que lle foi
solicitado e convécase a unha nova reunion aos membros da Comision de Reclamacions
para o dia 25/10/2019. Nesta reunién acérdase:

1. A experiencia docente que foi alegada por don Ivan Vizcaino Ramos na EU de Relaciéns
Laborais (centro adscrito a Universidade da Corufia), foi inicialmente mal valorada como a
tempo parcial pola comision de seleccion, xa que esta debe ser considerada como a tempo
completo ao asi constar no seu contrato de traballo, xunto coa acreditacion no seu
curriculo da realizacion, ademais da docencia impartida, doutras tarefas docentes de
xestion, de investigacion e de transferencia.

A Comisién de Reclamaciéns considera correcta a puntuacion que a comision de seleccién
no seu informe do 05/09/2019 indica para 0 caso en que a valoracion da experiencia
docente mencionada fose considerada a tempo completo.

2. A Comision de Reclamacions estima axeitada a correccion aritmética na valoracion do
curriculo de dona Lara M. Munin Sanchez no calculo do apartado 1 do Blogue VI, o total dos
puntos deste apartado é de 39,82 puntos sen ponderar.

Adiase ata a préxima reunion da Comision de Reclamacions o estudo completo dos puntos
que recolle a reclamacién de don Ivan Vizcaino Ramos.

Quinto.- Convécase a unha nova reunién aos membros da Comision de Reclamacions
para o dia 19/11/2019. Esta reunién non puido levarse a cabo por falta de quérum. Debido
aos compromisos dos membros da comision de reclamaciéns, realizase unha nova
convocatoria asincrona e a distancia da Comision de Reclamaciéns que se desenvolveu entre
os dias 22/11/2019 e 26/11/2019. Nesta reunion acérdase:

1. Na reunion da Comisién de Reclamacions do 25/10/2019, resolveuse sobre a forma de
valor a experiencia docente (Bloque Ill.1) de don Ivan Vizcaino Ramos na EU de Relaciéns
Laborais. Concluiuse que deberia valorarse a tempo completo ao ser esa a relacién laboral
gue mantifia coa escola.

Tras revisar este periodo de experiencia docente obsérvase que a puntuacion que reclama
o0 interesado de 25,5 puntos (por 8,5 anos de experiencia) non coincide co periodo real de
docencia. A continuacion describese o tempo de experiencia que acredita
documentalmente:

Tendo en conta que o prazo de presentacién de solicitudes remataba o 22/11/2018 debe
valorarse este apartado (Bloque 111.1) do seguinte xeito:

- Alta 05/10/2009 a 31/08/2010 = 326 dias
326 x 6/360 = 5,43 puntos

- 01/09/2010 ao 31/08/2018 = 8 afios
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8 X 6 = 48 puntos
- 31/08/2018 a0 22/11/2018 = 82 dias
82 x 6/360 = 1,37 puntos
TOTAL
5,43 +48 + 1,37 = 54,8 puntos
Centro adscrito 50 % = 54,8/2 = 27,4 puntos
2. Don Ivan Vizcaino Ramos solicita a revision da valoracion da experiencia docente de
dona Lara Munin Sanchez na EU de Relaciéns Laborais ao considerar que esta foi

incorrectamente realizada.

Dona Lara Munin non achega o contrato laboral coa EU de Relacions Laborais, polo que
se acorda desestimar a reclamacion neste punto.

Por outra banda, acérdase valorar so a parte proporcional da docencia encargada no curso
2018/19 con referencia a data de finalizacion de presentacion de solicitudes o 22/11/2018.

A Comision de Reclamacién acorda corrixir un erro entre o nimero de horas que valora a
comision de selecciébn e o nimero de horas certificadas de docencia como profesora
asociada do Departamento de Dereito Publico da Universidade da Corufia.

Ata o curso 2017/18 don Lara Munin achega certificacions de 440 horas. No curso 2018/19
estan certificadas 180 horas. A puntuacion tendo en conta todos 0s curso seria:

- Ata 31/08/2018 440 horas certificadas

Asociada tempo parcial 440 x 0,02 = 8,8 puntos

- Curso 2018/19 180 horas certificadas

Estimacion do 01/09/2018 ata 22/11/2018 (82 dias) = 41 horas
41 x 0,02 = 0,82 puntos

Total profesora asociada UDC 8,8 +0,82 = 9,62 puntos

Seguindo a valoracion do Bloque IIl.1 & candidata dona Lara Munin Sanchez, a Comisién
de Reclamaciéns acorda que comision de seleccion valorou nos cursos 2016/17, 2017/18 e
2018/19 docencia dunha titulacién non oficial da EU de Relacions laborais, polo que non se
inclie esa experiencia, acordandose valorala na Bloque I11.7 do seguinte xeito: 0,30 puntos
/ 2 (centro adscrito) = 0,15 puntos (mais 0,02 da parte proporcional do curso 18/19).
Engadir ao Bloque IIl.7 0,17 puntos doutros méritos docentes.

A a experiencia docente certificada na EU de Relacions Laborais da Corufia, valorase do
seguinte xeito:

- Ata 0 31/08/2018 = 980 horas x 0,02 / 2 (por centro adscrito) = 9,80 puntos
- Do 01/09/2018 ao 22/11/2018 = 31,89 horas x 0,02 = 0,64 / 2 (centro adscrito) = 0,32
- Total: 9,80 + 0,32 = 10,12 puntos
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TOTAL Bloque IIl.1: 9,62 + 10,12 = 19,74 puntos

3. A comisién de seleccion xustifica a valoracion a dona Lara Munin con 0,50 puntos no
Blogue I1I.5 Preparacion de materiais docentes universitarios, ao incluir evidencias da
existencia do mérito. Don Ivan Vizcaino reclama a anulacion deste por se inexistente. A
Comision de Reclamacions acorda considerar correcta a valoracion realizada pola
comision de seleccion.

4. Don Ivan Vizcaino reclama a valoracién que foi realizada dos méritos de dona Lara
Munin no Blogue IV.

A comisién de seleccién no seu informe do 18/07/2019 relaciona todas as publicacions
valoradas a dona Lara Munin, dando a razén a don Ivan Vizcaino no erro na valoracion nun
apartado equivocado das traducions e das recesiéns, xunto & explicacion de como non
valoraron un artigo por falta de acreditacién documental.

A comision de seleccion mantén a valoracion dos “comentarios de xurisprudencia” no
Bloque 1V.2 ao igual que os artigos cientificos, mentres que o reclamante mantén que eses
comentarios non son artigos e deberia valorarse como as recensiéns e traducions.

A Comisién de Reclamaciéns acorda que os comentarios de xurisprudencia que achega
dona Lara Munin deben ser valorados no Bloque V.2 xunto cos artigos cientificos, xa que
neste &mbito soen ser valoradas igual que outros traballos de investigacion (por citar algun
exemplo, menciénanse expresamente nos criterios de avaliacion dos sexenios do campo 9
“Dereito e Xurisprudencia”).

Acordase valorar o Blogue 1V.2 do seguinte xeito:

15 artigos x 1,5 = 22,5 puntos
Comentarios de xurisprudencia = 12 x 1,5 = 18 puntos

TOTAL Bloque IV.: 22,5 + 18 = 40,5 puntos
Acordase valora o Blogue V.4 do seguinte xeito:
Libros = 9,25 puntos

Recensions =5x0,5=2,5

Traduciéns = 1 x 0,5 = 0,5 puntos

TOTAL Bloque IV.4: 9,25 + 2,5 + 0,5 = 12,25 puntos

5. Acordase a seguinte valoracién final dos curriculums dos candidatos (Gbvianse o0s
apartados sen valoracion):
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Blogue | Blogue I Blogue ll Blogue IV Blogue V Blogue V]

Concursante T3 L2 (34102 4507 |12 |4 (240506 |7 1

Munin Sénchez, Lara M. B4 800 1000 414 119,74 1900 050 [122 445 4050 [12.25 400 {800 275 |00 |3982

Vizcaino Ramos, Ivén 62,88 300 (8,00 {1000 |500 1943 2740 {1500 | 067 45 (705 {2268 {1650 1,30 1200 (8,00 1000 10,30

Punfuacion méxima acadada (65,44 300 (8,00 | 0,00 5,00 1943 27,40 (1500 |067 [050 |452 5.0 130 1400 1800 1000 030 | 3982

Puntuacions normalizadas

Munin Sénchez, Lara M. B4 800 1000 256 19,74 450 050 (122 520 400 {800 |05 010 [3962

Vizcaino Ramos, Ivén 62,88 {300 (8,00 20,00 {500 1200 2740|750 067 4% 4643 130 12,00 (8,00 1200 1030

PUNTUACIONS TOTAIS PONDERADAS
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Concursane C o o i o i -
Munin Sénchez, Lara M. 982 308 9,09 858 190 199 3446
Vizcaino Ramos, lvén 988 52 1403 |6% 204 0,00 316
5
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6. Dado que a proposta do 20/05/2019 da comision de seleccion incluia aos dous candidatos
desta praza, a Comision de Reclamaciéns acorda que esta proposta debe ser remitida para
proceder ao correspondente nomeamento nos seguintes termos:

N° de orde Apelidos/Nome Puntuacion
1 Vizcaino Ramos, Ivan 38,16
2 Munin Sanchez, Lara 34,46

Sexto. A Comisién de Reclamacions acordou a incorporacion dos informes da Comision de
Seleccion do 13/06/2019, do 18/07/2019 e do 05/09/2019 e o informe da Asesoria Xuridica
da UDC do 09/10/2019 a publicacién da resolucién do concurso.
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N IDADE DA CORUNA
: % UNIVERSIDADE DA CORUNA NS IDADE D
17 XUN. 2019
Praza nimero: 18/1101 Nimero de prazas: 1 ENTRADAN.? 40«] 1%
Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social
Departamento: Dereito Publico
Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

INFORME DA COMISION

(A cumprimentar no caso de reclamacion ou de proposta de non provisién da praza)

RESPUESTA DE LA COMISION A LA RECLAMACION -CON FECHA 27 DE MAYO DE 2019-
DEL CONCURSANTE IVAN VIZCAINO RAMOS A LA PLAZA DE AYUDANTE DOCTOR
18/1101 DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA

PRELIMINAR:

El candidato reclamante sefiala con cardcter preliminar que la comisién ha cometido
un error matematico o de calculo “pues es evidente que 9,82 més 3,08 mas 10,44 mas
9,71 mas 1,90 y mas 2,22 no arroja un total de 37,15 puntos” sefiala. Las distintas
ponderaciones pueden hacer variar algo el resultado final, que en todo caso seria
37,16, con una variacién minima.

PRIMERA:

El reclamante se refiere a un mérito alegado por la Sra. Munin y afirma que es
inexistente, por lo que pide descontarle 0,5 puntos. La Comisién se ratifica en la
valoracion del mérito por estar certificado, y no es OCW pero es similar y se comprobd
que existe en internet. La realidad es que ese mérito (un articulo en Revista Proyecto

DECINE) existe, como puede consultarse
en: https://proyectodecine.wordpress.com/?s=bella (con fecha de 26.01.2011) vy el
articulo correspondiente en:

https://proyectodecine.files.wordpress.com/2011/01/bella-la-proteccic3b3n-de-las-
trabajadoras-embarazadas-frente-al-despido.pdf

Que la candidata haya escrito en su instancia “ISBN” en vez de “ISSN” es un minimo
error porque los numeros coinciden con la realidad (es ISSN 1989-8592). La candidata

presenta un certificado firmado por el Coordinador de la Seccién de Derecho Laboral
de dicha revista.

SEGUNDA:

Que la Sra. Munin haya ejercido como profesora asociada sin el soporte de la
prestacién de servicios como juez sustituto desde el 12 de julio de 2018 no compete a
esta Comision. La UDC la contraté en su momento porque entendid que cumplia las
condiciones requeridas. Si después dej6 de ejercer como juez sustituto y la UDC la
mantuvo como profesora no es algo que entre a valorar esta Comision.

Por otro lado la Comisién admite que el curriculum presentado por la Sra. Munin ha
dado lugar a un error en la valoraciéon de su vida profesional. Efectivamente, de
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" S UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza nimero: 18/1101 Ndmero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo
Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

acuerdo con su vida laboral, la puntuacién en este apartado debe rebajarsele a 39,82
puntos no ponderados.

TERCERA y CUARTA:

En relacion con lo manifestado por el reclamante sobre los tres puestos de trabajo que
viene simultaneando la Sra. Munin, la Comisién se limita a considerar los méritos
alegados, no entra a valorar si es legal 0 no contar con esos tres empleos.

La Comision se limité a valorar la experiencia docente por nimero de créditos (por
cada crédito 7 horas).

QUINTA:

En relacion con lo que el reclamante denomina “violacién del apartado V.2 del
baremo”, la Comision reconoce haber cometido errores que es preciso corregir. La Sra.
Munin incluyé como articulos de investigacion algunos que no lo son, lo que llevo,
equivocadamente, a la Comisién a considerarlos como tales. Por tanto, la Comision
acordo6 cambiar lo que son recensiones al apartado IV.4.

Sobre lo que el Sr. Vizcaino denomina “articulo de investigacion inexistente”, el
titulado “Las limitaciones presupuestarias, el articulo 70 del Estatuto bdsico del
empleado publico y los interinos. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia
de 10 de julio de 2017", del que la Sra. Munin afirma que esté en imprenta y que se
publicara en el “Anuario da Facultade de Ciencias do Traballo”, volumen 8. Lo que la
Comision ha comprobado es que dicho articulo existe, se incluye en el expediente de la
candidata, y la publicacién prevista para el volumen 8 quedd pospuesta para el
volumen 9, aunque el articulo fue aceptado por la revista. Aun asi la Comisién no

valoré este mérito por no encontrarse en la documentacién aportada escrito de
aceptacion de la revista.

Ferrol, 13 de junio de 2019
Ve, ePr.

O presidente, O secretario,

‘L} M4 [m.,“,, 5/1/444. 25: fm:‘ Lir &/u
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PUNTUACIONS OUTORGADAS AOS CONCURSANTES 5
Categoria da praza: AXUDANTE DOUTOR/A/
[indique o nimero de concurso: 181.101
loque Il Blogue IV Bloque V. [ Vi
Concursante 1 5 6 1 2 13 4 5 | 6 3 4 s | 6 7] 8 ) 1 2 ' sTa1[42] 5 [ e ] 7 [
MUNIN SANCHEZ, LARA MARIA 6544 23.77] 9.00] 0,50 12,25 400 800 2,75 0.10]
VIZCAING RAMOS, IVAN 7 11,76] 15.00) 067] 16,50 130 2,00 8,00[ 10,00 0,30
0.00 )
|
Puntuacion maxima acadada 65.44] 0.00] 300] 800]10.00] 500] 19.43] 0,00] 0.00|2377|1500] 0,00] 0,67] 0.50] 0.00] 4,52 7.20 0,00 7.30] 0.00] 4,00 0.00] 800 70.00] 0.30]39.62] 0,00
Puntua Blogque | | Blogue Il [Biogue IV Blogue V ] Blogue Vi
[Concursante 1] 2 3 1 [ 23] & 5 | 6 1 2 3 1 1 2 [ 3Ta1]a2] 5 e 7 1 2
MUNIN SANCHEZ, LARA MARIA 65.44 | "8.00] 70.00] | 259 23.77]_4.50) 57.20 4.00 800 055] 0.10] 39.82
VIZCAINO RAMOS. IVAN 62,88] 3.00] 8,00] 10.00] 5.00] 12,00 11.76] 7.50 46.43 1.30] 2,00 800 2,00[ 030
PUNTUACIONS TOTAIS PONDERADAS
- = s 2 > >
AEIEY
Concursante i g |38 2
[MUNIN SANCHEZ. LARA MARIA 3,08] 10,44 8.58] 1.90] 1,88 35,80) o 2049
VIZCAING RAMOS. IVAN 5.25| 8.56] 6.96] 2.04] 0,00 32,69 Data 43 Xuno 11
0,00]_0,00]0,00] 0,00]" 0,00]
0,00] 0,00]0.00] 0,00] O Presidente O Secretario
0,00 0,00] 0,00] 0.00] = A o ’ ) .
0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00} ,( " é‘, g a RM “w wn
0,00[_0,00] 0,00] 0.00] 0; : (/ o A/%
0,00]0,00]0,00] 0,00]_0,00]
0,00[0,00] 0.00] 0,00]_0;
0,00[ 0,00] 0,00] 0,00] Asdo Asdo.
0,00[ 0,00] 0,00 0,00]
0,00 0,00] 0.00] 0.00| 1%
0, 0.00f 0.00] 0,00] 0,00}
0,00]0,00]_0,00] 0.00] A
0,00]0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 4
00| 0,00[ 0,00] 0,00] 0.00] 0,00
00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0,00]
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pE DO TRABALLO

FCCT

Asunto: Novo informe da Comisién se seleccién da praza 18/1101

Plaza: 18/1101

Categoria: Ayudante doctor/a. Tiempo completo

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Docencia: Materias del drea

Con este escrito se adjunta nuevo informe pormenorizado solicitado por la Comision de
Reclamaciones, reunida hoy 18 de julio de 2019, describiendo los méritos que fueron
modificados en su valoracion o desplazada su valoracién a otro apartado del baremo en

la reunién anterior del 13 de junio.

Ferrol, 18 de julio de 2019

El Presidente de la Comision

i -

', I

Alfonso Gomis Rodriguez

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO E PLANIFICACION DOCENTE
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}‘ .—“‘-'.'.'. UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza ndmero: 18/1101 Ndamero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a Dedicacién: Tempo completo
Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Piblico

Docencia: Materias da drea

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

INFORME PORMENORIZADO DE LAS MODIFICACIONES DE LA VALORACION
DEL CURRICULUM DE LA CANDIDATA LARA MUNIN SANCHEZ

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DE GRADO.

I.1. Nota media de los estudios de licenciatura

[.1. Nota media de los estudios de | 8,18 x 8 65,44 puntos
licenciatura

BLOQUE II. FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

IIl. 1. Cursos de master 8 puntos
universitario o doctorado
I.2. Tesis doctoral Sobresaliente cum laude 10 puntos
1.3 Cursos de posgrado relevantes para la plaza
Curso de derecho civil de Galicia Se traslada al apartado 11.4, por - ]
no ser de posgrado relevante
para la plaza
Terminoloxia e lexislacién sobre Se traslada al apartado 11.4, por -
discapacidade no ensino superior no ser de posgrado relevante
para la plaza
Actualizacién de competencias Se traslada al apartado 11.4, por -
lingliisticas no ser de posgrado relevante
para la plaza

Total bloque 11.3: 0

I.4. Otras acciones de formacidn realizadas:

Titulo de lingua galega Celga 4 3
Curso de derecho civil de Galicia Se utilizé la valoracionde ll.3a | 0,36
otros cursos de posgrado
relevantes
Terminoloxia e lexislacidn sobre 0,25 por cada 10 horas + otras 6 | 0,40
discapacidade... (16 horas) horas
Actualizacion de competencias (yaselediola
lingliisticas (30 horas) maxima
puntuacion, de 3
puntos por el titulo
de lengua gallega)
Asistente a Congreso Internacional | 0,25 por 10 horas +0,125 por 0,375
“Innovacién tecnoldgica y el futuro | otras 5 horas

del trabajo” (15 horas)
Total bloque I1.4.: 4,14 puntos
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% .f‘—'.". UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza niamero: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a

Ndmero de prazas: 1

Dedicacién: Tempo completo

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Piablico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo
BLOQUE Illl. EXPERIENCIA DOCENTE

lll.1. En Facultad de Ciencias del Trabajo

Curso 2015-2016

Teoria de las relaciones laborales,
44 horas

44 horas x 0,02 = 0,88

Derecho del Trabajo y Seg. Social I,
18 horas

18 horas x 0,02 =0,36

Ambito juridico de la prevencién, 3
horas

3 horas x 0,02 = 0,06

Gestion de la Seguridad Social , 4
horas

4 horas x 0,02 =0,08

Curso 2016-2017

Teoria de las RR. LL. 70 horas

70 horas x 0,02 = 1,40

Derecho Sindical Il , 35 horas

35 horas x 0,02 =0,70

Derecho Seguridad Social

31 horas x 0,02 =0,62

RR.LL. en el ambito naval

42x0,02=0,84

Practicas externas

2x0,02=0,04

Curso 2017-2018

Teoria de la RR. LL.

70x 0,02 =1,40

Derecho Sindical Il

59x0,02=1,18

RR.LL. en el &mbito naval

42x0,02=0.84

Derecho de Seguridad Social

23x0,02=0,46

Curso 2018-2019

Gestion de la Seguridad Social
Teoria de las RR.LL.

Derecho Sindical Il

Derecho Laboral comunitario e
inst. de la Unién Europea
Practicas externas

4x0,02=0,08
70x0,02=1,40
70x0,02=1,40

28x0,02=0,56
2x0,02=0,04

Total docencia en Facultad: 12,34 puntos.

1.1 bis. En Escuela de Relaciones Laborales (centro adscrito):

Curso 2011-2012 Derecho del Trabajo 1, 70 horas 70 horas x 0,02= 1,40
(dividido por 2 al ser centro
adscrito: 0,70
Derecho del Trabajo Il, 70 horas 0,70
Curso 2012-2013 Derecho del Trabajo 1, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo Il, 70 horas 0,70
Curso 2013-2014 Derecho del Trabajo 1, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
Curso 2014-2015 Derecho del Trabajo 1, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
Curso 2015-2016 Derecho del Trabajo 1, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo Il, 70 horas 0,70
Curso 2016-2017 Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
Curso 2017-2018 Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
Derecho del Trabajo Il, 70 horas 0,70
Curso 2018-2019 Derecho del Trabajo I, 70 horas 0,70
2
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=g UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza ndmero: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a

Nimero de prazas: 1

Area de coitecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Puablico
Docencia: Materias da drea

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Dedicacion: Tempo completo

Derecho del Trabajo Il, 70 horas 0,70

Curso 2016-2017 | Master Practico en Jurisdiccidn 0,15
Social; 7,5 horas

Curso 2017-2018 Il Master Practico en Jurisdiccidn 0,15
Social; 7,5 horas

Curso 2018-2019 [l Master Préctico en Jurisdiccion 0,15
Social; 7,5 horas

Total docencia en centro adscrito: 11,43
Total lIl.1 y [ll 1 bis: 23,77 puntos,
lll.5. Preparacién de materiales docentes universitarios:

- Bella (2006). La proteccion de las trabajadoras embarazadas frente al despido
Puntuacion: 0,50
El reclamante se refiere a un mérito alegado por la Sra. Munin y afirma que es inexistente, por lo
que pide descontarle 0,5 puntos. La realidad es que ese mérito (un articulo en Revista Proyecto
DECINE) existe, como puede consultarse en: https://proyectodecine.wordpress.com/?s=bella
(con fecha de 26.01.2011) y el articulo correspondiente en:
https://proyectodecine.files.wordpress.com/2011/01/bella-la-proteccic3b3n-de-las-
trabajadoras-embarazadas-frente-al-despido.pdf La candidata presenta un certificado firmado
por el Coordinador de la Seccién de Derecho Laboral de dicha revista. Puede ser opinable la
valoracion otorgada por la Comisidn, pero no que el mérito exista.
BLOQUE IV. PRODUCCION INVESTIGADORA

IV.2. Articulos de investigacion en revistas periédicas:

La Comisién opté por incluir los “comentarios de jurisprudencia” como articulos de
investigacion. Pero las “recensiones” y la “traduccién” que la candidata incluyd en su curriculum
en este apartado, la Comision los pasé al apartado 1V 4.

Caracter de la | Valoracion
Titulo nd b publicacién | que diola
l u i 5 - = i
Donde se publico Eomisian Comentario
Nulidad del despido durante el | Anuario Fac. Dereito, pp. Comentario 1,5
embarazo 947-950 de
jurisprudencia
John Glover Roberts Jr. Informe | Anuario Fac. Dereito, pp. Traduccién - Se pasaal
fin de afio 1.055-1.062 apartado IV.4.
A. Arufe Varela- La igualdad de | Anuario Fac. Dereito, pp. Recension - Se pasa al
mujeres y homb 981-983 apartado IV.4.
La huelga en el poder judicial Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 1,5
i 573-586
As condicidns de exercicio da Anuario Fac. CC. Traballo, | Comen. 1,5
accién... pp. 373-378 jurispru
3
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“:‘——‘ l‘-‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza nimero: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a

Nimero de prazas: 1

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico
Docencia: Materias da drea

Centro; Facultade de Ciencias do Traballo

Dedicacion: Tempo completo

J. Mtnez. Girdn y A. Arufe- El Anuario Fac. CC. Traballo, | Recension - Se pasa al
salario minimo en pp. 383-385 apartado IV.4.
O depdsito no recurso de Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo AL
suplicacidn pp. 255-263
Encomendas de xestion... Anuario Fac. CC. Traballo, Comen. 1,5
pp. 371-377 jurispru
La cesidn ilegal de trabajadores | Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 15
289-299
A clausula de descolgamento Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 1,5
salarial pp. 187-198
La sucesién de empresas en Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 15
supuestos... 729-733 jurispru
O contrato de revezamento... Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 1,5
pp. 135-149
A intanxibilidade do dereito as | Anuario Fac. CC. Traballo, Comen. 1.5
vacaciéns pp. 313-322 jurispru
La jubilacian parcial Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 1,5
861-865 jurispru
Las causas econdmicas, Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 1,5
técnicas... 139-149
O efecto Lazaro Anuario Fac. CC. Trahallo, Articulo 1,5
pp. 349-364
J.L. Monereo Pérez y J. A. Anuario Fac. Dereito, pp. Recension - Se pasaal
Fdez... 703-704 apartado IV.4.
A discriminacién na conciliacién | Anuario Fac. CC. Traballo, Comen. 1,5
pp. 507-515 jurispru
La resurreccidn de las Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 1,5
obligaciones laborales 699-674 jurispru
Los despidos de la crisis Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 1,5
113-127
La naturaleza parasindical Aranzadi Social, pp. 307- Articulo 15
321
J. Mtnez. Girdn y A Arufe... Anuario RR. Laborales Recensidn 0 (ya no se pasa al
. apartado 1V.4)
A. Arufe —Dieciséis grandes Anuario Fac. Dereito, pp. Recension - Se pasa al
casos de... 435-436 apartado IV.4.
a4
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Praza nimero: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Ndmero de prazas: 1

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Pablico
Docencia: Materias da drea

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Dedicacién: Tempo completo

El papel reforzado de los Anuario Corufiés de Dcho. | Articulo 15
sindicatos... Comparado del Trabajo,
pp. 197-205
A desproteccion do embarazo... | Anuario Fac. CC. Traballo Comen. 1,5
jurispru
La participacidn de asesores Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 15
externos en la neg... 401-406 jurispru
La trabajadora embarazada Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 1,5
257-272
Os novos criterios de cotizacién | Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 15
pp. 279-292
As medidas colectivas Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 1,5
cempresa ou centro de pp. 213-226
traballo?
O ambito naval e maritimo Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 1.5
pesqueiro dende a perspectiva | pp. 105-122
da seguridade social
La reduccién de la jornada Anuario Fac. Dereito, pp. Articulo 1,5
126-138
El whatsapp como medio... Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 1,5
415-419 jurispru
Incapacidad temporal... Anuario Fac. Dereito, pp. Comen. 1,5
384-391 jurispru
Las limitaciones Anuario Fac. CC. Traballo, | Articulo 0 Esn29, no 8 como
presupuestarias... sin publicar puso la candidata.
Presenta el articulo
pero no justifica la
aceptacion de su
publicacion
J.F. Lousada y R.P. Ron.... Anuario Fac. CC. Traballo. | Recensién - Se pasa al
Aceptada publicacién apartado |V.4.

Total: 40,50 puntos

Apartado IV.4. Libros, capitulos de libros, traducciones, etc. relacionados con el drea:

Valoracién
T . y que dio la !
Titulo Caracter Editor Ee Comentario
La negociacién colectiva como Capitulo de libro Xunta de Galcia 1
medio para lograr la estabilidad del
5
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Praza nimero: 18/1101

Categoria: Axudante doutor/a

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Piblico
Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Nuamero de prazas: 1

Dedicacién: Tempo completo

digitalizacion del proceso

empleo...

Los derechos colectivos del juez. Llbro Fundacién Luis Tilve |0 Es la tesis doctoral
Un estudio de derecho comparado

Las victimas de violencia de género | Capitulo de libro Editorial La Ley 1
ante el proceso laboral

La prestacion por riesgo durante la | Capitulo de libro Adatp University 1
lactancia natural: su configuracién Press. Publicado en

legal y sus condicionantes Médena (Italia)
psicosociales

Los poderes del empresario ante el | Capitulo de libro Thomson Reuters 1
teletrabajo: el control y sus limites Aranzadi

La prestacidn de trabajo (IV): el Capitulo de libro Delta Publicaciones |1
tiempo de trabajo

Prestaciones del empresario (I): el | Capitulo de libro Delta Publicaciones |1
salario

Las nuevas maneras de trabajary | Capitulo de libro Dykinson 1
los nuevos medios de prueba

Los trabajadores maritimos ante la | Capitulo de libro | Aranzadi 1
Seguridad Social

La prueba laboral. Ante la Capitulo de libro Editorial La ley 1,25

The labour eviidence at the
digitalisation of the process

Capitulo de libro

Routledge (R.U.)

Es el mismo que el
anterior traducido
al inglés, por eso al
anterior se lo
valord mas

Valoracién: 9,25

A esto hay que afiadir los méritos que no se admitieron en el apartado V.2

Caricter de la | Valoracién de
’ f ] publicacién la Comision
Titulo Dénde se publico
John Glover Roberts Jr. Informe fin de afio Anuario Fac. Dereito, pp. Traduccién 0,5
1.055-1.062
A. Arufe Varela- La igualdad de mujeres y Anuario Fac. Dereito, pp. 981- | Recensién 0,5
homb ) 983
J. Mtnez. Girdn y A. Arufe- El salario minimo en | Anuario Fac. CC. Traballo, pp. | Recension 0,5
383-385
6
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Praza namero: 18/1101 Niamero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo
Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da drea

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

J.L. Monereo Pérez y J. A. Fdez... Anuario Fac. Dereito, pp. 703- | Recensién 0,5
704

A. Arufe —Dieciséis grandes casos de... Anuario Fac. Dereito, pp. 435- | Recension 0,5
436

J.F. Lousada y R.P. Ron.... Anuario Fac. CC. Traballo. Recensién 0,5
Aceptada publicacién

5 recensiones + 1 traduccién a 0,5 puntos, es igual a 3. Mas los 9,25 puntos anteriores, el total
es 12,25 puntos.

BLOQUE V. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA CON EL AREA
V.4. Financiacidn de la investigacidn ajena a la universidad:
- 1 Proyecto de investigacién: 2 puntos
- 1 Proyecto de investigacion: 2 puntos
Total 4 puntos
V.5 Acreditaciones: a contratado doctor, 8 puntos

V.6. Organizacion de congresos y simposios (maximo 2 puntos):

Nacional/ Internacional Valoracién de la Comisidn
El e-work como modelo de flexibilidad... | Internacional 1
Nuevas tecnologias y nuevas maneras de | Internacional 1
trabajar
A xurisprudencia na Sala do Social... Nacional 0,75

Total: 2,75 puntos
V.7. Otros méritos:

- Moderadora de un seminario: 0,10 puntos
VI.1. ACTIVIDAD PROFESIONAL,

De calcular los 2.048 dias en que trabajé como jueza, dividido por 360 dias {afio comercial) nos
da 5,68. La Comisidn le da 7 puntos por afio (la mdxima puntuacién posible). Se multiplica 5,68
por 7 y nos da un total de 39,82 puntos.

VI.2. No se dio ningtin punto por los méritos presentados en este apartado.

i

Ferrol, 18 de julio de 2019 _ (A/ } ,’t/‘( 1

i

Ve ePr. [

O presidente, O secretario,
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DO TRABALLO

]

! =< S+ UNIVERSIDADE DA CORUNA

Asunto: Nuevo informe de la Comision de seleccién de la plaza 18/1101

Plaza: 18/1101

Categoria: Ayudante doctor/a. Tiempo completo

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Docencia. Materias del drea

Con este escrito se adjunta nuevo informe de la Comisidn de seleccién de la plaza 18/1101, reunida
hoy 5 de septiembre de 2019, en respuesta a la solicitud de la Comisién de Reclamaciones de fecha
29 de julio de 20189.

Ferrol, 5 de septiembre de 2019

El Presidente de la Comision

o

Alfonso Gomis Rodriguez

SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO E PLANIFICACION DOCENTE

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q154B6E6RSE170A97KF88V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/01/2020 13:39:08 Pagina 19 de un total de 28 pagina(s).

Codigo Seguro De Verificacion 5+uK6epPAy HXMbLv06f Xr Q== Estado Data e hora
Asinado Por Alberto Valderruten Vidal - Vicerr. de Profesorado e Planificaciéon Docente Asinado 26/12/2019 22:26:49
Observaciéns Péaxina 18/27
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 5+uK6epPAyHxMoLvo6f Xr Q==




% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza numero: 18/1101 Ndmero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo
Area de coflecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

INFORME DE LA COMISION DE SELECCION DE LA PLAZA DE AYUDANTE
DOCTOR 18/1101

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE NUEVO INFORME ACLARATORIO DE LA COMISION DE
RECLAMACIONES DE LA UDC DE 29 DE JULIO DE 2019

1. RESPUESTA A LA PETICION PARTICULAR DE LA COMISION DE
RECLAMACIONES DEL 29 DE JULIO DE 2019

En la reclamacion “Cuarta”, a proposito del apartado I1l.1 del baremo, pagina 9 del escrito de
reclamacion, el Sr. Vizcaino entiende que se le debe aplicar un total de 25,5 puntos no
ponderados. Esta peticién se basa en considerar que ha prestado servicios 8 cursos y medio a
tiempo completo en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

La Comision entiende que no procede aceptar que los servicios docentes prestados lo han sido a
tiempo completo, segun su certificacion de docencia impartida el reclamante ha impartido 12
creditos en el curso 2009/2010 y 18 créditos en los restantes cursos. La Comisién considera que
debe otorgarse preeminencia a la efectiva actividad docente impartida sobre la calificacién que
figura en el texto del contrato como tiempo completo.

El criterio de la Comision se cuantifica de |a siguiente forma: 28 asignaturas de 6 créditos
equivalen a 168 creditos; al no constar la equivalencia entre créditos y horas la Comisién
consideré que un ECTS equivale a 7 horas lo que arroja un total de 1.176 horas, que
multiplicadas por 0,02 y aplicando el coeficiente de 0,5 por ser centro adscrito, arroja una
puntuacion final de 11,76.

Esta Comision entiende que caben otras posibles soluciones. Una de ellas seria considerar que la
dedicacion lo fue a tiempo completo ampardndose en el tenor literal del contrato; en este caso,
la puntuacion serian los 25,5 puntos no ponderados tal y como afirma el recurrente. Otra
posibilidad estribaria en considerar que cada asignatura equivale a 70 horas. En consecuencia,
28 asignaturas por 70 horas dan 1.960 horas, que multiplicado por 0,02 da 39,2, que ponderado

por 0,5 arrojan un total de 19,6 puntos.

Analizadas las diferentes posibilidades la Comision ha optado, como ya se ha dicho, por
considerar que la docencia fue a tiempo parcial y que por tanto el resultado es de 11,76 puntos.

2. INFORME PORMENORIZADO DE LAS PUNTUACIONES DEL CANDIDATO
IVAN VIZCAINO RAMOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DE GRADO.

I.1. Nota media de los estudios de licenciatura

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q154B6E6RSE170A97KF88V6S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/01/2020 13:39:08 Pagina 20 de un total de 28 pagina(s).

I.1. Nota media de los estudios de | 7,863 x 8 62,88 puntos
|
| licenciatura
1
Codigo Seguro De Verificacion 5+uK6epPAy HXMbLv06f Xr Q== Estado Data e hora
Asinado Por Alberto Valderruten Vidal - Vicerr. de Profesorado e Planificaciéon Docente Asinado 26/12/2019 22:26:49
Observaciéns Péaxina 19/27
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 5+uK6epPAyHxMoLvo6f Xr Q==




% UNIVERSIDADE DA CORURA

Praza numero: 18/1101 Numero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a Dedicacion: Tempo completo
Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social

Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

.3. Otras titulaciones universitarias de ciclo corto/largo:

- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 2001 2 puntos
- Maestro especialista en Educacion Fisica, 2009 1 punto
Total: 3 puntos

BLOQUE IIl. FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

II. 1. Cursos de master universitario o DEA 8 puntos ]
doctorado |
I1.2. Tesis doctoral Sobresaliente cum laude | 10 puntos
1.3 Cursos de posgrado relevantes para la plaza
I&rso de Aptitude Pedagdxica (CAP) ‘ ’ 5 puntos
I1.4. Otras acciones de formacion realizadas:
| Inglés consolidado 2 puntos
Aleman iniciacion 1 punto
Galego 3 puntos
| Cursos del CUFIE y otros 13,43 puntos (0,25 por cada 10 horas)

Total bloque 11.4.: 19,43 puntos

BLOQUE IIl. EXPERIENCIA DOCENTE

111.2. Direccion de trabajos fin de grado y trabajos fin de master (méaximo 7,5 puntos)

Un total de 60 TFG y TFM en la E.U. de Relaciones Laborales (uno de los TFG, de Santiago Bouza
Campo “Derecho sindical deportivo”, que indica el candidato en su curriculum, no consta que se
haya leido, en certificacién de 12 de noviembre de 2018 se indica que el sr. Vizcaino se
encontraba dirigiéndolo).

60 TFG y TFM por 0,5 puntos cada uno = 30,0 puntos. Se multiplica por 0,5 al ser centro adscrito,
total: 15,00 puntos.

11l.4. Docencia en ensefianzas regladas en niveles no universitarios:

Docencia en tres Institutos de secundaria (198 dias + 146 dias + 140 dias) = 484 dias
0,5 puntos por afio = 0,67 puntos

IIl.7. Otros méritos docentes:

p—

Docencia en Master en Direccion y Gestién de 162 x 0,02 por hora x 0,5 centro | 1,62 puntos
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José Cela, 8 horas \

| Docencia en el MBA en Gestién deportivade la | 12 x 0,02 0,24
I Escuela de Negocios del Deporte, Univ. Camilo
José Cela, 12 horas
Tutor del PAT en Escuela adscrita en cursos: 0,1x9 cursos=0,9. 0,45
2009-10, 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, Multiplicado por 0,5
2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18
Docencia en el Grado en RR.LL. y RR.HH. a 0
través de la plataforma Moodle
Miembro de 2 tribunales de tesis doctoral, uno | 0,25 + 025 0,50
como vocal y otro como secretario en la UDC
Miembro de 6 tribunales de TFM en E.U.RR.LL | 0,1x6 = 0,6, dividido por dos al | 0,3
ser centro adscrito
Miembro de 25 tribunales de TFG en E.U. RR.LL | 0,1 x 25: 2,5, dividido por dos 1,25
por ser centro adscrito
Total: 4,52
BLOQUE IV. PRODUCCION INVESTIGADORA
IV.1. Contribuciones de relevancia cientifica relacionadas con el rea presentadas en
congresos, conferencias, jornadas y otros tipos de reuniones:
Caracter Valoracion
Titulo o nacional o de la
I i |
¥pode ; internacional | Comisién Comeitario
contribucion
El subtrabajador auténomo | Comunicacion | Nacional 0,15
economicamente dependiente
La jurisdiccidn social como campo de Conferencia Nacional 0,30
actuacion plenaria
El cumplimiento de la Carta Social Comunicacion | Nacional 0,15
Europea por Espafia
Los rastros de la flexiseguridad y sus... | Comunicacién | Nacional 0,15
Aprendices que pagan a sus maestros | Comunicacién | Nacional 0,15
Mujeres y sindicalismo: el convenio co... | Comunicacién | Internacional 0,25
¢éSe garantiza hoy en Espafia el Comunicacion | Nacional 0,15
derechos a los...
¢Es inconstitucional, desde 2011, la Comunicacién | Nacional 0,15
regulacion de...
Los sindicatos ante la crisis econdémica | Comunicacién | Internacional 0,15
3
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Dedicacién: Tempo completo

[en EE.UU.
La jurisprudencia de la Corte Suprema | Comunicacién | Nacional 0,15
de EE.UU.
El fomento de la creacion de empleo Comunicacion | Nacional 0,15
inestable e...
Indemnizacion de dafios y perjuicios Comunicacion | Nacional 0,15
como...
La auditoria laboral en EE.UU. | Conferencia | Internacional |0,5 VI Congreso Internac.
plenaria de Dcho. Comparado
del Trabajo
|
Los trabajadores auténomos Conferencia Internacional |0,5 V Congreso Internac.
economicamente dependientes y el plenaria de Dcho. Comparado
Derecho... del Trabajo
¢Cudl es el mas importante umbral Comunicacion | Internacional | 0,25 IV Congreso Internac.
numeérico... de Dcho. Comparado
del Trabajo
Una justificacion topografica del Comunicacién | Nacional 0,15
Derecho Sindical
La negociacion colectiva en un Comunicacion | Internacional | 0,25
yacimiento...
|
The practice of the Spanish Ministry of | Comunicacién | Internacional 0,25
Labor...
éQueé eficacia tiene el convenio Comunicacién | Internacional | 0,25
colectivo regulador...
La prevencion de riesgos laborales en el | Comunicacién | Internacional | 0,25
sector econémico de...
Empregabilidade e vulnerabilidade Conferencia Nacional 0,30
xuvenil plenaria
Derechos de la intimidad de los | Conferencia Nacional 0,5
trabajadores ante las camaras... plenaria |
Conflictos sociolaborais (Il Cineforum Conferencia Nacional 0,30
CC.00. 2016), octubre 2016 | plenaria
Conflictos sociolaborais (I Cineforum Conferencia Nacional 0,30
CC.00. 2016), abril 2016 plenaria
Negociacion colectiva y conflicto laboral | Conferencia Nacional 0,30
en el futbol profesional plenaria
4
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

Dedicacién: Tempo completo

Social

‘ Seguridade dos traballadores frete a

Conferencia Nacional 0,30
riscoa laborais (Corufia) plenaria
Las relaciones laborales en el futbol sala | Conferencia Nacional 0,30
plenaria
Seguridade dos traballadores frontea | Conferencia Nacional 0,30
riscos laborais (Pontevedra) plenaria

Total: 7,05 puntos

Apartado IV.2. Articulos de investigacion en revistas periddicas:

Valoracion
ue dio la
Titulo Dénde se publicé 4 L
Comision
La indemnizacion de dafios y perjuicios morales Rev. de Derecho de la SS, pp. 217-224 | 1,5
derivados... (7 pp.)
El interés comparatista del contencioso portugués... | Rev. de Derecho de la SS, pp. 229-236 | 1,5
(6 pp.)
De nuevo sobre la naturaleza juridica, profesional o | Revista Espafiola de Derecho 1,5
no... Deportivo, pp. 73-83 (11 pp.)
La actualizacion de pensiones en Alemania. Un Rev. de Derecho de la SS, pp. 201-210 | 1,5
estudio... (10 pp.)
La nueva regulacion de las “invenciones laborales”... | Nueva Rev. Espafiola de Derecho del 1,5
Trabajo pp. 139-154 (16 pp.)
¢Es amateur o profesional el deporte universitario Revista Espafiola de Derecho 1,5
norteamericano... Deportivo, pp. 29-37 (8 pp.)
La regulacion de la proteccién por desempleo en Rev. de Derecho de la SS, pp. 200-211 | 1,5
Europay EE.UU. (11pp.)
El orden jurisdiccional provisionalmente Actualidad Laboral, pp. 306-313 (8 pp.) | 1,5
competente...
(4 autores) El impacto de la 12 Directiva comunitaria | Actualidad Laboral, pp. 1.203-1.210(8 |0,375 (1,5:
sobre... pp.) 4)
Las fuentes internacionales mundiales reguladoras Anuario de la Fac. de Dereito, pp, 867- | 1,5
del Derecho Sindical 879 (13 pp.)
Los rastros del profesionalismo deportivo femenino... | Actualidad Laboral, pp. 2.032-2.034 (4 |15
pp.)
Extincion de relacion laboral especial de alta Aranzadi Social, pp. 53-56 (4 pp.) 1;5
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direccion por incapacidad...
Anilisis del convenio colectivo del futbol sala espafiol | Aranzadi Social, pp. 109-115 (6 pp.) 1.5
Notas acerca del impacto del estatuto del trabajo Actualidad Laboral, pp. 1.031-1.037 (7 | 1,5
auténomo pp.)
Las jugadoras profesionales de balonmano y sus... Anuario Facultade Dereito UDC, pp. 1,5
Comentario contextualizado 963-965 (3 pp.)
¢Encaja la fase practica del titulo de monitor... Anuario Facultade Dereito UDC, pp. 1,5
1.081-1.083 (3 pp.)
Total: 22,88 puntos
Apartado IV.4. Libros, capitulos de libros, traducciones, etc. relacionados con el area:
Valoracion
3 ) i que dio la
Titulo Caracter Editor o Comentario
Comision
Aspectos juridicos prevencionistas, Libro Netbiblo 0 Es tesis doctoral
laborales y de...
Estudios comparatistas sobre Derecho | Libro Netbiblo 0,5 Es coordinador con
deportivo del trabajo otra autora
capitulos
STC 127/2015: de nuevo sobre la Cap. de libro Thomson-Reuter i}
constitucionalidad de la suspensién de Aranzadi
¢Es un convenio colectivo la “Carta” del | Cap. de libro Netbiblo il Es del libro del que
futbol profesional... es coordinador
La parte obrera del primer convenio Cap. de libro Netbiblo 1 Es del libro del que
colectivo del baloncesto... es coordinador
L. Kestemont, El derecho belga de Traduccién Anuario Corufiés de | 2
Seguridad social en pocas palabras Derecho
Comparado del
Trabajo
16 recensiones de libros Recensiones Anuario Corufiés de | 16
Derecho recensiones
Comparado, a0,5
Anuario Fac. puntos =8
Dereito UDC puntos
7 “Revista de revistas” Revista de Anuario Corufiés de | 7 “revista
revistas Derecho de revistas”
Comparado a0,25
puntos =
6
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% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Praza numero: 18/1101 Ndmero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social
Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da area

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Dedicacién: Tempo completo

1,75 puntos
|
S “Cronicas” “Crénicas” Anuario Corufiés de | 5 “crénicas”
Derecho a0,25
Comparado puntos =
1,25 puntos

Total: 16,5 puntos

BLOQUE V. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA CON EL AREA

V.2. Estadias posdoctorales:

6,5 semanas = 47 dias en Université Paris | (Panthéon-Sorbonne), desde 8 enero 2013 a 12

febrero 2013:

6,5 semanas x 0,1 (0,1 punto por semana) x 2 (en el caso de plazas de ayudante doctor la

puntuacion se multiplicard por 2) = 1,3

Total: 1,3 puntos

V.4. Financiacion de la investigacion ajena a la universidad:
Un Proyecto de investigacion nacional: 2 puntos

V.5 Acreditaciones: a contratado doctor, 8 puntos

V.6. Organizacion de congresos y simposios (mdximo 2 puntos):

Nacional/
Internacional

Valoracion de la ]
Comision

V Encontro Intern. de Xévenes Emprendedores (Vigo, 2018)

Internacional

XIl Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

IV Encontro Intern. de Jovens Empreendedores (Braga, 2017)

Internacional

XI Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

Il Encontro Intern. de Jovens Empreendedores (Viana do Castelo, 2016)

Internacional

X Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

IX Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

VIil Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

VIl Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

VI Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

V Congreso Inter. De Derecho Comparado del Trabajo (Corufia, 2018)

Internacional

L e e L 3 Y ) [Py [P I [

Total: 10 puntos

V.7. Otros méritos:

Valoracion de la Comision ]

Subdirector del Anuario de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos 0,1

Humanos de A Corufia, desde el curso 201-2011 hasta el 3 de abril de 2013

Evaluador del Anuario da Facultade de Dereito de UDC, en el vol. 21 (2017) 0,1

7
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=== UNIVERSIDADE DA CORUNA

)

Praza nimero: 18/1101 Namero de prazas: 1

Categoria: Axudante doutor/a

Area de cofiecemento: Dereito do Traballo e Seguridade Social
Departamento: Dereito Publico

Docencia: Materias da érea

Centro: Facultade de Ciencias do Traballo

Dedicacion: Tempo completo

| Relator en el Panel 4.2: Negociacion colectiva y convenio colectivo aplicable 0,1 T
en las empresas multiservicios, en el XXVIIl Congreso Anual de la AEDTSS, [

| celebrado en Santiago de Compostela el 31 de mayo y 1 junio de 2018 \
Total: 0,3 puntos

VI.1. ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Ferrol, 5 de septiembre de 2019
Ve e Pr.

O president O secreta

{

riQ,

_A/ s /
:/ / //\A

Alfonso Gomis Rodriguez José Ramon Ruiz Garcia
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Asesoria Xuridica Servizo de Asesoria Xuridica

Secgretaria Xeral

) -9.00T. 203
w UNIVERS’DADE DA CORUNA ’ Entrada nim.: ..

| Saida niim 20(9/04"5’0

|

NOTA INTERIOR
DE: Xefa de Servizo da Asesoria Xuridica
PARA; Vicerreitor de Profesorado e Planificacion Docente
ASUNTO: Valoracién de méritos de experiencia docente
DATA: 09/10/2019

En contestacién & stia nota interior na que traslada a solicitude de informe efectuada pola Comision de
Reclamaciéns sobre” se foi correcta a actuacion da comision de seleccion” da praza 18/1101 ao valorar a
experiencia docente do candidato Ivén Vizcaino Ramos, indicase o seguinte:

- O anexo a Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador interino e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno do 30 de abril de 2014,
establece ao respecto da valoracién da experiencia docente o seguinte:

“BLOQUE lil. EXPERIENCIA DOCENTE (Méximo 100 puntos)

En todos os apartados deste bloque, a experiencia desenvolvida en universidades privadas e
centros adscritos valorarase co 50% da puntuacion que figure en cada apartado.

l.1. Docencia universitaria oficial (méximo: 70 puntos)
Profesores con dedicacion a tempo completo, 6 puntos por ano
Profesores con dedicacion a tempo parcial, por cada hora impartida 0,02 puntos ..."

- A Comisién de Seleccién da praza 18/1101, ao valorar a experiencia docente do candidato Ivan
Vizcaino Ramos correspondente ao contrate de traballo asinado o 05.09.2009 coa Fundacién ERLAC
para prestar servizos como profesor atempo completo, entendeu que:

“La Comisién entiende que no procede aceptar que los servicios docentes prestados o han sido
a tiempo completo, segun su certificacion de docencia impartida el reclamante ha impartido 12
créditos en el curso 2009/2010 y 18 créditos en los restantes cursos. La Comisidn considera que
debe otorgarse preeminencia a la efectiva actividad docente impartida sobre la calificacion que
figura en el texto del contrato como tiempo completo.”

- A xuizo de quen informa esta actuacién da Comision non resulta axustada a dereito por canto o
baremo de aplicacién non habilita &s Comisions para axuizar cales contratos concertados a tempo
completo son susceptibles de ser valorados como tal e cales non, ao que coémpre engadir que, ainda
naquela hipétese, a Comision terfase limitado a considerar a docencia impartida como Gnica actividade
que integra a dedicacion de cada profesor, prescindindo das restantes tarefas docentes, de xestion, de
investigacion e de transferencia de cofiecemento que legaimente integran a dedicacién académica do
profesorado. (Artigo 1 da normativa pola que se regula a dedicacion de persoal docente e investigador,
aprobada polo Consello de Goberno 0 28 de novembro de 2014, modificada nos CG do 27/10/2015, do
256/02/2016 e do 27/04/2017, do 03/04/2018 e do 03/04/2019).
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