
Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

ANNEX III 
 CALL FOR A POSTDOCTORAL POSITION 

POSITION 
Reference: Connecting, Project ID 730222, H2020-SCC-NBS 

Title: COproductioN with NaturE for City Transitioning, INnovation and Governance 
 
CENTRE: Faculty of Educational Sciences  
OBJECT OF THE CONTRACT: Postdoc Researcher for the above mentioned project 
PLACE AND SCHEDULE: Faculty of Educational Sciences, full time (Monday to Friday, 10:00 – 14:00; 15:30 – 
19:00) 
SOCIAL SECURITY GROUP: Grupo 1 
PROFESSIONAL CATEGORY *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento 

SUG    
Técnico de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación   
Técnico administrativo                             Axudante administrativo              
TYPE OF 
CONTRACT 

Full-time:  Part-time:  

DURATION 6 months Aproximate starting date: 16/03/2020 
SALARY : 2450 Euros 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6520 280089 541A 649 02 00 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUIREMENTS 
DEGREE: PHD TITLE
EXPERIENCE:  See DESCRIPTION OF POSITION below 
OTHER REQUIREMENTS : See below. All requirements have to be documented by the submission date.  

 
PLACE OF PRESENTATION OF APPLICATIONS 

2020/CP/038
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

PLACE: By email to Dr. Adina Dumitru, adina.dumitru@udc.es with subject "CONNECTING POSTDOC 2" 
DEADLINE:  10 days from the publication of this announcement on the webpage of UDC   

 
SELECTION COMMITTEE AND PUBLICATION OF RESULTS  

COMMITTEE: THREE MEMBERS: Dr. Adina Dumitru, Dr. Amparo Casares, Prof. Pilar Garcia de la Torre 
Place of publication of results: www.udc.gal

 
A Coruña, 9th of January 2020 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
Principal Investigator (PI) 

 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
  

DUMITRU 
ADINA CLAUDIA 
- X9780727T

Firmado digitalmente por DUMITRU 
ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, serialNumber=IDCES-
X9780727T, givenName=ADINA 
CLAUDIA, sn=DUMITRU, cn=DUMITRU 
ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Fecha: 2020.02.12 19:18:00 +01'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

DESCRIPTION OF POSITION  
 

DUTIES  
The CONNECTING NATURE project is a partnership of 32 organisations co-working with local authorities, 
communities, industry partners, NGOs and academics. Coordinated by Trinity College Dublin, the 
partnership will work with 16 European countries, Brazil, China, Korea & The Caucasus (Georgia and 
Armenia) who are investing in a multi–million euro large scale implementation of nature–based projects in 
urban settings.  The project assesses the impact of these initiatives on climate change adaptation, health 
and well-being, social cohesion and sustainable economic development in these cities. The project also 
develops innovative actions to encourage the creation of new business projects in this area.   
The UDC team, coordinated by Dr. Adina Dumitru, is in charge of the development of a reference framework 
for the evaluation of impacts of nature-based solutions, particularly on health impacts and social cohesion. 
The main duties of the researcher will include: 

Supporting the design and implementation of indicators and quantitative methods to assess 
impacts of nature-based solutions projects on social justice and cohesion (observational methods, 
focus groups, interviews, etc.). 
 
Development of monitoring and evaluation plans for these solutions in fast-follower cities in 
Connecting Nature. 
 
Contribute to the development of the contents of an online decision support system that guides 
the impact assessment in cities, in collaboration with the Glasgow City Council, and other Project 
partners. 

Data analysis and management (including data protection and GDPR). 

Develop a knowledge protection and exploitation strategy for the Project. 
Contributing to the European Taskforce of Indicators for Nature-based solutions of the European 
Commission. 

Writing scientific project publications and dissemination. 

When necessary, representing the team in project meetings. 

JUSTIFICATION OF CONTRACT DURATION  
Contract duration of 6 months is proposed with a full-time dedication, renewable to another 6. 

 
CANDIDATE REQUIREMENTS AND SELECTION CRITERIA 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

Block 1: Academic training 
Hold a PhD in any of the following areas of knowledge: Social or Health Psychology, Behavioral Sciences, 
Sociology, Health Sciences, Urban Planning, related to the theme of the project and the purpose of the 
contract: 2 points; Title of Doctor in another area of knowledge: 0,5 points. 
 
Block 2: Knowledge of English 
Proficiency in oral and written English level B1 or equivalent, demonstrated through a valid language 
certificate (B1, Toefl, IELTS, etc.); or having completed a minimum of one year of studies in an English-
speaking country: 1,5 points. 
 
Note: If the sum of the scores reached in Block 1 and 2 does not reach a minimum of 3 points, further criteria 
will not be scored. 
 
Block 3: Experience 

Documented experience with qualitative research methodologies and data analysis techniques 
(observational methods, interviews, focus groups; grounded theory; software such as Atlas.ti  
etc.). They will be scored according to the following criteria: specific courses of qualitative data 
analysis of at least 6 credits (0,25 points per course); Master's thesis work using qualitative 
techniques of data design and analysis (0,50 points); or research contracts that accredit the 
performance of tasks involving qualitative methods and data analysis and related to the required 
experience  (0.5 points per contract year) (up to 1 point). 
Demonstrable experience in quantitative data analysis techniques, through specific courses of 
analysis of quantitative data of minimum 3 credits (0,25 points per course); or research contracts 
that accredit the performance of tasks related to the required experience (0.5 points per contract 
year) (up to 1 point).

Previous experience of participation in European or international projects obtained in competitive 
calls, demonstrable through research contracts or collaboration grants (0.25 per year and per 
project, up to a maximum of 1 point).

Block 4: Publications 
Publication experience in international journals indexed in JCR, relevant to the theme of the project. Each 
original article will be valued as follows: 0, 25 points/publication up to 1 point, applying a multiplier 
coefficient of 0, 5 to 2 depending on the relationship with the area and the order of authors. 
 
Block 5: Personal interview, if deemed appropriate (max. 2 points). 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

A Coruña, 9th of January 2020 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Principal Investigator (PI) 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
 

DUMITRU 
ADINA CLAUDIA 
- X9780727T

Firmado digitalmente por DUMITRU 
ADINA CLAUDIA - X9780727T 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
serialNumber=IDCES-X9780727T, 
givenName=ADINA CLAUDIA, 
sn=DUMITRU, cn=DUMITRU ADINA 
CLAUDIA - X9780727T 
Fecha: 2020.02.12 19:18:19 +01'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: Connecting, Project ID 730222, H2020-SCC-NBS 

Título: COproductioN with NaturE for City Transitioning, INnovation and Governance 
 
CENTRO: Facultade de Ciencias da Educación 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Facultade Ciencias da Educación, tempo completo  (Lunes a viernes, 10:00 – 14:00; 
15:30 – 19:00) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento 

SUG    
Técnico de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación   
Técnico administrativo                             Axudante administrativo              
XORNADA Tempo Completo:  Tempo Parcial:  
DURACIÓN 6 meses DATA APROX. DE INICIO 16/03/2020 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2450 Euros 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6520 280089 541A 649 02 00 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Unha das seguintes: Titulo de Doctor 
EXPERIENCIA:  Véase memoria da convocatoria 
OUTROS REQUISITOS: Véase memoria da convocatoria. Todos os requisitos deben terse cumprido no 
momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

2020/CP/038
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

LUGAR: Correo electrónico a adina.dumitru@udc.es (Adina Dumitru) con asunto "contrato CONNECTING 
2" 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN  
ÓRGANO: Comisión formada por tres membros: Adina Dumitru, Amparo Casares, Pilar Garcia de la Torre 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: www.udc.gal 

 
A Coruña, 09 de enero de 2020 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN
 

TAREFAS A REALIZAR 
El proyecto CONNECTING NATURE es un parteneriado de 32 organizaciones que incluyen ayuntamientos, 
comunidades, empresas, ONGs e universidades. Coordinado por el Trinity College Dublin, el parteneriado 
trabaja con 16 países europeos, Brazil, China, Korea del Sur y el Caucaso (Georgia y Armenia) que están 
invirtiendo en la implementación a larga escala de proyectos de soluciones basadas en la naturaleza (SBN) 
en entornos urbanos.  El Proyecto también analiza el impacto de estas iniciativas sobre la adaptación al 
cambio climático, salud y bienestar, cohesión social y desarrollo económico sostenible en las ciudades.  
Asimismo, el Proyecto desarrolla acciones innovadoras para fomentar la creación de nuevos proyectos 
empresariales en esta área.  
El equipo de la UDC, liderado por la Dra. Adina Dumitru, es responsable del desarrollo de un marco de 
referencia para la evaluación de las soluciones basadas en la naturaleza, particularmente en lo que se 
refiere a impactos sobre la salud y la cohesión social.  
Las tareas principales del investigador incluirán: 

 Apoyo al diseño e implementación de indicadores y métodos cualitativos para evaluar el impacto 
de las SBN sobre cohesión y justicia social (métodos observacionales, entrevistas, grupos focales 
etc)  

 El desarrollo de planes de monitorización y evaluación de estas soluciones en las ciudades fast-
follower in Connecting Nature 

 Contribuir al desarrollo de contenidos de un sistema online de apoyo a las decisiones que guíe la 
evaluación de impacto en las ciudades, en colaboración con el Ayuntamiento de Glasgow, y otros 
socios del Proyecto.   

 Análisis y management de datos (incluyendo la protección de datos y el GDPR)  

 Desarrollar una estrategia protección y explotación del conocimiento para el Proyecto 

 Contribuir al Grupo Europeo para el desarrollo de indicadores de la Comisión Europea  

 Desarrollar publicaciones científicas y de divulgación  

 Representar el equipo en reuniones del Proyecto cuando sea necesario 

XUSTIFICACIÓN DURACIÓN DO CONTRATO 
Se propone una duración del contrato de 6 meses con una dedicación a tempo completo, renovable a otros 
6. 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
Bloque 1: Formación academica 
Poseer el titulo de Doctor en alguna de las siguientes areas de conocimiento: Psicología Social o de la Salud, 
Ciencias del Comportamiento, Sociologia, Ciencias de la Salud, Planificación Urbana, relacionado con la 
temática del proyecto y el objeto del contrato: 2 puntos; Titulo de Doctor en otra área de conocimiento: 
0,5 puntos. 
 
Bloque 2: Conocimiento de ingles 
Dominio del ingles oral y escrito nivel B1 u equivalente, demostrable a través de un certificado lingüístico 
(B1, Toefl, IELTS etc) en vigor; o de haber realizado un mínimo de un año de sus estudios en un país de habla 
inglesa: 1,5 puntos 
 
Nota: Si la suma de las puntuaciónes alcanzadas en el Bloque 1 y 2 no alcanzan un mínimo de 3 puntos, se 
dejará de puntuar.   
 
Bloque 3: Experiencia 

 Experiencia documentada con las metodologías de investigación y análisis de datos cualitativos 
(métodos observacionales, entrevistas, grupos focales etc). Se puntuarán según los siguientes 
criterios: cursos específicos de análisis de datos cualitativos de mínimo 6 créditos (0,25 puntos 
por curso); realización del trabajo de Master utilizando técnicas cualitativas de diseño y análisis 
de datos (0,50 puntos); o contratos de investigación que acrediten la realización de trabajos 
relacionados con la experiencia exigida (0,5 puntos por año de contrato) (hasta 1 punto)  

 Experiencia demostrable en técnicas cuantitativas de análises de datos cursos específicos de 
análisis de datos cuantitativos de mínimo 3 créditos (0,25 puntos por curso); o contratos de 
investigación que acrediten la realización de trabajos relacionados con la experiencia exigida (0,5 
puntos por año de trabajo) (hasta 1 punto);  

 Experiencia previa de participación en proyectos europeos o internacionales obtenidos en 
convocatorias competitivas, demostrable a través de contratos de investigación o becas de 
colaboración (0,25 por año y por proyecto, hasta un máximo de 1 punto) 

Bloque 4: Publicaciones 

Publicaciones en revistas internacionales indexadas JCR, relevantes para la temática del proyecto. Cada 
artículo original será valorado de la siguiente manera: 0,25 puntos/publicación, hasta 1 punto, aplicando 
un coeficiente multiplicador de 0,5 a 2 por la relación con el área y el orden de autores. 

 
Bloque 5: Entrevista persoal, de considerarse oportuna (máx. 2 puntos) 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

 
A Coruña, 09 de Enero de 2020 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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