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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion introdujo enmiendas
legislativas para promover la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion
como elementos sobre los que se debe establecer el progreso econémico sostenible y el
bienestar social. Esta Ley, mediante su tercera disposicion final, modifico la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, incluyendo las escuelas de doctorado
como parte integral de la estructura de las universidades publicas.

En consecuencia, como paso previo a la creacion por parte de la Xunta de Galicia de la
Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade da Corufia (EIDUDC), el Consejo
de Gobierno de la UDC, en su reunién de 20 de diciembre de 2012, aprobé la creacion de
la Escuela Internacional de Doctorado y su Reglamento Interno. Posteriormente, la
EIDUDC fue creada por el Decreto 95/2013, de 13 de junio, por el que se crean las
escuelas de doctorado en las universidades del Sistema Universitario de Galicia.

TITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

Articulo 1. Escuela e Programas de Doctorado

1. La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade da Corufia tiene por
finalidad organizar, planificar, gestionar, supervisar y hacer el seguimiento de la oferta
global de actividades propias del doctorado en la Universidad.

2. Estardn integrados en la EIDUDC todos los Programas ofertados en la UDC
verificados de acuerdo al Real Decreto 99/2011 y que cuenten con la autorizacion de
la Xunta de Galicia.

3. Cada Programa, para los efectos de representacion en los érganos de la EIDUDC, se
adscribira a una de las siguientes ramas de conocimiento: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y
Arquitectura. La rama de adscripcion sera la que figure en la memoria de verificacion
del Programa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y marco legal

1. Este Reglamento establece la estructura, la organizacion y el funcionamiento de la
EIDUDC.

2. La EIDUDC se regira por el presente Reglamento y por la siguiente normativa:

— Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abiril.

— Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del/de
la Estudiante Universitario/a.

— Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

— Decreto 101/2004, de 13 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
UDC, modificados por el Decreto 194/2007, de 11 de octubre.

— Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UDC de 17 de julio de 2012.

3. En defecto de lo establecido en el presente Reglamento, se aplicaran las Leyes
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39/2015, de 1 de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 3. Objetivos de la EIDUDC
1. Son objetivos prioritarios de la EIDUDC:

a. Concebir un modelo de formacion doctoral incardinada a la estrategia de
investigacion de la UDC, promoviendo la excelencia y creando el marco adecuado
para el desarrollo de tesis doctorales de calidad.

b. Potenciar la adquisicion de competencias transversales en investigacion para
facilitar la insercién laboral de egresados/as.

c. Promover la difusién y visibilidad internacional de los estudios de doctorado de la
uDC.

d. Promover la interdisciplinariedad mediante la potenciacion de sinergias entre
Programas de Doctorado y lineas de investigacion.

e. Potenciar la participacion de entidades ajenas a la UDC en el desarrollo de sus
estudios de doctorado, para mejorar la formacién de los/as doctorandos/as y la
adaptacion de la investigacion en la universidad a las necesidades de la sociedad.

Articulo 4. Funciones de la EIDUDC

Para alcanzar los objetivos del articulo precedente, la EIDUDC desarrollara las siguientes
funciones:

1. Coordinar y supervisar los procesos de nuevas propuestas, modificacién, verificacion,
seguimiento y acreditacion de Programas de Doctorado.

2. Velar por la calidad de los Programas y de las tesis doctorales, de acuerdo con
criterios de valoracion objetivos y adaptados a cada rama de conocimiento, con el fin
de mejorar su excelencia e impacto.

3. Planificar y organizar actividades de formacion dirigidas a la obtencion de
competencias transversales en investigacion.

4. Coordinar y supervisar la gestién académica y realizar la gestion administrativa de los
estudios de doctorado en la UDC.

5. Promover la colaboracion con entidades externas, tanto publicas como privadas,
nacionales e internacionales, para el desarrollo, la difusion y la visibilidad de los
estudios de doctorado, con especial atencion a las colaboraciones internacionales.

6. Coordinar las relaciones con las Comisiones Académicas de los Programas de
Doctorado (CAPD) y con los Departamentos y Centros universitarios que participan en
los mismos.

7. Representar a la UDC en las instituciones y actividades relacionadas con el
doctorado.

8. Cualquiera otra que le atribuya el Consejo de Gobierno de la UDC.

Articulo 5. Infraestructura y recursos de la EIDUDC
1. Paratener la capacidad para desarrollar sus funciones, la EIDUDC dispondra:
a. De los bienes, equipos e instalaciones que la UDC le destine.
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b. Del presupuesto anual que la UDC le asigne.
c. De cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. La EIDUDC podra concurrir a convocatorias competitivas y promover convenios con
otras instituciones, nacionales o internacionales, publicas o privadas, para captar
recursos dirigidos al ejercicio de sus funciones.

TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO 1: COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 6. Miembros de la EIDUDC
1. Son miembros de la EIDUDC:;

a. El personal docente e investigador de la UDC o de entidades colaboradoras que
forme parte de un Programa de Doctorado ofertado por la UDC.

b. Los/as doctorandos/as matriculados/as en tales Programas.

c. Los miembros de los distintos 6rganos en los que se organiza y estructura la
EIDUDC.

d. El personal de administracion y servicios adscrito.

2. Los miembros de la EIDUDC, tanto doctorandos/as como Tutores/as y Directores/as
de tesis, deberan asumir el Cédigo de Buenas Précticas de la EIDUDC.

3. Los miembros de la EIDUDC se comprometen a seguir en todo momento
practicas de trabajo seguras conforme a la legislacion vigente, incluida la adopcion
de medidas necesarias en materia de salud, seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 7. Organizacién de la EIDUDC
1. La EIDUDC se organiza de acuerdo con la estructura siguiente:
a. Organos unipersonales:
— Director/a.
— Subdirector/a.
— Secretario/a.
— Coordinadores/as de los Programas de Doctorado.
b. Organos colegiados:
— Comité de Direccion.
— Comisién Permanente.
— Comité Asesor Internacional.
— Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado.
c. Oficina de Doctorado de la EIDUDC.

2. Ademas, cada Programa de Doctorado estara adscrito a la Unidad de Apoyo a
Departamentos e Investigacion (UADI) del Centro que determine la vicerrectoria
responsable.
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CAPITULO 2 ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 8. Director/a de la EIDUDC

1.

El/la Director/a de la EIDUDC serd propuesto/a por el/la responsable de la
vicerrectoria a la que esta adscrita la EIDUDC y nombrado/a por el/la Rector/a.

El/la Director/a de la EIDUDC debera reunir las siguientes condiciones:

a. Ser investigador/a de reconocido prestigio perteneciente a los cuerpos docentes
de la UDC, de modo que cuente con un minimo de tres periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto.

b. No ser Coordinador/a de un Programa de Doctorado.
El cargo de Director/a es equiparable al de Decano/a o Director/a de Centro.
La duracion de su mandato sera de 4 afios, renovables por otros cuatro.

El/lla Director/a cesara en su cargo por pedimento propio, por decision del/de la
Rector/a, al final de su mandato o por causa legal sobrevenida.

Corresponden al/a la Director/a de la EIDUC las siguientes funciones:

a. Liderar, dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la EIDUDC,
asegurando su ejecucion de acuerdo con la normativa, su continuidad y el
cumplimiento de sus objetivos.

b. Velar por el cumplimiento de la misién, de los objetivos y de las funciones de la
EIDUDC.

c. Representar a la EIDUDC ante los 6rganos de gobierno de la UDC y en cuantas
instancias fuera necesario.

d. Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos colegiados de la EIDUDC, asi
como ejecutar sus acuerdos.

e. Velar por el adecuado funcionamiento de la estructura de gestion de la EIDUDC.

f. Proponer al/a la Rector/a el nombramiento y cese del/de la Subdirector/a y
Secretario/a.

g. Informar a los érganos de gobierno de la UDC, a la vicerrectoria a la que esta
adscrita a EIDUDC y a la Comision Permanente y al Comité de Direccién de la
EIDUDC de las gestiones realizadas y de los acuerdos adoptados en el
desempefio de su cargo.

h. Velar por la adecuacion de los recursos materiales y humanos de la EIDUDC para
el desarrollo de sus funciones.

i. Autorizar la defensa publica de tesis doctorales por delegacién del Comité de
Direccion. De estas autorizaciones debera informar debidamente a la Comision
Permanente en cada sesién ordinaria.

j- Supervisar el cumplimiento del Cddigo de Buenas Practicas de la EIDUDC, asi
como adoptar las medidas necesarias para la resolucién de conflictos, tras el
informe preceptivo y no vinculante de la Comision Permanente de la EIDUDC.

k. Aquellas otras funciones que el Comité de Direccion le encomiende por
delegacion o que le atribuya el Consejo de Gobierno de la UDC.
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Articulo 9. Subdirector/a de la EIDUDC

1.

El/la Subdirector/a de la EIDUDC seréa propuesto/a por el/la Director/a de la EIDUDC y
nombrado por el/la Rector/a de la UDC.

El/la Subdirector/a de la EIDUDC debera reunir las siguientes condiciones:

a. Ser investigador/a de reconocido prestigio perteneciente a los cuerpos docentes
de la UDC, que cuente con un minimo de dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

b. Non ser Coordinador/a de un Programa de Doctorado.

El cargo de Subdirector/a es equiparable al de Vicedecano/a o Subdirector/a de
Centro.

La duracion de su mandato sera de 4 afios, renovables por otros cuatro.

El/la Subdirector/a cesara en su cargo por pedimento propio, por decision del/de la
Rector/a, a propuesta del/de la Director/a de la EIDUDC, al final de su mandato o por
causa legal sobrevenida.

Corresponden al/a la Subdirector/a de la EIDUC las siguientes funciones:

a. Substituir al/a la Director/a de la EIDUDC en el caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

b. Coordinar y supervisar la gestion de los procesos de nuevas propuestas,
modificacion, verificacion, seguimiento y acreditacion de los Programas de
Doctorado.

Asumir las funciones de responsable de calidad.

Coordinar y supervisar el establecimiento de convenios de colaboracién con
instituciones externas, tanto publicas como privadas.

e. Todas aquellas que le sean delegadas por el/la Director/a de la EIDUDC.

Articulo 10. Secretario/a de la EIDUDC

1.

El/la Secretario/a de la EIDUDC sera propuesto/a por el/la Director/a de la EIDUDC y
nombrado/a por el/la Rector/a de la UDC.

El/la Secretario/a de la EIDUDC debera reunir las siguientes condiciones:

a. Ser investigador/a de reconocido prestigio perteneciente a los cuerpos docentes
de la UDC, que cuente con un minimo de dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con el Real decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

b. No ser Coordinador/a de un Programa de Doctorado.
El cargo de Secretario/a de la EIDUDC es equiparable al de Secretario/a de Centro.
La duracion de su mandato sera de 4 afios, renovables por otros cuatro.

El/lla Secretario/a cesara en su cargo por pedimento propio, por decision del/de la
Rector/a, a propuesta del/de la Director/a de la EIDUDC, o al final de su mandato o
por causa legal sobrevenida.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el/la Secretario/a
sera substituido por la persona que designe el/la Directora/a de la EIDUDC o, en su
defecto, la persona responsable de la vicerrectoria a la que esté adscrita la EIDUDC.

Corresponden al/a la Secretario/a de la EIDUC las siguientes funciones:
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a. Efectuar, por orden del/ de la Director/a, la convocatoria de las sesiones de la
Comisién Permanente y del Comité de Direccion de la EIDUDC, asi como
redactar y custodiar las actas de sus reuniones.

b. Firmar certificaciones académicas y documentos y certificados derivados de los

acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Escuela.
Planificar, organizar y supervisar las actividades formativas propias de la EIDUDC.
Supervisar que la informacion publica de normativas, acuerdos, resoluciones y
demas normas de funcionamiento institucional de la EIDUDC sea adecuada y esté
disponible.

e. Todas aquellas que le sean delegadas por el/la Director/a de la EIDUDC.

Articulo 11. Coordinadores/as de los Programas de Doctorado

1. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de doctorado de la
UDC:

a. Cada Programa de Doctorado deberé contar con un/a Coordinador/a, designado/a
por ellla Rector/a, que presidird la CAPD, que cumpla conjuntamente los
siguientes requisitos:

— Haber dirigido o codirigido por lo menos dos tesis doctorales.

— Estar en posesion de, por lo menos, dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1986/1989.

— Tener vinculacion permanente con la universidad y dedicacion a tiempo
completo.

b. El/la Coordinador/a solo podra ejercer las funciones derivadas de su cargo en un
Unico Programa de Doctorado.

c. En el caso de Programas Conjuntos, la designacion del/de la Coordinador/a sera
por acuerdo entre Rectores/as o0 en el modo indicado en el convenio.

2. De acuerdo con el articulo 12.6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC, en
el caso de Programas Conjuntos en los que la responsable del mismo es una universidad
distinta a la UDC, se procedera a designar un/a Coordinador/a local en la UDC.

3. Son funciones del/de la Coordinador/a (incluidos los/as Coordinadores/as locales):
a. Convocar y presidir la Comisién Académica del Programa en la UDC.

b. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Académica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y lineas de investigacidon determinadas por el Programa.

c. Coordinar los recursos del Programa en la UDC y su participacion en
convocatorias de ayudas o menciones, de acuerdo con la Comision Académica.

d. Velar, en colaboracion con la Comision Académica, por el buen funcionamiento
del Programa de Doctorado en todo lo que afecta a su desarrollo académico y a
su calidad e internacionalizacion.

e. Coordinar el seguimiento de la calidad del Programa de Doctorado.
f. Representar al Programa de Doctorado en el Comité de Direccion de la EIDUDC.

g. Colaborar con la EIDUDC en la organizacion de actividades o el desarrollo de
acciones de interés para la formacion doctoral.

h. Todas aquellas que le sean delegadas por la Comision Académica del Programa.
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CAPITULO 3: ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 12. Comité de Direccién de la EIDUDC

El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno de la EIDUDC y estara
integrado por los siguientes miembros natos y miembros electos:

1. Miembros natos:

a
b.

El/la Director/a, el/la Subdirector/ay el/la Secretario/a de la EIDUDC.

Los/as titulares de las Vvicerrectorias con competencias en planificacién
académica, investigacion y relaciones internacionales.

Los/as Coordinadores/as de los Programas, incluidos/as los/as Coordinadores/as
en la UDC de los Programas Conjuntos coordinados por otra universidad.

El/la responsable de la Oficina de Doctorado, o el miembro de la Oficina en quien
delegar.

2. Miembros electos:

a.

Una representacion del alumnado en una proporcion del 28%, constituida de
forma equitativa para cada rama de conocimiento, que serd elegida para un
periodo de dos afios, de conformidad con los Estatutos de la UDC y con el
Reglamento Electoral General. Los/as doctorandos/as perderan su condicion de
representantes, una vez realizada la defensa de su tesis doctoral, siendo
substituidos por la siguiente persona mas votada en el Gltimo proceso electoral.

Una representacion de las entidades colaboradoras de los Programas de
Doctorado, que constituya como maximo el 10% de la totalidad de los miembros
del Comité de Direccion.

3. Entre otras, corresponden al Comité de Direccidn las siguientes funciones:

a.

Proponer la modificacion del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC
para su aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la UDC, si procede.

Proponer la maodificacion del Reglamento de la EIDUDC para su aprobacién
definitiva por el Consejo de Gobierno de la UDC, si procede.

Aprobar el Sistema de Garantia de la Calidad de la EIDUDC para su aprobacion
definitiva por el Consejo de Gobierno de la UDC, si procede.

Aprobar los miembros representantes de las entidades colaboradoras en el
Comité de Direccion, a propuesta de la Comisién Permanente.

Aprobar los miembros del Comité Asesor Internacional de la EIDUDC, a propuesta
de la Comisién Permanente.

Proponer nuevas propuestas, modificaciones, suspensiones y/o extinciones de
Programas para su aprobacion en Consejo de Gobierno, si procede.

Fomentar la internacionalizacion de los estudios de doctorado.

Aprobar la politica y los objetivos estratégicos de calidad y los objetivos
especificos.

Cualquier otra competencia en materia de doctorado que le sea encomendada por
la UDC y por las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 13. Comisiéon Permanente de la EIDUDC

1. La Comisi6on Permanente es el 6rgano técnico delegado del Comité de Direccion.
Estara integrada por los siguientes miembros:

a. El Equipo Directivo de la EIDUDC.

b. Un/a representante de los/as Coordinadores/as de los Programas de Doctorado
de cada rama de conocimiento, elegido/a por los/as Coordinadores/as de su rama.

c. Un/a representante de los/as doctorandos/as, miembro del Comité de Direccion,
elegido por los/as estudiantes miembros del Comité de Direccion para un periodo
de dos afios, de conformidad con los Estatutos y el Reglamento Electoral General.

d. El miembro del personal de administracion y servicios responsable de la Oficina
de Doctorado, o el miembro de la Oficina en quien delegue.

2. Eleccién de representantes de Coordinadores/as en la Comision Permanente.

a. En la eleccion del/de la representante de los/as Coordinadores/as de una rama de
conocimiento en la Comisiébn Permanente son electoras y elegibles todas las
personas coordinadoras de la misma rama de conocimiento que formen parte del
Comité de Direccion.

b. Esta eleccion se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

— El/la Director/a de la EIDUDC convocara a los/as Coordinadores/as de una
rama de conocimiento, indicando la fecha, la hora y el lugar de reunién. Esta
reunion serd presidida por el/la Director/a y levantara acta el/la Secretario/a de
la EIDUDC.

— El/la Director/a concedera durante la reunion el tiempo que estime oportuno
para que los/as Coordinadores/as propongan un/a candidato/a.

— Si transcurrido este tiempo no proponen un/a candidato/a, se procedera a la
votacion, que sera nominal y secreta, resultando elegida la persona candidata
que en primera vuelta obtenga la mayoria absoluta de los votos. De no
obtenerse la mayoria absoluta, se procedera a una segunda votaciéon en la
misma reunién, resultando elegido/a el/la candidato/a que obtuviera un mayor
numero de votos.

c. Sera proclamado/a representante de los/as Coordinadores/as en la Comision
Permanente aquella persona candidata que propongan o elijan por votacion los/as
Coordinadores/as.

3. Eleccioén del/de la representante del alumnado en la Comision Permanente

a. En la eleccion del/de la representante del alumnado en la Comision Permanente
son personas electoras y elegibles todos/as los/as estudiantes que pertenecen al
Comité de Direccion.

b. Esta eleccion se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El/la Director/a de la EIDUDC convocara al alumnado del Comité de Direccion a
una reunién, indicando la fecha, la hora y el lugar de la reunion. Esta reunion sera
presidida por el/la Director/a y levantara acta el/la Secretario/a de la EIDUDC.

2. Ellla Director/a concedera durante la reunién el tiempo que estime oportuno
para que los/as estudiantes propongan un/a candidato/a.

3. Si transcurrido este tiempo no proponen un/a candidato/a, se procedera a la
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votacion, que sera nominal y secreta, resultando elegida la persona candidata
gue en primera vuelta obtenga la mayoria absoluta de los votos. De no obtenerse
la mayoria absoluta, se procedera a una segunda votacion en la misma reunion,
resultando elegido/a el/la candidato/a que obtuviera un mayor nimero de votos.

c. Sera proclamado/a representante del alumnado en la Comision Permanente
aquella persona candidata que propongan o elijan por votacion los/as estudiantes.

4. Por delegacion del Comité de Direccion, al que debe rendir cuentas, corresponden a
la Comisién Permanente las siguientes funciones:

a. Resolver asuntos de trdmite y aquellas otras cuestiones que le encomiende
expresamente el Comité de Direccion.

b. Proponer los miembros representantes de las entidades colaboradoras en el
Comité de Direccidn, para su aprobacién por parte de este Comité.

c. Proponer los miembros del Comité Asesor Internacional de la EIDUDC, para su
aprobacién por parte del Comité de Direccion.

d. Proponer el calendario y el procedimiento de solicitudes de modificacién o nuevas
propuestas de Programas de Doctorado, para someterlas posteriormente al
Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

e. Emitir informe favorable o desfavorable de las modificaciones, nuevas propuestas,
suspensiones o extinciones de Programas de Doctorado.

f. Establecer el proceso de renovacion o renombramiento de las CAPDs.
g. Aprobar la propuesta de Calendario Académico de los estudios de doctorado.

h. Aprobar la propuesta de Convocatoria y Calendario de Admisién y Matricula en los
estudios de doctorado, para someterla posteriormente al Consejo de Gobierno
para su aprobacion definitiva.

i. Informar sobre la equivalencia de estudios a los efectos de acceso al doctorado.

j. Establecer procedimientos de tramitacion de las tesis doctorales, incluidos
aquellos para presentar, defender y evaluar las tesis.

k. Habilitar procedimientos que garanticen la confidencialidad y la proteccion de la
propiedad intelectual e industrial.

|. Establecer procedimientos para la concesién de menciones al titulo de Doctor/a
(cum laude, internacional y doctorado industrial).

m. Autorizar la admision a tramite de los depdésitos de tesis doctorales o, de ser el
caso, interrumpir su tramitacion.

n. Autorizar la redaccion de la tesis en una lengua distinta a la gallega, castellana,
inglesa, portuguesa o a la de uso comin en el &mbito cientifico, técnico o artistico
del que se trate.

0. Autorizar la participacion de un miembro de tribunal de tesis por videoconferencia.

p. Autorizar el aplazamiento de la constitucién del tribunal de defensa de la tesis
doctoral.

g. Gestionar la convocatoria anual de premios extraordinarios de doctorado y valorar
las propuestas de concesion de estos premios que formulen los Tribunales con el
fin de someterlas a la aprobacion del Consejo de Gobierno. No obstante, si la
valoracion es negativa por apreciar infracciones procedimentales o substantivas,
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dispondra la retroaccion del procedimiento al momento de su comision con la
finalidad de que el Tribunal proceda a su subsanacion.

r. Aprobar la oferta de actividades de formacion transversal y de orientacion
académica y profesional de los estudios de doctorado.

s. Elaborar la propuesta de financiamiento anual de los Programas de Doctorado
para su aprobacion por la vicerrectoria a la que esta adscrita la EIDUDC.

t. Informar los convenios o programas de internacionalizacién que se subscriban por
la UDC y que afecten a los estudios de doctorado, incluidos los convenios para
desarrollar tesis en régimen de cotutela.

u. Emitir, con caracter preceptivo y no vinculante, informe sobre los conflictos cuya
resolucion corresponde al/a la Director/a.

v. Asumir las funciones de la Comisién de Garantia da Calidad de la EIDUDC. En
sus reuniones, podra requerir la participacion con voz, mas sin voto, de un
miembro de la UTC. Estas funciones seran:

1. Contextualizar la documentacion del Sistema de Garantia de la Calidad (SGC)
ala EIDUDC y promover su implantacion, revision y mejora continua.

2. Promover la calidad de los Programas de Doctorado para su verificacion y
posterior acreditacion por la agencia evaluadora externa.

3. Establecer indicaciones para la actuacion de los/as Coordinadores/as de los
Programas.

4. Supervisar las propuestas y los procedimientos de actuacion propios de cada
Comision Académica del Programa de Doctorado.

5. Aprobar el Informe Anual de Seguimiento/acreditacién y Plan de Mejora de
cada Programa.

6. Elaborar y revisar la propuesta de la politica y de los objetivos estratégicos de
calidad y los objetivos especificos.

7. Todas aquellas otras funciones que establezca el Comité de Direccion.
w. Aquellas otras funciones que, por delegacion, le encomiende el Comité de Direccion.

Articulo 14. Comité Asesor Internacional de la EIDUDC

1. La EIDUDC contara con un Comité Asesor Internacional (CAl) constituido por
miembros de prestigio reconocido en su ambito de investigacion y/o en aspectos de
transferencia tecnoldgica, pudiendo también contar con personas con acreditada
experiencia en la promocion de estudios de doctorado de ambito internacional.

2. El CAl estara constituido, al menos, por 5 personas, de modo que cada una de las 5
ramas de conocimiento esté adecuadamente representada.

3. Estas personas seran propuestas por la Comisién Permanente y, una vez aprobadas
por el Comité de Direccion, seran nombradas por el/la Rector/a.

4. Entre otras, corresponden al CAl evaluar las actividades académicas y lineas de
actuacion de la EDIUDC, asi como elaborar cuantos informes puntuales le requiera el
Comité de Direcciéon o su Comision Permanente. Esta evaluacion se debera tener en
cuenta para identificar lineas de investigacion potenciales, corregir aspectos que se
consideren poco eficientes y establecer propuestas de mejora.
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Articulo 15. Convocatorias y sesiones del Comité de Direccion y de su Comisién
Permanente

1. El Comité de Direccion se reunird en sesién ordinaria un minimo de dos veces cada
curso académico.

2. La Comisiébn Permanente se reunird en sesion ordinaria al menos una vez cada dos
meses lectivos consecutivos.

3. Ademas, el Comité de Direccion o su Comision Permanente podran reunirse en
sesién extraordinaria siempre que el/la Director/a la convoque por propia iniciativa o a
solicitud de un tercio de sus miembros, realizandose en este caso en los treinta dias
siguientes al de recepcion de la solicitud.

4. La convocatoria de estas sesiones ordinarias o0 extraordinarias sera efectuada por
el/la Secretario/a de la EIDUDC por orden del/de la Director/a o de quien legalmente
lo/a substituya, indicando la fecha, la hora y el lugar de celebracién de la sesién vy el
orden del dia. Las sesiones de convocatorias se podran realizar a distancia utilizando
medios de interactividad e intercomunicacion de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 17 de la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las citaciones de esta convocatoria se cursardn al menos dos dias antes de la
celebraciéon de una sesién ordinaria o un dia antes de la celebracién de una sesién
extraordinaria.

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité de Direccion o
de su Comision Permanente sera fijada por el/la Director/a, asistido por el/la
Secretario/a. Cualquier miembro de estos 6Organos colegiados podra solicitar la
inclusién de un punto en el orden del dia, mediante escrito justificado y firmado, al
menos, por el 10% de los miembros del érgano colegiado. En tal caso, dicho punto se
incluird en la primera convocatoria de sesion que se realice desde la recepcion de la
solicitud.

7. En el orden del dia de una sesion ordinaria del Comité de Direccién o de su Comision
Permanente figuraran, al menos, los siguientes temas:

— Aprobacion de actas anteriores, si procede.
— Informe del/de la Director/a de la EIDUDC.
— Asuntos para aprobacion, si procede.

— Ronda abierta de intervenciones.

8. El orden del dia de una sesion extraordinaria del Comité de Direccion o de su
Comision Permanente incluird puntos de inaplazable consideracion, y no incluira los
puntos relativos a la aprobacion de actas, informes y ruegos y preguntas.

9. Estas sesiones se celebraran en dias administrativamente habiles.

10. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacion por correo electrénico a todos
los miembros, utilizando la direccion electronica de la UDC.

11. El/la Director/a podra invitar a las sesiones, con voz, mas sin voto, a las personas que
estime oportuno.

12. La documentacion de la convocatoria se enviara a los miembros del 6rgano colegiado
por correo electronico. De no poder hacerlo por este medio, se indicara el lugar donde
estara depositada desde la fecha de realizacion de la convocatoria para su consulta.
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Articulo 16. Constitucion del Comité de Direccion y de su Comisién Permanente

1.

Para la vélida constitucién de estos 6rganos colegiados, a efectos de la realizacion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/de la
Director/a y Secretario/a de la EIDUDC o, en su caso, de quien los substituya, y como
minimo la mitad de sus miembros.

De no se alcanzarse el citado quorum, y a menos que en la notificacion se convocara
la sesién en Unica convocatoria, el érgano colegiado podra constituirse en segunda
convocatoria, 30 minutos después, con la presencia del/de la Director/a y Secretario/a
de la EIDUDC o, en su caso, de quien los substituya, y del 25% de sus miembros.

Articulo 17. Asistencia y desarrollo de las sesiones del Comité de Direccién y de su
Comisién Permanente

1.
2.

La sesion estara presidida por el/la Director/a asistido por el/la Secretario/a.

La asistencia a las sesiones es un derecho y un deber de los miembros que integran
a estos 6rganos colegiados.

La condiciéon de miembro de un érgano colegiado es personal y no se puede delegar.

Toda ausencia se podra justificar por escrito con anterioridad a la sesién en que se
produzca, ante el/la Secretario/a de la EIDUDC o la Oficina de Doctorado.

A las sesiones solo podran asistir sus respectivos miembros. No obstante, con
caracter excepcional, cada miembro podra encomendar su presencia en una sesion a
otro miembro de su Programa de Doctorado, que podra actuar con voz, pero sin voto.
No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, a menos que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

En el supuesto de excesiva duracion de la sesion, quien la presida podra disponer la
interrupcién de la misma, fijando el dia, el lugar y la hora en que debe restablecerse.

Articulo 18. Votaciones y adopcién de acuerdos del Comité de Direccién y de su
Comision Permanente

1.

Las votaciones podran realizarse por asentimiento, a mano alzada, publica por
llamamiento o secreta. El/la Director/a decidira la utilizacion de una u otra modalidad.
No obstante, la votacién secreta podra utilizarse cando el acuerdo a adoptar tenga
caracter personal. Se consideraran adoptados los acuerdos por asentimiento cuando
las propuestas no susciten oposicion y no se requiera otra forma de votacion por
ningun miembro del érgano colegiado.

El 6rgano colegiado adoptara sus acuerdos por mayoria de votos afirmativos frente a
los negativos, sin tener en cuenta las abstenciones, excepto en aquellos supuestos en
gue se exija, legalmente, mayoria absoluta o cualificada.

En caso de empate en una votacion, el/la Presidente decidira con su voto de calidad.

Cuando hubiese que decidir entre mas de dos opiniones, deberd realizarse una
segunda votacion entre las dos opciones mas votadas inicialmente, a menos que una
de ellas alcanzase la mayoria absoluta de los votos emitidos.

No podran someterse a votacion aquellas cuestiones que non estén propuestas en un
punto del orden do dia y en relacion directa con las mismas. Tampoco podran
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tomarse acuerdos dentro de los puntos del orden del dia “Informes” y “Ruegos y
Preguntas”.

Iniciada una votacion, ésta no podra interrumpirse.
No se admitira el voto por delegacién ni anticipado.

Articulo 19. Actas de las sesiones del Comité de Direccién y de su Comision
Permanente

1. De cada sesion, el/la Secretario/a levantara acta, recogiendo la relacion de asistentes y
ausentes, indicando si aportan justificacion, el orden del dia, el lugar y horario en que se
celebrd, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

2. A solicitud de cualquier miembro del érgano colegiado, en la acta figurara el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar por escrito
la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto
0 en el plazo que sefiale el/la Presidente/a el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose constar en la acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el/la
Secretario/a de la EIDUDC certificacion sobre los acuerdos especificos que se
adoptasen, sin perjuicio de la ulterior aprobacién de la acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion de la acta, se hara
constar expresamente tal circunstancia. Para su aprobacion, las actas de cada 6rgano
colegiado estaran a disposicion de todos sus miembros desde el momento de la
convocatoria oficial. Cualquiera solicitud de modificacion o inclusién en la acta podra
comunicarse: (1) por escrito dirigido al/a la Director/a con por lo menos tres horas
antes del comienzo de la sesion; y (2) durante la propia sesion, dentro del punto 1 del
orden del dia “Aprobacion de actas pendientes”.

Articulo 20. Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado

1. Los criterios de la composicién y las competencias de las Comisiones Académicas de
los Programas de Doctorado se describen en los articulos 5 y 6 del Reglamento de
Estudios de doctorado de la UDC.

2. Ademas, correspondera a cada Comision Académica proponer al/a la Rector/a el
nombramiento del/de la Coordinador/a del Programa.

CAPITULO 4. PERSONAL DE GESTION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 21. Oficina de Doctorado de la EIDUDC

1. El personal de la Oficina de Doctorado, integrada en el Servicio de Organizacion
Académica, realizara la gestion académica y administrativa de la EIDUDC.

2. La persona responsable de la Oficina de Doctorado se encargara de las funciones de
coordinacion de su personal, asi como de aquellas de apoyo a la gestién académica
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que le asigne el/la Jefe/a del Servicio.

3. Seran funciones de la Oficina de Doctorado:

a.
b.

Gestionar y coordinar el proceso de matricula en los estudios de doctorado.

Apoyar y asistir al Equipo Directivo y a los 6rganos colegiados de la EIDUDC, y
asesorar a los/as Coordinadores/as de los Programas de Doctorado.

Realizar la tramitacion administrativa de los procesos asociados a la verificacion,
la modificacion, el seguimiento, la acreditacion y la supresion de Programas de
Doctorado, asi como la recepcion, la custodia y el archivo de la documentacion
relativa a estos procesos.

Realizar las labores de informacién publica de los estudios de doctorado.

Tramitar la defensa de las tesis doctorales y registrar las defendidas y aprobadas,
asi como tramitar la validacion y publicacion de la ficha TESEO.

Realizar la gestion administrativa de los premios extraordinarios de doctorado.
Tramitar la expedicion de los titulos de Doctor/a.

Tramitar las solicitudes de equivalencia de titulos extranjeros para el acceso a los
estudios de doctorado.

Instruir los expedientes para la declaracion de equivalencia de titulos extranjeros
de educacion superior al nivel académico de doctor/a, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, y en la normativa de la UDC.

Expedir certificaciones.
Archivar las actas de los 6rganos colegiados de la EIDUDC.

Cualquier otra funcion en materia de doctorado que le sea encomendada por el
Equipo Directivo de la EIDUDC o por el/lla Jefe/a del Servicio de Organizacion
Académica.

Articulo 22. Unidades de Apoyo a Departamentos e Investigacion

1. A los efectos de la gestion administrativa, cada Programa de Doctorado estara
adscrito a la Unidad de Apoyo a Departamentos e Investigacion (UADI) del Centro
que determine la vicerrectoria responsable.

2. Las UADIs desempefiaran las siguientes funciones:

a.

Dar apoyo administrativo a la gestion del Programa, que desarrollara por
indicacion del/de la Coordinador/a del Programa y, en cualquier caso, siguiendo
las instrucciones de la EIDUDC.

Realizar la gestién administrativa de los Programas relacionada con el Sistema de
Garantia de Calidad (SGC), en colaboracion con el/la Coordinador/a del Programa,
siguiendo las instrucciones de la EIDUDC, la Unidad Técnica de Calidad de la UDC
y la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Revisar y actualizar, en colaboracién con el/la Coordinador/a del Programa, la
informacion publica disponible.
Dar apoyo a la gestion econdémica de los Programas.

Cualquiera otra funcién relacionada con la gestion administrativa de los Programas
de Doctorado, de acuerdo con las instrucciones que establezca la EIDUDC.
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TITULO lll. DERECHOS Y DEBERES DE DOCTORANDOS/AS, TUTORES/AS Y
DIRECTORES/AS DE TESIS

Articulo 23. Derechos y obligaciones de los/as doctorandos/as

Los/as estudiantes de doctorado tienen los derechos y los deberes establecidos en el
Reglamento de Estudios de doctorado de la UDC.

Articulo 24. Derechos de los/as tutores/as y directores/as

1. Ella tutor/a sera un/a doctor/a con acreditada experiencia investigadora, designado/a
por la Comisién Académica del Programa entre los/as investigadores/as ligados/as
con caracter permanente a la unidad que propone el Programa.

2. El/la tutor/a es ellla responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad
investigadora a los principios del Programa de Doctorado y de la EIDUDC.

3. El/la director/a de tesis sera un/a doctor/a con acreditada experiencia investigadora,
designado/a por la Comision Académica de un Programa de Doctorado, con
independencia de la universidad, del centro o de la institucion en la que preste sus
servicios.

4. Tanto la Comision Académica del Programa como la EIDUDC podran establecer
requisitos adicionales para ser director/a de tesis.

5. Son derechos de los/as tutores/as:
a. La plena integracion en la estructura y en las actividades de la EIDUDC.
b. El reconocimiento de su actividad docente e investigadora.

6. Son derechos de los/as directores/as:
a. La plena integracion en la estructura y en las actividades de la EIDUDC.
b. Elreconocimiento de su actividad docente e investigadora.

Articulo 25. Obligaciones genéricas de Comisiones Académicas, director/ay tutor/a

1. Atender la solicitud de informacion de quien esté interesado/a en realizar una tesis,
dandole cuenta del procedimiento administrativo y académico que pretende iniciar.

2. Proporcionar informacién clara y detallada sobre la dedicacién, la formacion previa y
las posibilidades de futuro que implica la realizacion de una tesis doctoral, incidiendo
en el compromiso personal de trabajo que cada doctorando/a asume en caso de ser
admitido en el Programa.

3. Aceptar candidatos/as idéneos/as por su perfil académico, profesional y humano,
siguiendo un procedimiento de seleccion regulado, transparente y no discriminatorio.

4. Ayudar al/a la doctorando/a en la eleccion de su campo de investigacion, explicando
su relevancia en el marco del conocimiento en general (oportunidad y originalidad del
tema) asi como la capacidad del/de la director/a (conocimientos del/de la director/a
sobre el tema y medios para poder realizar un trabajo de investigacion original que
suponga un avance del conocimiento).

5. Asesorar al/a la doctorando/a en la eleccion del tema especifico de su tesis,
advirtiéndole de las posibilidades reales de la investigacion y de la obtencion de
resultados, y de todos cuantos aspectos puedan ser relevantes.

6. Asegurar que el proyecto posee las aprobaciones éticas y reguladoras
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correspondientes, y especificamente del Comité de Bioética de organismos
implicados y otros comités que pudiesen verse implicados. Los/as investigadores/as
deberan atenerse a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Colaborar con el/la doctorando/a en la realizacién de su trabajo, ayudando en su
estructuracion, en la busqueda de informacion y en el acceso a las fuentes de
conocimiento.

Respetar la autonomia del/de la doctorando/a, considerandolo/a a la vez como
estudiante y colaborador/a.

Ensefiar al/a la doctorando/a el valor del trabajo individual y en equipo cuidando de
evitar, con especial empefio, que se produzca abuso de su trabajo en beneficio de
otros y fomentando el clima de didlogo y colaboracion en el proceso investigador.

10. Atender al/a la doctorando/a con un seguimiento del trabajo que favorezca el avance

11.

12.

13.

continuado y sistematico.

Respetar el calendario de encuentros con el/la doctorando/a previamente fijado para
las entregas y la supervision del trabajo.

Garantizar la imparcialidad en la evaluacion anual del Documento de Actividades y del
Plan de Investigacibn de cada doctorando/a y respetar el compromiso de
confidencialidad de los informes y escritos sujetos a revision.

Participar en la propuesta de Tribunal juzgador buscando expertos/as adecuados/as
para la valoracién del trabajo segun criterios de especializacion.

14. Ayudar a la preparacion de la defensa de la tesis y a la difusion de sus resultados.

Articulo 26. Obligaciones especificas del/de la Tutor/a de tesis

1.

Ejercer de ligazon entre el/la doctorando/a, la Comision Académica y el/la director/a
de tesis.

Velar por la adecuacion de la formacién y la actividad investigadora del/de la
doctorando/a a las lineas del Programa.

Orientar al/a la doctorando/a en las actividades docentes y de investigacién del
Programa, que se plasmaran en el Documento de Actividades.

Evaluar, junto con el/la director/a, el Documento de Actividades del/de la
doctorando/a, incentivando su actualizacion cientifica y metodolégica.

Aceptar, junto con el/la Director/a de la EIDUDC, el/la Coordinador/a del Programa y
el/la doctorando/a, el compromiso de supervision.

Responsabilizarse de que el/lla doctorando/a conozca y comprenda el contenido del
Cadigo de Buenas Practicas de la EIDUDC.

Articulo 27. Obligaciones especificas del/de la director/a de tesis

1.

Procurar que el proyecto tenga un caracter formador, innovador y que sea realizable
en los términos propuestos y coherente con la linea de investigacién a la que se
vincule.

Seguir con regularidad el Plan de Investigacién, cumpliendo con las indicaciones del
Programa de Doctorado.

Fomentar la participacion del/de la doctorando/a en aquellas actividades organizadas
por la EIDUDC y el propio Programa, que complementen su formacion investigadora.
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Informar a la CAPD y al/a la tutor/a, de la falta de cumplimiento de sus obligaciones
coma doctorando/a, asi como de cualquier incidencia en el transcurso de la
investigacion.

Evaluar, junto con el/la tutor/a, el Documento de Actividades del/de la doctorando/a,
incentivando su actualizacion cientifica y metodologica.

Emitir un informe anual sobre el grado de desarrollo del Plan de Investigacion
realizado por el/la doctorando/a.

Evitar cualquier tipo de plagio.

Respetar el principio da propiedad intelectual y/o industrial de los resultados
obtenidos en colaboracion con otros/as investigadores/as.

Asegurar que la investigacion llevada a cabo por el/la doctorando/a cumple el Cédigo
de Buenas Practicas Cientificas de la EIDUDC.

TITULO IV. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 28. Resolucion de conflictos

1.

Las dudas o controversias que surjan en relacion con los agentes implicados en el
desarrollo del Programa de Doctorado seran llevadas por las personas interesadas en
primer término ante la CAPD.

En caso de que las controversias concluyan en conflicto, su resolucion correspondera
a la EIDUDC. El acuerdo serd comunicado por el/la Director/a a las partes afectadas.
Las personas legitimadas podran presentar recurso de alzada contra esta resolucién
ante el/la Rector/a de la UDC o persona en quien delegue.

La resolucion por parte de la EIDUDC competera al/a la Director/a, tras el informe
preceptivo y no vinculante de la Comisién Permanente de la EIDUDC.

TITULO V. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA EIDUDC

Articulo 29. Modificacion del Reglamento de la EIDUDC

1.

El presente Reglamento podra modificarse a propuesta del/de la Director/a de la
EIDUDC, de su Comité de Direccién o del Consejo de Gobierno de la UDC.

Las propuestas de modificacién procedentes del Comité de Direccidn requeriran un
tercio de sus componentes. Se promoveran mediante escrito dirigido al/a la Director/a,
en el cual se especificaran los/as signatarios/as, una exposicion de razones, los
textos que se pretenden modificar y los textos alternativos.

El/lla Director/a enviar4 la propuesta de reforma a los miembros del Comité de
Direccién, que dispondran de quince dias para presentar enmiendas. Transcurrido
este plazo, se convocara al Comité de Direccion para aprobar o rechazar esta
propuesta. Con la convocatoria, se adjuntaran las enmiendas presentadas, que se
someteran a debate y votacion.

La modificacion de este Reglamento requerira la aprobacion por mayoria absoluta del
Comité de Direccién y su posterior aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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Disposicién adicional. Situaciones no recogidas en el presente reglamento

El Comité de Direccion de la EIDUDC y su Comisién Permanente quedan facultados para
interpretar el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC) y resolver las
situaciones no recogidas por el REDUDC y por este reglamento.

Disposicion final.
Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablero
Electronico Oficial de la UDC.

El Rector
Julio Ernesto Abalde Alonso
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