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:—‘——*“: UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO IIl 2020/CP/122
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: GA 870952

Titulo: “Investing in 'Welcoming Spaces' in Europe: revitalizing shrinking areas by hosting non-EU migrants
(WELCOMING SPACES)”

CENTRO: Facultade de Socioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador nas tarefas do proxecto e realizacion da tese de doutoramento.

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Socioloxia. Luns a vernes, de 8:30- 16 horas.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1.

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio 4 investigacion |Z| Axudante de apoio 4 investigacién [_]

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:|

DURACION 24 meses DATA APROX. DE INICIO |01.09.2020

RETRIBUCIONS BRUTAS : 3.142,28 euros
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6150280113 541A 64902

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Licenciatura / Grao

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Correo electrénico esomi@udc.es con asunto "Contrato Predoc Proxecto Welcoming"

PRAZO: 10 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrdnica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Comisién formada por tres membros: Laura Oso, Obdulia Taboadela, Paula Alonso
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: www.udc.es
A Coruiia/Ferrol, 26 de maio de 2020
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Firmado digitalmente

OSO CASAS  por0s0 casas

Documentacion que debe presentar o solicitante: |_ AU R A _ DNI LAURA - DNI
1.  Fotocopia D.N.I. 02619583K

2. Fotocopia da titulacién académica. 0261 9583 K Fecha: 2020.06.02

3. Curriculum vitae. 10:51:25 +02'00'

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Asdo.: Laura Oso Casas

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Ver a continuacion

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.
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A) TAREAS

HORIZON-2020 PROGRAMMIE - INVESTING IN “WELCOMING SPACES” IN EUROPE: REVITALISING SHRINKING AREAS
BY HOSTING NON-EU MIGRANTS

WELCOMING SPACES ten como obxectivo buscar novas formas de fusionar dous desafios politicos: como contribuir &
revitalizacion das dreas reducidas e ao mesmo tempo ofrecer espazo para a integracidn exitosa dos inmigrantes non
pertencentes 4 UE en lifia cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (‘Non deixar a ninguén atras' ).

O traballo de campo levara a cabo en Italia, Espaiia, Alemafia, os Paises Baixos e Polonia.

Sdcase unha convocatoria para contratar durante 43 meses, a tempo completo, a un pre-doc, dentro do proxecto
Investir en "Espazos acolledores" en Europa: revitalizar as dreas reducidas mediante a acollida de inmigrantes non
pertencentes & UE (ESPAZOS DE BENVIDA), financiado polo programa Horizonte 2020. O posto brinda a oportunidade
de traballar nunha contorna interdisciplinaria e internacional onde os socios académicos e sociais colaboran para
atopar solucidns a dous desafios sociais: a revitalizaciéon das rexions cada vez madis reducidas e a integracién dos
inmigrantes non pertencentes 4 UE en Europa.

WELCOMING SPACES ten como obxectivo responder a seguinte pregunta: Como lograr un desenvolvemento inclusivo
e sostible, contribuindo 4 revitalizacidn nas rexions cada vez mdis reducidas a vez que brinda oportunidades para a
integracion exitosa dos migrantes que non pertencen a UE?

O investigador junior (PhD) tera o seu centro de traballo na Facultade de Socioloxia, no ESOMI (Equipo de Investigacion
en Socioloxia das Migracions), Universidade da Corufia, Departamento de Socioloxia e Ciencias da Comunicacion.

Os criterios a valorar serdn os seguintes:

- Unha licenciatura/grao en ciencias sociais;

- Cofiecemento ou forte afinidade co tema de investigacion;

- Excelentes habilidades de comunicacion oral e escrita en inglés e espafiol;

- Experiencia con métodos de investigacion mixtos e inmersion intensiva no campo;

- Pensamento independente e habilidades analiticas criticas;

- Capacidade comprobada para traballar de forma independente (por exemplo, durante o traballo de campo) e en
equipo (por exemplo, mediante anélise e redaccion conxunta);

- Experiencia en programas de intervencion social e proxectos internacionais.

En colaboracidn coas diferentes institucions asociadas, o investigador junior ( PhD) realizara as seguintes tarefas:

- Mapa de "iniciativas de benvida" en rexions cada vez mdis reducidas que contriblen a unha base de datos europea;
- Avaliacion de abaixo cara arriba destas "iniciativas de benvida" mirando cara atras e abordando a situacion actual e
(posible) futura do contexto local, rexional e nacional de integracion e participacidon en relacién coa chegada de
inmigrantes non pertencentes a UE;

- Examinar a viabilidade econdmica, o benestar social e a estabilidade politica nas localidades seleccionadas en rexidns
cada vez mais reducidas mediante a realizacién dun intenso traballo de campo;

- Producir diversos resultados, como publicacidns nas principais revistas; presentaciéns de resultados de investigaciéns
en conferencias nacionais e internacionais e reunions; e informes de paises para responsables politicos (locais) e outros
profesionais.

- Desenvolver unha tese de doutoramento, no marco do Programa de Doutoramento de Ciencias Sociais e do
Comportamento dd Universidade da Corufia, baixo a supervision da Prof. Laura Ouso e un investigador do equipo do
proxecto da Universidade de Utrecht.
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B) CRITERIOS A VALORAR:

Puntos
Licenciatura/grao en Ciencias Sociais 10 puntos
Mestrado universitario especializado en | 20 puntos
migraciéns. Finalizacidon dos estudos mdaximo
en 2018 ou a posteriori.

Formacidn de posgrado en estudios de | 15 puntos
desenvolvemento local.
Formacidn complementaria en migraciéns | Ata 10 puntos
internacionais e estudos de
desenvolvemento.

Cofiecementos probados sobre a tematica do | Ata 10 puntos
proxecto de investigacién (experiencia
investigadora/ realizaciéon de TFM sobre a
tematica do proxecto)

Experiencia probada en realizacién de traballo | Ata 10 puntos
de campo (inmersidn) con poboacion
migrante.

Experiencia laboral en intervencion social con | Ata 10 puntos
poboacién migrante/ refuxiada.
Experiencia laboral en desenvolvemento local | Ata 10 puntos
(desefio, xestion de actividades, elaboracion
de material didactico, realizacion de talleres
de formacion, diagnostico territorial, etc.)
Experiencia laboral en proxectos | Ata 10 puntos maximo
internacionais  (desenvolvemnte/movilidad
internacional)

Galego (CELGA 4 ou equivalente) 4 puntos

Inglés (nivel C1 o lengua nativa) 20 puntos

Espafiol (nivel C1 o lengua nativa) 10 puntos

Francés Ata 5 puntos segun o nivel
Outros idiomas Ata 3 puntos

Carnet de conducir e dispoiiibilidade de coche | 5 puntos

propio

Residencia en A Corufia 5 puntos

Entrevista personal Ata 45 puntos

0/a candidato/a deberd posuir obrigatoriamente o titulo de Grao ou Licenciatura.

C) A composicién do drgano de seleccidn estara formado por 3 membros do grupo: Laura Oso Casas (coordinadora);
Obdulia Taboadela e Paula Alonso, membros do ESOMI, na UDC.

A Corufia, 26 de maio de 2020.

Asdo.: Laura Oso Casas

OSO CASAS Firmado
digitalmente por

LAURA - 050 casas LAURA

- DNI02619583K
D NI Fecha: 2020.06.02

02619583K 10:51:52 +02'00"
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