
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con
cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os
sindicados CCOO e CIG 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: GRC 2018/38 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Título: Axudas do programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas. Modalidade: Grupos de referencia competitiva (ED431C18/38) 
CENTRO: Departamento de Ciencias de la Salud 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaboración en la Línea de Insuficiencia Cardiaca Avanzada y Trasplante 
cardiaco. Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Unidad de Investigación. INIBIC. Lunes a Viernes de 9h a 14h y de 15h a 17:30H 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL 
CONTRATADO CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa

doutoramento SUG 

Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:
DURACIÓN 12 meses DATA APROX. DE INICIO 1 de octubre 

2020 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1706,25€/mes (incluido xa o prorrateo das pagas extras) 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 7500242911  541A  6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte
proporcional de paga extraordinaria correspondente)
REQUISITOS 
TITULACIÓN:  Titulación universitaria de grado, licenciatura o equivalente. 

EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Instituto Universitario de Ciencias de la Salud. Campus de Oza 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN  
ÓRGANO: Dr. Javier Muñiz, Dra. María G. Crespo Leiro, Dr. Mario Torrado 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: No taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 

A Coruña,  26  de junio   de 2020 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

MUÑIZ 
GARCIA 
JAVIER - DNI 
32440118K

Firmado digitalmente por MUÑIZ 
GARCIA JAVIER - DNI 32440118K 
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
o=UNIVERSIDAD DE A CORUÑA, 
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE 
EMPLEADO PUBLICO, ou=CIENCIAS DA 
SAUDE, ou=799, 
serialNumber=IDCES-32440118K, 
sn=MUÑIZ GARCIA, givenName=JAVIER, 
cn=MUÑIZ GARCIA JAVIER - DNI 
32440118K 
Fecha: 2020.06.30 10:10:23 +02'00'
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con 
cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os 
sindicados CCOO e CIG 
 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

DATOS DEL PROYECTO 

Titulo: Axudas do programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas. 
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (GRC). Modalidad A. Grupos de Xunta de Galicia. 
Referencia: GRC 2018/38 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Investigador Principal: Dr. Javier Muñiz García 
 

TAREAS A REALIZAR 

Se solicita un TECNICO SUPERIOR DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN para desempeñar diversas tareas de 
apoyo tanto experimental como metodológico en los proyectos desarrollados en la línea de investigación 
de Insuficiencia Cardíaca Avanzada y Trasplante cardíaco. Estas tareas incluyen, aunque no de manera 
exhaustiva, las siguientes: 

- Realización, según las necesidades de los proyectos, de técnicas de laboratorio de bioquímica, 
biología molecular, inmunología y cultivos celulares.   
- Colaboración en el desarrollo y mantenimiento de bases de datos y eventual apoyo en el enálisis 
de datos. 
- Apoyo a labores de gestión del grupo, incluido mantenimiento y actualización del currículo del 
grupo (SUXI). 

 
REQUISITOS Y PERFIL DEL CANDIDATO 
 

Titulación: Titulación universitaria con un nivel al menos de grado, licenciatura o equivalente.  
 
Se requiere: 

- Experiencia profesional valorable en el desarrollo de líneas de Investigación en el campo de la 
Biomedicina y/o Biología.  
- Experiencia demostrable como investigador y/o colaborador en proyectos científicos 
competitivos. 
- Experiencia en el desarrollo de técnicas de laboratorio
    

Se valorará: 
- Capacidad de gestión de muestras biológicas y datos clínicos asociados. 
- Conocimiento de paquetes estadísticos.  
- Experiencia en el manejo de animales de experimentación 
- Buen nivel de inglés hablado y escrito  
- Capacidad de trabajo en equipo. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con 
cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os 
sindicados CCOO e CIG 
 

 
CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS 

 Tabla de valoración  
CONCEPTO PUNTUACIÓN MÁXIMO 

Titulación académica 

Grado o licenciatura en una 
titulación de ciencias de la 
vida (Biología, Medicina, 
Farmacia, Bioquímica o 
similar). 

3 p 

10  puntos 
Master en una titulación de 
ciencias de la vida (Biología, 
Medicina, Farmacia, 
Bioquímica o similar). 

5 p 

Grado de Doctor en un 
programa de ciencias de la vida 
(Biología, Medicina, Farmacia, 
Bioquímica o similar). 

10 p 

Experiencia en 
investigación en el 

campo de la 
Biomedicina 

Participación contrastada en 
proyectos de investigación de 
financiación competitiva 

- Proyectos públicos 
internacionales (H2020 o 
similar): 5p/ por proyecto 

- Proyecto público nacional 
(FIS o similar): 4p/ por 
proyecto 

- Proyecto público 
autonómico (Xunta o 
similar): 2p/ por proyecto 

- Proyecto de entidad privada 
(fundaciones o entidades 
similares): 1p/ por proyecto  

Se valorará en todos los casos 
el grado de participación del 
candidato 

20 puntos 

Publicaciones Científicas  (JCR)  Hasta un máximo de 3 p/ 
publicación (según criterios 
bibliométricos de calidad de 
la revista, incluidos factor 
impacto en JCR y, de 
manera preferente, posición 
relativa entre las revistas de 
su área). Se considerarán 
exclusivamente aquellas 
publicaciones que impliquen 
la necesidad de realizar 
técnicas descritas en el 
apartado de tareas.  

 

10 puntos 

Experiencia en 
técnicas 

experimentales  en el 

Técnicas de laboratorio, 
manejo de grandes equipos, Máximo de 5 p/ por año 

trabajado.  30 puntos 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con 
cargo a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os 
sindicados CCOO e CIG 
 

campo de la 
Biomedicina 

manejo de animales 
experimentación 

Se valorarán las técnicas 
utilizadas y su relación 
con las tareas a realizar 

Formación Asistencia a cursos técnicos, 
metodológicos o de gestión   

2 p/curso (al menos de 10 
h lectivas) 5 puntos 

Conocimientos de 
inglés 

Conocimiento de inglés   B1: 2p; B2: 3p; 
C1:4p; C2: 5 p 5 puntos

Entrevista Entrevista personal a los candidatos con mayor puntuación 
en los apartados anteriores 20 puntos 

 
DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR 

 
1. Curriculum Vitae actualizado  
2. Fotocopia D.N.I. 
3. Copia de la titulación académica 
 
Lugar de presentación: Por correo electrónico a Javier Muñiz García (coordinador del grupo e IP) 
javier.muniz.garcia@udc.es   
Plazo de presentación: 10 días desde la publicación de la convocatoria en el tablón de la sede electrónica 
de la UDC. 

Nota: Todos los méritos alegados por los participantes habrán de, en su caso, poder acreditarse 
documentalmente a petición del órgano de selección y cumplirse al término del plazo de presentación de 
instancias.  
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