
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG 

ANEXO III 
CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AYUDA 
Referencia: ED431C 2018/34, GRC 
Título: Grupos de Referencia Competitiva da Xunta de Galicia 
CENTRO: Laboratorio 3.2, Facultade de Informática 
OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigación que se indica. 
LUGAR Y HORARIO: Lab 3.2, Facultade de Informática. De lunes a vierres de 9:00h a 14:00h y de 16:00h. a 
18:30 (37,5 h) 
GRUPO DE COTIZACIÓN EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO 
CON CARGO AL CAPÍTULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Requiere matrícula programa doctoramiento SUG

Técnico de apoyo á investigación      Ayudante de apoyo á investigación 
Técnico administrativo   Ayudante administrativo  
JORNADA Tiempo Completo: Tiempo Parcial: 
DURACIÓN 10,5 meses FECHA APROX. DE INICIO 16/11/2020 
RETRIBUCIONES BRUTAS : 1516,67 €/mes (incluído prorrateo de pagas extras) 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6140242907.541A.649.02.00 
* El pago de la retribución se realizará en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondiente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Titulación que da acceso al programa de doctoramiento del SUG. 
EXPERIENCIA:  Ver memoria de la convocatoria 
REQUISITOS: Estar matriculado en un programa de doctorado del SUG. Los requisitos deben haberse 
cumplido en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:  Correo electrónico a amparo.alonso.betanzos@udc.es (Amparo Alonso Betanzos) 
PLAZO:  10 días desde la publicación en el tablero de anuncios de la sede electrónica de laa UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN Y PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Amparo Alonso Betanzos (IP del proyecto arriba mencionado) 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN: Tablero de anuncios del Departamento de Ciencias da 
Computación e Tecnoloxías da Información., Facultade de Informática 

A Coruña, 10 de septiembre de 2020 

Fdo.:  Amparo Alonso Betanzos 
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

Asdo.:  Amparo Alonso Betanzos 
 
 

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
TAREAS A REALIZAR 

El objeto de este contrato es la colaboración en la investigación que se realizará en el marco 
del proyecto arriba mencionado. La investigación que se realizará durante la realización del 
contrato tiene por objetivo el desarrollo de nuevos algoritmos que permitan adaptar o transferir 
conocimiento entre sistemas. Para eso, será necesario basarse en el estudio del transfer learning 
en general y del domain adaptation en particular. El investigador contratado ayudará a desarrollar, 
implementar y evaluar nuevos métodos de transfer learning que puedan responder a tres 
interrogantes principales: que transferir, como transferir y cuando hacerlo. 

 
JUSTIFICACIÓN DURACIÓN DEL CONTRATO 

Se propone una duración del contrato de 10,5 meses con una dedicación a tiempo completo, 
por considerarla suficiente para completar las tareas de investigación 
 
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 
Requisitos 

Los candidatos deberán estar matriculados en un programa de doctoramiento del SUG. 
 
Criterios de selección 

- Expediente académico en la titulación de Grado en Informática o equivalente: máximo 5 
puntos. Se valorará a partir de una nota mínima en el expediente de 5 sobre 10 (aprobado) o 
equivalente. Se puntuará con una escala desde 1 punto con dicha nota mínima, hasta el máximo 
de 5 puntos con 10 sobre 10 (matrícula de honra) o equivalente. 

- Título de máster universitario (u otras titulaciones que den acceso a los programas de 
doctorado de la UDC) en Informática o ámbitos afines: se valorará el expediente académico hasta 
un máximo de 5 puntos. Se valorará a partir de una nota mínima en el expediente de 5 sobre 10 
(aprobado) o equivalente. Se puntuará con una escala desde 1 punto con dicha nota mínima, hasta 
el máximo de 5 puntos con 10 sobre 10 (matrícula de honra) o equivalente. 

- Conocimientos de Matlab y/o C++ (nivel avanzado). Se valorará en función de las horas 
acreditables de formación (5 puntos por cada curso) y de las horas acreditables de trabajo en 
proyectos (2 puntos por cada mes de trabajo). Máximo 20 puntos. 

- Conocimientos de inglés hablado y escrito (demostrable). 2 puntos por nivel desde A2 hasta 
C2. Máximo 10 puntos. 

- Experiencia demostrable a través de publicaciones científicas o participación en proyectos 
científicos en el campo del aprendizaje automático. Cada publicación se valorará con hasta 3 

Código Seguro De Verificación rhKVdB6OEGgJ1eu5HlOd3g== Estado Data e hora
Asinado Por María Amparo Alonso Betanzos Asinado 11/09/2020 11:06:40

Observacións Páxina 2/3
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/rhKVdB6OEGgJ1eu5HlOd3g==

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

P
U

A
P

C
C

50
D

98
7E

81
1C

7L
77

D
0B

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 1
1/

09
/2

02
0 

14
:3

5:
21

  P
ág

in
a 

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

3 
pá

gi
na

(s
).



Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG 

puntos si corresponde a una revista científica indexada en JCR y con hasta 1,5 puntos si 
corresponde a un congreso internacional relevante. La participación en proyectos de I+D se 
valorará hasta 1 punto segundo la categoría del proyecto y el número de participantes. Máximo 40 
puntos. 

- Conocimientos en algoritmos de aprendizaje automático. Se valorará en función de las 
horas acreditables de formación (5 puntos por cada curso) y de las horas acreditables de trabajo 
en proyectos (2 puntos por cada mes de trabajo). Máximo 20 puntos. 

- Entrevista personal, en el caso de considerarse necesario puesto que la puntuación de los 
dos candidatos mejor valorados diste menos de 2.5 puntos entre ellos. Se valorará la adecuación 
del currículo al puesto de trabajo y parte de la entrevista se llevaría a cabo en inglés (máximo 10 
puntos).  

El puesto podrá quedar desierto en el caso de no existir ninguna persona candidata con 
puntuación superior a 30 puntos. 

 
A Coruña, 10 de septiembre de 2020 

Fdo.:  Amparo Alonso Betanzos 
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