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2020/CP/175
ANEXO IIl

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA
Referencia: Convenio Xunta-UDC

Titulo: Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién Profesional
e a Universidade da Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de [+D+i 2019-2020
CENTRO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

Técnico/a de apoio & investigacion.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA) - Luns a venres de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio a investigacion |E Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico administrativo [_| Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:|

DURACION 2 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/11/2020

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.152,03 €/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050044A500.422D.64000

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga

extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tarefas obxecto do contrato (ver memoria da convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria da convocatoria (deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes)
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.gal (imprescindible indicar a referencia da convocatoria
no asunto do correo)

PRAZO: 10 dias a partir da publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Jaime Rodriguez Gonzalez (director do CICA), M2 Isabel Gonzalez Siso (subdirectora do CICA),
Julia Fernandez Valero (Estrategia, 1+D+i e Promocién do CICA) e Sonia Martinez Varela (Xestion

econdémico/administrativa do CICA)
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: péaxina web do CICA (https://cica.udc.gal/)

O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asinado dixitalmente
Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 293VD8SLBAA702EGORF36T5LI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/09/2020 13:38:17 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién GLmuc2uh9Ayc8mfAWkdDtg== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 17/09/2020 09:41:41
Fernandez
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/GLmuc2uh9Ayc8mfAWkdDtg==




. " XUNTA DE GALICIA
UNIVERSIDADE DA CORUNA :i: CONSELLER/A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Desde a creacidn da Universidade da Corufia, unha das areas de especializacion, tal como o demostra a existencia de
diversas especialidades e titulacidns, son as dreas de Bioloxia e Quimica. Non é de estrafiar, polo tanto, que as
investigacions mais fortes que se realizan nesta universidade son aquelas que se orientan cara aos recursos
biotecnoldxicos e as ciencias médicas, asi como ao medio ambiente e os novos materiais. Por outra parte, o interese
social que suscita este tipo de investigacidns é cada dia maior, o que favorece a proxeccién dos traballos realizados
polos investigadores da UDC.

Un dos puntos clave para o desenvolvemento destas investigacions é a adecuacion a espazos de traballo coas condicions
madis actuais de seguridade e cumprimento de normas medioambientais. Por iso, no ano 2016, iniciou as suas actividades
o Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA), albergando 14 grupos de investigacion con aproximadamente
215 investigadores, cuxas lifias estan relacionadas coas areas da biotecnoloxia, a biomedicina, o medio ambiente e os
novos materiais. Actualmente estdn adscritos ao CICA 19 grupos de investigacion da UDC.

Ademais, o CICA formou co Instituto de Investigacién Biomédica de A Corufia (INIBIC) unha Agrupacion Estratéxica (AE)
avalada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional da Xunta de Galicia, que fortalece as lifias
de investigacidn entre os grupos da UDC e do INIBIC.

Debido as singularidades dos centros de investigacion actuais, faise necesario o apoio de persoal de xestidn e de apoio
aos laboratorios. Entre eles, un perfil que de apoio e colabore naquelas cuestidns relacionadas coa parte técnica do
CICA, en concreto con aquelas que tefien que ver coa parte dos laboratorios e do equipamento cientifico, para o que se
precisa dispofier de cofiecementos nas dreas que conforman o CICA e a AE, asi como posuir unha experiencia
investigadora que aporte unha bagaxe suficiente para poder desenvolver satisfactoriamente o traballo requirido.

a) As tarefas mais importantes a realizar, entre outras e en dependencia da direccion do CICA, seran dar apoio e
colaborar en:

e Manexo e mantemento de todo o equipamento cientifico de laboratorio de uso comun relacionado coas areas
e proxectos de investigacion adscritos ao CICA e a sta Agrupacion (ver dreas e lifas accedendo a informacion
de cada grupo na seccién “Investigacion e Transferencia” da web).

e Asesorar, formar ou prestar axuda aos usuarios do centro no uso dos equipos anteriores.

e  Asistir a formacion dirixida aos usuarios do CICA e da AE para o manexo basico, mantemento e comprobacidns
do equipamento comun do centro.

e  Participacion en charlas formativas en prevencion de riscos laborais en laboratorios.

e Colaborar co Servizo de Prevencién de Riscos Laborais da UDC nas actuaciéns en materia de prevencion e
mellora continua das condicidns de seguridade e saude no CICA.

e Redaccion e actualizacién das normas de traballo e de seguridade nos laboratorio do CICA. Asi como a
formacién de novo persoal que se incorpore ao centro mediante a imparticion dunha charla sobre a utilizacién
das vitrinas de gases, EPIs e outros requisitos que deben cumprir para acceder aos laboratorios do centro.

e  Seguimento, control, xestidn de incidencias da instalacion e consumo de gases e crioxénicos do centro (lifia de
botellas de gases, tanque de almacenamento de nitrdxeno liquido). Tramitacion de pedidos & empresa
subministradora e resolucién de problemas.

e Realizar a recarga semanal de nitréxeno liquido e trimestral de helio no equipo de RMN.

e Realizar a recarga do depdsito crioxénico de almacenamento con monitor de nivel ultrasénico (criopreservador
de mostras) segundo corresponda.

e  Xestion de incidencias relacionadas cos laboratorios.

e Control do sistema de Auga Quente Sanitaria (AQS) do centro: rexistro de temperaturas, purga de
acumuladores e zonas non utilizadas e accidéns necesarias para cumprir coas lexislaciéns vixentes.

e Negociacion con casas comerciais sobre material de laboratorio e equipamento cientifico de relevancia e
potencial interese para o centro.

e  Propofier melloras a direccién na xestion de equipos, asi como detectar necesidades e propor a adquisicion de
equipos ou outro material que poidan ser de interese para todos os grupos de investigacion.

e  Xestion semanal coordinada coa empresa concesionaria da recollida de residuos perigosos dos laboratorios.

e  Xestion do servizo de subministro e limpeza de batas de laboratorio do centro en coordinacién co Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais da UDC.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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Colaborar na organizacién de seminarios, conferencias, workshops, etc. que tefian lugar no centro.

Realizar e propor experimentos en actividades de divulgaciéon como o Dia da Ciencia na RuUa, visitas de
alumnado de centros educativos dentro do proxecto Incriust@te.

Servizo de transporte de mostras do CICA aos Servizos de Apoio a Investigacion (SAI) da UDC.

b) Duracién do contrato
Dous meses (até 0 31/12/2020).

c) Criterios e valoracion de méritos
O curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte taboa de valoracion:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
" L. . . .o . , Grao: 2
Titulacion En areas cientificas (Quimica, Bioloxia, A )
. . . , Licenciatura/Mestrado: 4 10 puntos
académica Medicina, Farmacia ou afin)
Doutoramento: 10
Experiencia en manexo de equipamento 50 puntos
cientifico (imprescindible achegar cuberto (o resultado final
para a valoracidn deste apartado o 0,2 puntos x mes estara ponderado
arquivo “Convocatoria CICA_manexo traballado de acordo ao
equipos_participacion proxectos”. tempo e ao n2 de
Soliciteo a cica@udc.gal) equipos)

Experiencia en proxectos relacionados
coas lifias de investigacion do CICA
(imprescindible achegar cuberto para a
valoracion deste apartado o arquivo
“Convocatoria CICA_manexo
equipos_participacion proxectos”.

Soliciteo a cica@udc.gal)

Asistencia a cursos de formacion sobre

0,30 puntos x mes

traballado 10 puntos

Formacién técnicas de analise

complementaria Asistencia a cursos de formacién sobre

Entrevista persoal

0,1 puntos x hora 10 puntos

manexo de equipamento cientifico

Posibilidade de entrevista persoal 4s candidaturas con maior

L, . 20 puntos
puntuacién nos apartados anteriores P

NOTAS IMPORTANTES:

Os curriculum vitae presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderan non ser valorados pola
comisién de avaliacion.

Indicar no curriculum vitae, e na mesma orde en que se valoraran os méritos (ver tdboa de valoracion), as
tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracién destas.

Na formacidn indicar necesariamente o n2 de horas, de non indicarse non se valorara.
En ningln caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

No caso de ser necesario podera ser solicitada as persoas aspirantes a documentacion xustificativa de cada un
dos méritos alegados no curriculum.

No suposto de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacién superior a 60 puntos, o posto poderia
quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.
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