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:é UNIVERSIDADE DA CORUNA :i‘ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO ] 2020/CP/190
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia:

Titulo: Reforzo capital humano CITEEC
CENTRO: ETS Ing. Caminos
OBXECTO DO CONTRATO: Xestion administrativa da agrupacion. Colaborador/a nas tarefas do proxecto

de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITEEC; 37,5 horas; L-V9 a 14y 15a 17:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio a investigacion |:| Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico administrativo [X] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: [X] Tempo Parcial: [_]

DURACION | 1,5 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 16 de novembro de 2020

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1866,67 €/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 632044A500 422D 64000

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Grado, Licenciatura o equivalente

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: telematicamente preferentemente no correo agrupacion.citeec@udc.es ou no CITEEC

PRAZO: 5 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Jerénimo Puertas Agudo, Juan Rabufial Dopico, Gumersinda Seara Paz

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: CITEEC
A Coruiia, 8 de outubro de 2020
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3S1G4NC642VPOSNUEITPOEQR

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/10/2020 14:31:56 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1.- A Agrupacion Estratéxica CITEEC

A Agrupacidn Estratéxica de Enxefaria Civil e Edificacion - CITEEC é unha entidade especializada na mellora
da competitividade e o aumento do investimento en |+D+i do sector da enxefieria civil. Ten como finalidade
mellorar e intensificar a investigacion e transferencia de cofiecemento no ambito da enxefaria sustentable,
nos campos da edificacion e da enxefieria civil, dende a dptica da andlise experimental e con sdlido apoio
numeérico, acorde as prioridades da Estratexia RIS3 e da Estratexia Espafiola de Ciencia e Tecnoloxia e a
Estratexia Europea no H2020.

0 eixo basico e diferenciador da Agrupacion é o Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacién e Enxefiaria
Civil, o CITEEC. O CITEEC é unha infraestrutura singular que esta a vangarda internacional da tecnoloxia e a
experimentacion en enxefieria civil. Situado no Campus de Elvifia, é sen dibida un dos centros madis
avanzados da UE o seu campo de actividade. As caracteristicas do CITEEC seguen as lifias marcadas nas que
se basean as Infraestruturas Cientificas e Técnicas Singulares.

A Agrupacion esta asociada a un dmbito cientifico - técnico cunha grande proxeccién nun dos sectores
fundamentais do sistema econdmico nacional, sometido actualmente a unha profunda transformacion e
conformado por un tecido empresarial moi competitivo, innovador e internacionalizado.

Esta Agrupacidn potencia e consolida un polo de excelencia en |+D+i e transferencia singular sendo Gnico no
SUG no ambito da enxefieria civil. Se focaliza en sectores chave para o desenvolvemento como a auga, o
medio ambiente, as enerxias limpas, os novos materiais e estruturas, a mobilidade sustentable, a simulacién,
a economia circular, etc., en colaboracién directa co tecido empresarial e outros axentes nacionais e
internacionais. Os retos se abordardn dende a perspectiva da inclusividade social, favorecendo o
desenvolvemento humano accesible, sustentable e integrado co medio ambiente, en lifia cos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable (0DS) das Nacions Unidas.

2.- Caracteristicas do posto ofertado

Entre outras, algunhas tarefas seran:
a. Apoio e colaboracion ao coordinador do centro para a xestion e organizacion diaria da Agrupacion.
b. Apoio ao resto do persoal do Servizo de Xestion en tarefas administrativas, técnicas e de xestion.

c. Establecemento e documentacion e de todos os procesos de xestion e desefio de todos os pasos que
forman o «workflow» das tarefas habituais e das que se vaian incorporando segundo as necesidades do
centro e a sUa automatizacion.

d. Xestién, control e actualizacion da web e da intranet do centro e enlace co persoal informatico,
incorporando a visidn administrativa e de xestion optimizando os recursos cos que se conta.

e. Colaboracion e apoio na organizacion de actividades da Agrupacion (seminarios, xornadas, conferencias,
visitas, difusion da ciencia,...)

f. Apoio na xestion econdémica para o control do gasto e a execucién do orzamento.

g. Todas aquelas encamifadas a colaborar e dar apoio ao persoal do centro, da AE e do coordinador
relacionadas coas actividades, organizacion, desenvolvemento e mellora continua do centro.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG
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3.- Criterios de valoracion e meritos

Concepto Puntuacion Puntuacidon max Excluinte
Titulacion: Si
Grado, Licenciatura 0

equivalente. Areas

vinculadas & enxefaria

Experiencia na xestion de 15 puntos por ano 30 puntos

centros tecnoldxicos,

centros de investigacion,

grupos de investigacion ou

1+D+i

Experiencia  investigadora 5 puntos por ano 25 puntos

nas materias propias do

CITEEC

Experiencia en xestion e 3 puntos por ano 10 puntos

dinamizacion de web e redes

sociais

Experiencia en xestion de 3 puntos por ano 10 puntos

actividades de difusion e

divulgacion cientifica.

Entrevista persoal 25 puntos

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
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