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2020/CP/196
ANEXO IIl

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: ED431B 2020/52

Titulo: Estudio tedrico y practico de procesos fisicoquimicos de interés farmacoldgico y medioambiental
CENTRO: Facultad de Ciencias

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborar en la investigacion relativa a procesos fisicoquimicos de interés
farmacoldgico y medioambiental tanto a nivel tedrico (calculos de estructura electrénica) como a nivel
practico (realizacién de experimentos en el laboratorio y/o planta piloto o campo).

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio Quimica Fisica | (Facultad de Ciencias) y CICA. Lunes a viernes de 9:00 a
14:00 de 16:00 a 18:30 h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado del
SUG

Técnico de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico administrativo || Ayudante administrativo ||

JORNADA Tiempo Completo: Izl Tiempo Parcial: |:|

DURACION |21 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 1 enero 2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2000,01 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6100243006 541A 64902

* el pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: Doctor/a

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
LUGAR: UADI de la Facultad de Ciencias de la Universidad de A Corufia (uadi.ciencias@udc.es)
PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de la UDC
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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ORGANO: Comisién constituida por los componentes del grupo de investigacion Reactividad Quimica y
Fotorreactividad (REACT!): Maria Isabel Fernandez Pérez, Moisés Canle Lopez y presidida por J. Arturo
Santaballa Lopez.
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Facultad de Ciencias y del CICA
(seccién REACT!)

A Corufia/Ferrol, 19 de octubre de 2020
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: J. Arturo Santaballa Lopez

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DE LA CONVOCATORIA
Contrato de investigacion con cargo a los fondos de Grupos de Potencial Creciemiento (GPC) (ED431B
2020/52).

COMISION DE SELECCION: Estara constituida por los siguientes investigadores del grupo REACT!: Maria Isabel
Fernandez Pérez, Moisés Canle Lopez y presidida por J. Arturo Santaballa Lopez, responsable del grupo
REACT!.

TAREAS A REALIZAR:

. Estudio fisicoquimico de fotocatalizadores, naturales y/o artificiales, de compuestos de interés
farmacoldgico y/o del dmbito de la Quimica Supramolecular (laboratorio y/o planta piloto).

o Estudios cinetoquimicos de elucidacién de mecanismos de reaccion de degradacion y/o
fotodegradacion de compuestos de interés ambiental (laboratorio y/o planta piloto)

o Estudios fisicoquimicos de procesos de interés farmacoldgico (laboratorio y/o planta piloto)

o Estudios tedricos de mecanismos de reaccion de degradacion y fotodegradacion de compuestos de
interés ambiental y/o farmacoldgico empleando las herramientas de la Quimica Computacional

. Analisis estadistico de datos y elaboracién de resultados

o Realizacién de estancias de investigacidon cortas en otros centros de investigacion autonémicos,
nacionales y/o internacionales

. Presentacion oral y/o escrita de los resultados, inclusive en inglés, en las reuniones del grupo de
investigacion, asi como participacion activa en congresos y/o simposios autondmicos, nacionales y/o

internacionales

DESCRIPCION DEL/A CANDIDATO/A:

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.
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Titulacién: Doctor/a

Experiencia en:

- Estudios cinetoquimicos en disolucion acuosa

- Mecanismos de reaccidn de procesos de oxidacion

- Preparacion, caracterizacion y prueba de fotocatalizadores y compuestos del dmbito de la Quimica
Supramolecular

- Empleo de superordenadores y programas de Quimica Computacional

- Informatica a nivel de usuario en entorno PC, especialmente en hojas de calculo, aplicaciones de
tratamiento estadistico de datos (Origin, R, SPSS o similar)

- Capacidad de integracion en un grupo de trabajo interdisciplinar

- Realizacion de estancias de investigacion cortas en otros centros de investigacién nacionales y/o
internacionales

- Presentacion de resultados de investigacion, incluyendo en inglés, tanto oralmente como por escrito
PERIODO DE PRUEBA: 1 mes

REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECCION
Las personas aspirantes deberan cumplir los seguintes requisitos el Ultimo dia del plazo de presentacion de

la solicitud.

Requisitos de caracter general:

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no tener cumplido la edad de jubilacidn.

- Estar en posesion del titulo de doctor/a.

- No padecer dolencia o discapacidad fisica o psiquica que le impeda el desempefio de las tareas a realizar.

- No haber sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, el desempefio de este
contrato estard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de decembro, y a las normas de desarrollo, en materia de
incompatibilidades.

- Las persoas aspirantes de nacionalidad estranjera no poderan estar sometidas a sancion disciplinaria o

condena penal que impida, en su estado, el acceso realizar as tarefas objeto de este contrato.
BAREMO E CRITERIOS DE VALORACION (sobre 100 puntos)

En aquellos apartados del baremo en que alguna de las persoas candidatas exceda el maximo autorizado se
procedera a la normalizacion de las puntuaciones, outorgandole la puntuacion maxima autorizada a quien
obtenga la mayor puntuacion, determinando para el resto de las persoas aspirantes la puntuacién que les

corresponda conforme la siguiente formula:
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1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.
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PN = (PC/PCMP) X PMA
donde: PC = Puntuacion candidato/a; PCMP = Puntuaciéon candidato/a con mayor puntuacion; PMA =

Puntuacidn maxima permitida del apartado; PN = Puntuacién normalizada

- Expediente académico (hasta 15 puntos). Se valora segun la cualificacion obtenida en la defensa de la tesis
doctoral utilizando la siguiente equivalencia: sobresaliente cum laude: 10 puntos; sobresaliente: 9 puntos;
notable: 7,5 puntos; aprobado: 5,5 puntos; apto cum laude: 10 puntos; apto: 7,5 puntos. Se la tesis poseé la
Mencion Europea o Internacional, se afiaden dos puntos. En lo que se refiere a |a calificacion media del grado
o licenciatura: hasta 5 puntos licenciatura ou grao en Quimica, hasta 4 puntos resto de licenciaturas o grados

en el ambito de las Ciencias Naturales, hasta 3 puntos resto de licenciaturas ou graos universitarios.

- Participacion en proyectos de I+D (hasta 25 puntos). Proyectos relacionados con estudo cinetoquimico in
vitro de mecanismos de reaccion de procesos oxidativos (incluyendo enzimas y/o iniciados por luz visible y/o
ultravioleta) en disolucién acuosa y calculos de Quimica Computacional. Tiempo minimo a ser valorado: 2
meses. 5 puntos por afio trabajado a tiempo completo, que corresponde a 5/12 por mes trabajado a tiempo

completo.

- Articulos de investigacidn en revistas periddicas (hasta 10 puntos). Se valoran las publicacidns cientificas
con proceso andnimo de revision por pares, preferentemente las que sean articulos cientificos en revistas de
especializacion cientifica y de prestigio reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en el “Subject Category Listing” del “Journal Citation Reports” ou similar. La valoracidn de cada
articulo original, segin donde aparezca la revista serd la siguiente: JCR (Journal Citation Reports) 3 puntos;
SJR (Scimago Journal Rank) 2 puntos; otras revistas cientificas: até 0,25 puntos por trabajo y maximo 2
puntos. A cada articulo original, la comision le aplicara un coeficiente multiplicador entre 0 e 3 segun su
afinidad con la temdtica del contrato de trabajo, el nimero de autores firmantes, la posicion o categoria de
la revista. Quedan expresamente excluidos de valoracion en este apartado los trabajos contenidos en las

actas de congresos.

- Libros, capitulos de libros, etc. (hasta 6 puntos). Respecto de libros y capitulos de libros, como criterios de
calidad se tendra en cuenta el nimero de citas, el prestigio de la editorial, los editores, la coleccién en que
se publica la obra, las recensiones en revistas cientificas especializadas y las traducciones a otras lenguas. Se
valoraran los libros que tengan ISBN y que se publiquen en editoriales especializadas de recofiecido prestigio
en que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacién de los originales. La puntuacion
serd la siguiente: cada libro o monografia hasta 3 puntos, hasta 1 punto por cada capitulo (maximo 3 puntos

en un mismo libro), otros hasta 0,5 puntos como maximo. Quedan expresamente excluidos de la valoracién
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3. Curriculum vitae.
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en este apartado los volumes que recojan las actas de congresos y los trabajos contenidos en las actas de

congresos. No se valorard como libro la publicacién de la tesis doctoral.

- Contribuciones de relevancia cientifica relacionadas con la temética del contrato presentadas en congresos,
conferencias, jornadas y otros tipos de reuniones (hasta 5 puntos). Internacional: 0,5 plenaria, 0,25 oral, 0,1
péster. Nacional: 0,3 plenaria, 0,15 oral, 0,05 pdster. La conferencia, comunicacion o pdster que fuese
premiada en el correspondiente congreso/jornada/etc. sera valorado con el doble de la puntuacion sefialada.
A la puntuacion anterior se le aplicara un coeficiente modulador entre 0 e 1,5 con lo que se podra recoger la

afinn lidad coa tematica de este contrato de trabajo, numero de autores y otros.

- Estancias predoctorales (hasta 1,5 puntos). Se valoraran las estancias predoctorales de caracter
investigador y/o formativo, en centros de investigacion de reconocido prestigio, propio del objeto del
contrato o afin, que tengan una duraciéon minima de cuatro semanas, realizadas de forma continua. La

puntuacién dependerd da duracion: 0,1 puntos por semana.

- Estancias postdoctorales (hasta 3,5 puntos). Se valorardn las estancias postdoctorales de caracter
investigador y/o formativo, en centros de investigacién de reconocido prestigio, propio del objeto del
contrato o afin, que tengan una duracidon minima de cuatro semanas, realizadas de forma continua. La

puntuacién dependerd da duracion: 0,2 puntos por semana.

- Conocimiento del inglés (hasta 3 puntos). Nivel C2, o equivalente, 3 puntos, C1, o equivalente, 2 puntos,

B2, o equivalente, 1 puntos, A2, o equivalente, 0,5 puntos, Al, o equivalente, 0,1 puntos.

- Manejo de ferramentas informaticas (hasta 6 puntos). En todos los casos tiempo minimo a ser valorado: 2
afos. Programa Gaussian de calculo de estructuras electrénica, o equivalente, alojado en superordenador
(hasta 4 puntos; 0,8 puntos por afio, que corresponde a 0,8/12 por mes). Programas de tratamiento
estadistico de datos (Origin, R, SPSS o equivalente) (hasta 1,5 puntos; 0,3 puntos por afio, que corresponde
a 0,3/12 por mes). Aplicacidénes ofimaticas: MicrosoftWord, Microsoft Excel y PowerPoint (o su versién de

software libre) a nivel usuario (hasta 0,5 puntos; 0,1 puntos por afio, que corresponde a 0,1/12 por mes).

- Entrevista personal (hasta 25 puntos). La entrevista personal se realizara, telematicamente, al/a solicitante
con la maxima puntuacién en los apartados anteriores y a aquellos/as solicitantes cuya diferencia de
puntuacidn, también en los apartados anteriores, respecto a la maxima puntuacion sea igual o inferior a 24

puntos.

A Coruia, 19 de Outubro de 2020
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