
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: Proxecto Investigación Ref.  PID2019-106273RB-I00  
Título: Contrato de investigación para proxecto "DIÑEIRO EN TRANSFORMACIÓN: ACTORES, PROCESOS E 
CONSECUENCIAS SOCIAIS DA INNOVACIÓN FINANCEIRA"  

CENTRO: Facultade de economía e empresa 

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador nas tareas do proxecto de investigación que se indican 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Facultade de economía e empresa , luns a venres de 9h- 13h  
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                              * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 

DURACIÓN 6 meses DATA APROX. DE INICIO 01/01/2021 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 825,60/mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6170.21.08.80   541A   649.02 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura, grado e master 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Enviar por correo electrónico a carlos.maixe@udc.es; m.masso@udc.es (imprescindible indicar a 
referencia da convocatoria)   

PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ORGANO: Juan Carlos Maixé Altés y Matilde Massó, investigadores principais do proxecto 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Facultade de Economía e Empresa, e 
Facultade de Socioloxía 

A Coruña/Ferrol, 19 de Outubro de 2020 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
Asdo.:       

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
O proxecto Ref. PID2019-106273RB-I00 "DIÑEIRO EN TRANSFORMACIÓN: ACTORES, PROCESOS E 
CONSECUENCIAS SOCIAIS DA INNOVACIÓN FINANCEIRA" (MONFIN) ten como obxectivo explicar como se 
está transformando o diñeiro e os medios de pago, cales son os actores e os procesos implicados e cales 
son as súas consecuencias sociais en termos de inclusión financeira de familias e empresas. 
Máis concretamente, o proxecto MONFIN analizará o proceso de innovación financeira, as súas 
implicacións económicas e os seus efectos sociais en termos de inclusión / exclusión de persoas e 
empresas. Para iso, plantexa os seguintes obxectivos: 
- Innovación financeira (produtos): análise das propiedades e funcións do diñeiro e as súas dinámicas 
actuais segundo a literatura, o entorno normativo e a implicación dos medios de pagamento na banca, 
FINTECH e en organizacións vinculadas a financiamento alternativo. 
- Innovación financeira (actores e procesos): identificación das principais transformacións da banca 
minorista e do sector FINTECH, plataformas onde operan e procesos asociados. 
- Innovación financeira (consecuencias sociais): análise dos seus efectos sociais no campo dos produtos, 
actores e procesos na dinámica de inclusión e exclusión financeira. 
Estes obxectivos examinaranse teóricamente e empíricamente a través dun enfoque multi-estratéxico que 
inclúe entrevistas semiestruturadas con membros do sector bancario, finanzas alternativas e o sector 
FINTECH; o deseño dunha enquisa dirixida ao sector FINTECH en España e o desenvolvemento e análise de 
series históricas cuantitativas e cualitativas (produtos, actores, procesos). 
O proxecto MONFIN ten como obxectivo facer unha contribución innovadora e sólida á investigación sobre 
o futuro do diñeiro e os seus efectos sociais.   
Dado o carácter innovador do proxecto, é necesario o apoio do persoal directivo para colaborar nesas 
cuestións de índole técnica, relacionadas coa preparación dun censo de empresas FINTECH, e o que 
chamaremos banca e finanzas éticas e unha base de datos dobre a regulación do devandito sector, que nos 
permite realizar o posterior traballo estatístico e cualitativo de campo. 
 
1. As tarefas máis importantes a realizar: 
As tarefas a realizar están vinculadas ao programa de doutoramento no que deben estar inscritos os 
solicitantes, que no caso do proxecto MOFIN remiten ás liñas de investigación establecidas no Programa 
oficial de doutoramento interuniversitario en análise económica e estratexia empresarial da UDC USC e UV 
ou no Programa de Doutoramento en Ciencias Sociais e do Comportamento da UDC. 
 
-Identificación, contacto e entrevistas coas principais empresas e entidades Fintech en España 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

-Elaboración dun informe sobre a normativa europea e española sobre transformación dixital do sector 
financeiro. 
-Preparación, xestión e mantemento de bases de datos 
-Análise de datos estatísticos e econométricos 
-Apoio na preparación de artigos de investigación 
-Elaboración de informes para difundir os resultados do Proxecto 
-Mantemento da páxina web do Proxecto 
-Community manager do proxecto en redes sociais 
 
2) Duración do contrato 
Seis meses (ata o 15/06/2021). 
 
3) Criterios e valoración de méritos 
O curriculum vitae deberá presentarse seguindo os mesmos epígrafes que aparecen na seguinte táboa de 
avaliación: 
-Titulación académica (máximo 50): 
En áreas de economía, administración de empresas, socioloxía, grao empresarial: 20. Licenciado / máster: 
30 
Máster oficial en banca e finanzas acreditado ante a CNMV e o Banco de España: 40 
Traballos de posgrao ou publicacións académicas no campo da banca, fintech e / ou cripto-moedas: ata 10 
puntos. 
 
-Formación complementaria (máximo 30): 
Cursos de formación en análise de datos (1 punto por hora de formación) 
Valorarase a experiencia verificable con R e / ou Stata 
Idiomas: 
Nivel C1 Inglés: 20; nivel B2 inglés: 15; nivel B1 Inglés: 10 
 
-Entrevista persoal (máximo 20): 
Entrevista persoal cos candidatos con maior puntuación nos apartados anteriores, sempre que superen os 
60 puntos no resto dos criterios. 
 
NOTAS IMPORTANTES: 
Indique no CV e na mesma orde en que se valorarán os méritos da experiencia profesional previa. 
En ningún caso se valorará o mesmo mérito en dous apartados diferentes 
Se é necesario, pódese solicitar aos solicitantes que acheguen documentación xustificativa de cada un dos 
méritos alegados no CV. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados 
CCOO e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

No caso de que ningunha candidatura obteña unha puntuación superior a 60 puntos, a praza a concurso 
podería quedar nula.    
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