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ANEXO IlI 2020/CP/261

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: PID2019-104323RB-C33

Titulo: Avaliacidén e asesoramento para a mellor eficacia e efectividade da tecnoloxia de apoio (MATCH)
CENTRO: Facultade Ciencas da Saude

OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de apoio a investigacidn colaborador nas tarefas do proxecto de

investigacion que se indican na memoria

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Grupo de Investigacién TALIONIS, Facultade de Ciencias da Saude e CITIC. Horario: De
luns a venres, de 10:00 a 14:00.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [ ] * Investigador en formacion [_] * Reaire matricula programa doutoramento UG
Técnico de apoio a investigacion |z| Axudante de apoio & investigacion ||

Técnico administrativo [_| Axudante administrativo [ ]

XORNADA Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X|

DURACION 22 meses e medio DATA APROX. DE INICIO ‘ 16/02/2021

RETRIBUCIONS BRUTAS : 910 € / mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6530210889 541A6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria de Grao, licenciatura ou equivalente

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Enviar por correo electrénico a thais.pousada.garcia@udc.es (imprescindible indicar a referencia

da convocatoria)

PRAZO: 10 dias desde a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Thais Pousada Garcia e Javier Pereira Loureiro (investigadores principais do proxecto)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Pagina web do grupo de investigacion TALIONIS
A Coruiia/Ferrol, 1 de decembro de 2020
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 895LKQDCD7J4FS7L609RVFQM
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Asdo.: Thais Pousada Garcia
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO:
Titulo: Avaliacidn e asesoramento para a mellor eficacia e efectividade da tecnoloxia de apoio
Referencia: PID2019-104323RB-C33.
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O proxecto AIRP4ALL (Inteligencia artificial e Tecnoloxia Robdtica de Apoio para personas con Diversidad

Funcional) ten como obxectivo no desenvolvemento de solucidéns robdticas novidosas

baseadas en

inteligencia artificial e visién por ordenador, con mobilidade avanzada e capacidades de interaccién portatil

persoa-robot, para mellorar a independencia e a estimulacidn das persoas con discapacidade.

Tratase dun proxecto coordinado, participando a Universidade de Alcala de Henares e a Universidade de

Sevilla) e financiado polo Ministerio de Investigacion, ciencia e universidades, no que a Universidade da

Corufia desenvolvera o subproxecto MATCH. Este ten como obxectivo realizar unha val
interaccidn entre los usuarios y la tecnologia de apoyo: para garantir unha alta adecuacion pers

e para acadar un impacto psicosocial positivo na vida das persoas con discapacidade.

1. TAREFAS A REALIZAR:

oracién de la

oa-tecnoloxia,

Solicitase un TECNICO SUPERIOR DE APOIO A INVESTIGACION para desenvolver diversas tarefas no marco do

proxecto, que se enumeran a continuacion:

* Colaboracion no desenvolvemento da tecnoloxia robdtica, apoiando o traballo técnico realizado desde a

Universidade de Alcala de Henares.

* Colaboracién na implementacion do sensor multimodal a través de dispositivos wearable, que permita

monitorar os sinais bioeléctricas e biomecanicas de la actividade da persoa usuaria da tecnoloxia de apoio. *

Apoio e colaboracién no proceso de desenvolvemento de escenarios de realidade virtual especificos para o

adestramento de persoas con discapacidade na tecnoloxia de apoio.
* Asistencia técnica e colaboracion na elaboracion de informes para difundir os resultados do

* Apoio e asistencia técnica na analise de datos derivados do desenvolvemento do proxecto.

2. DURACION DO CONTRATO:

proxecto.

A duracién do contrato exténdese ata o remate do desenvolvemento técnico do proxecto: 31 de decembro

de 2022, tendo unha duracién total de 22 meses e medio.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo

a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

os sindicados CCOO
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3. REQUISITOS E PERFIL DO/A CANDIDATO/A:

Titulacidn: Titulacidn univesitaria de grao en informatica

Valorarase:

-Experiencia previa na aplicacién de solucidns informaticas e de robdtica en persoas con diversidade

funcional.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS:

* Titulacién académica: maximo 45 puntos.

- Nota media do grao en informatica: >9.5=30 puntos, 9.5-9=20 puntos, 9-8.5=10 puntos, 8.5-8=5 puntos, 8-
5=2 puntos. Maximo 30 puntos.

-Realizacion do Traballo de Fin de Grao relacionado coa aplicacion de solucidons informética e de realidade
virtual para persoas con discapacidade (acreditado por titulo, reumen e cualificacion obtida)= 5 puntos/TFG.

- Estudante ou titulado de master no ambito do proxecto (aplicabilidade das TIC)=10 puntos.

* Experiencia previa: maximo 15 puntos.

-Participacion previa en contratos/proxectos de investigacion no dmbito TIC= 1 punto/proxecto (maximo 5
puntos).

-Colaboracién con entidades sen dnimo de lucro en tarefas relacionadas co desenvolvemento do proxecto
(demostrable con carta de apoio asinada pola entidade)= 1 punto/mes colaboraciéon (maximo 5 puntos).

- Experiencia laboral no ambito TIC= 1 punto/ano (maximo 5 puntos).

* Cofiecemento de inglés: maximo 5 puntos. B1=2p, B2=3p, C1=4p y C2=5p.
* QOutros méritos non considerados nos puntos anteriores. Valorarase formacion ou experiencia adicional
(cursos, practicas, xornadas, etc) relacionados coa tematica do proxecto: 0,5 puntos por curso/xornada

(maximo de 5 puntos).

* Entrevista persoal (maximo 30 puntos): Entrevista persoal cos candidatos con maior puntuaciéon nos

apartados anteriores, sempre que superen os 50 puntos no resto dos criterios.

No caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacidn superior a 60 puntos o posto quedara

deserto.

Os méritos alegados polos participantes haberan de acreditarse documentalmente e cumprirse ao termo do

prazo de presentacion de instancias.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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