* ok

‘-;—“.-“-‘-‘.UNIVERSIDADEDACORUNA @ B

WELCOMING SPACES

UNION EUROPEA

2020/CP/263
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: 870952

Titulo: “Investing in "Welcoming Spaces' in Europe: revitalizing shrinking areas by hosting non-EU
migrants (WELCOMING SPACES)”

CENTRO: Facultad de Sociologia

OBJETO DEL CONTRATO: Investigador/a asociado/a

Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Sociologia. Lunes a viernes, de 10.00 a 14:00 horas.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1.
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacign [_] * Reauire matricula programa doctorado

del SUG

Técnico de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico administrativo [_] Ayudante administrativo [_]

JORNADA tiempo Completo: [_] Tiempo Parcial: [X]

DURACION |35 meses FECHA APROX. DE 01/03/2021
INICIO

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.957,67€
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 61.50.28.01.13 541A 649.02.00

* el pago de las retribuciones se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de
paga extraordinaria correspondiente).

REQUISITOS
TITULACION: Doctorado

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben haberse cumplido en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Correo electrénico esomi@udc.es con el asunto "Contrato Postdoc Proxecto Welcoming”

PLAZO: 10 dias habiles desde la publicacién en el tablero de anuncios de la sede electrénica de la
uUDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LA RESOLUCION
ORGANO: Comisién formada por tres miembros: Laura Oso, Obdulia Taboadela, Paula Alonso.
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: www.udc.es

Documentacidn que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado
con cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre
la UDCy los sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a existencia de crédito adecuado y suficiente.
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A Coruia, 02 de Diciembre de 2020
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Fdo.: Laura Oso Casas

Documentacidn que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado
con cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre
la UDCy los sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a existencia de crédito adecuado y suficiente.
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UNION EUROPEA WELCOMING SPACES

UNIVERSIDADE
DA CORUNA

ANEXO Il - MEMORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA: Contrato de un/una investigador/a asociado/a (doctor/a), con
cargo al proyecto “Investing in 'Welcoming Spaces' in Europe: revitalizing shrinking areas by
hosting non-EU migrants (WELCOMING SPACES), H2020-SC6-MIGRATION-2019.

Referencia: 870952
IP: Laura Oso Casas

COMISION DE SELECCION: La composicion del 6rgano de seleccion estara formado por
3investigadores/as del  grupo: Laura Oso Casas (coordinadora); Obdulia Taboadela vy Paula
Alonso, miembros do ESOMI, en la UDC.

A) TAREAS

HORIZON-2020 PROGRAMME - INVESTING IN “WELCOMING SPACES” IN EUROPE: REVITALISING
SHRINKING AREAS BY HOSTING NON-EU MIGRANTS

El proyecto WELCOMING SPACES tiene como objetivo buscar nuevas formas de fusionar los
desafios politicos: como contribuir a la revitalizacion de las dreas en declive y, al mismo tiempo,
ofrecer un espacio para la integracion exitosa de los/las inmigrantes no pertenecientes a la UE en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ('No dejar a ninguna persona atras' ). El trabajo
de campo se llevara a cabo en Italia, Espafia, Alemania, los Paises Bajos y Polonia.

Se saca una convocatoria para contratar durante 35 meses, a tiempo parcial, a
un/una investigador/a asociado/a (doctor/a), dentro del proyecto INVESTING IN “WELCOMING
SPACES” IN EUROPE: REVITALISING SHRINKING AREAS BY HOSTING NON-EU MIGRANTS,
financiado por el programa Horizonte 2020. El puesto brinda la oportunidad de trabajar en un
entorno interdisciplinar e internacional donde los/las socios/as académicos/as y sociales
colaboran para encontrar soluciones a dos desafios sociales: la revitalizacion de las regiones en
declive y la integracién de las/los inmigrantes no pertenecientes a la UE en Europa.

WELCOMING SPACES tiene como objetivo responder a la siguiente pregunta: ¢Cémo lograr un
desarrollo inclusivo y sostenible, contribuyendo a la revitalizacion en las regiones en declive, a la
vez que brindar oportunidades para la integracion exitosa de los/las migrantes que no
pertenecen a la UE?

El/la investigador/a asociado/a (doctor/a) tendra su centro de trabajo en la Facultad de
Sociologia, en el ESOMI (Equipo de Ivestigacion Sociedades en Movimiento), Universidade da
Corufia, Departamento de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion.

En colaboracion con las diferentes instituciones asociadas al proyecto, el/la investigador/a
asociado/a (doctor/a) realizara las siguientes tareas:

- Realizar un anélisis comparativo y sistematico entre la implicacién y relaciones entre
ciudadanos/as y migrantes en diversas localidades en los 5 paises seleccionados en el
estudio;

- Desentrafiar la agencia de las personas y las relaciones interpersonales e intergrupales
como factor de éxito y fracaso para la revitalizacion de regiones en declive;
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- Organizar una mesa redonda sobre compromisos locales entre ciudadanos/as y
migrantes en "espacios de bienvenida" en toda Europa.

- Revisar la literatura y desarrollar un marco teorico y operacionalizar los conceptos
principales sobre compromisos entre cidadanos/as-migrantes en relacion con los
"espacios de bienvenida" en regioness desvitalizadas en los cinco paises seleccionados;

- Contribuir a la creacion de pautas concretas para realizar la investigacion y analizar los
resultados de la investigacion;

- Producir diversos resultados, como publicaciones en las principales revistas;
presentaciones de resultados de investigaciéns en conferencias nacionales e
internacionales y reuniones; e informes de paises para responsables politicos (locales) y
otros/as profesionales.

UNION EUROPEA

B) REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Las personas aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos en el ultimo dia de plazo de
presentacién de la solicitud.

Requisitos de caracter general:

- Haber cumplido los dieciocho afios y non haber cumplido la edad de jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de doctor/a.

- No padecer dolencia o discapacidad fisica ou psiquica que le impida el desempefio de
las tareas a realizar.

- No haber sido separado/a del servicio, ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Asimismo, el desempefio de este contrato estard sometido a la Ley 53/1984, del
26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

- Las personas aspirantes de nacionalidad extranjera no podran estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a realizar las tareas

objeto de este contrato.

Los criterios especificos de valoracidn se especifican en el siguiente baremo:

BAREMO CRITERIOS DE VALORACION:

Bloque Maloracion Puntuaciones
Licenciatura/diplomatura/grado en ciencias sociales y/o de la comunicacion (20
Hasta 40
Blogue | puntos por titulacion). pbuntos
IMaximo de puntuacién total Blogue | 40 puntos
Doctorado en Ciencias Sociales (70 puntos por doctorado). Hasta 70
puntos
Tesis doctoral en tematica de estudios migratorios o del desarrollo (50 puntos por tesis). [Hasta 50
puntos
Master en ciencias sociales o de la comunicacion (30 puntos por master). Hasta 30
puntos
Blogue [cyrsos formativos especializados en migraciones, ciencias politicas, cooperacion, Hasta 12
Il arc
diversidad cultural (1 punto por curso). buntos
Formacion en metodologias participativas y audiovisuales aplicables a la investigaciéon  [Hasta 10
1 punto por curso, seminario, etc. realizado). puntos
Probada capacidad de expresién académica escrita y oral en Inglés (C1) - (70 puntos)*  [Hasta 70
puntos
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Probada capacidad de expresion académica escrita y oral en Castellano (C1) - (30 Hasta 30
puntos)* pbuntos
Probada capacidad de expresion académica escrita y oral en Gallego (B2) - (20 puntos)* [Hasta 20

buntos
Certificados de idiomas o experiencia demostrable en Holandés (12), Francés (12), Arabe [Hasta 20
12), Catalan (12)* puntos
Estancias internacionales pre-doctorales investigadoras o formativas en Universidades Hasta 30
diferentes a la de adscripcién/ donde el doctorado ha sido recibido
(1 por mes de estancia). puntos
Becas pre doctorales competitivas (de la Xunta de Galicia, FPU, FPI y homologables) (3
puntos por afio).
Otras becas de contrato no homologables, convocadas por entidades o centros de
investigacion publicos o privados (1 punto por mes de contrato). Hasta 25
puntos
Otras becas para las que sea necesario titulo universitario (1,5 puntos por afio).
Méximo de puntuacion total Bloque |1 367 puntos

Experiencia en la supervision de estudiantado para sus trabajos de fin de master y fin de

grado (TFM y TFG) temética migratoria y/o politicas publicas. Hasta 20

TFM: 4 puntos y 2 en caso de co-direcciones en migraciones y/o politicas publicas) (2 puntos si esfountos
Blogue e otras tematicas y 1 punto si es codireccion)
Il
TFG: 3 puntos y 1,5 en caso de co-direcciones en migraciones y/o politicas publicas) (1 puntos si
es de otras temdticas y 0,5 punto si es codireccion)

Mdximo de puntuacién total Bloque IlI 20 puntos

Publicaciones en revistas cientificas relacionadas con el campo de las migraciones

CR/Scopus.
Q1 (primer cuartil) 5 puntos

Hasta 30
Q2 (segundo cuartil) 4 puntos pbuntos

Otras 3 puntos
Otras publicaciones en revistas indexadas relacionadas con el campo de las migraciones Hasta 15
1 punto por publicacion)

puntos

Publicacion de libros o capitulos de libros indexadas en SPI (20 puntos por libro, 10 por Hasta 30

capitulo). puntos
Bloque
1\ Contribuciones (papers, comunicaciones orales, conferencias plenarias) en congresos,
conferencias y seminarios internacionales en el campo de las migraciones y/o politicas
publicas. Hasta 20

Organizados por sociedades cientificas internacionales: 2 puntos por conferencia plenaria, 1,5 por puntos
comunicacion oral y 1 por poster.

Otros congresos y seminarios internacionales: 0,75 puntos por conferencia plenaria, 0,5 por
comunicacion oral y 0,25 por poster.
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Experiencia profesional en Proyectos Europeos relacionados con el campo de las

migraciones y/o las politicas publicas (25 puntos por afio de proyecto).

Hasta 45
puntos
Participacion en proyectos |+D+l competitivos en migraciones y/o politicas publicas Hasta 20
(estatales/autondmicos) (5 puntos por proyecto). buntos
Estancias internacionales posdoctorales de caracter investigador y/o formativo en
Blogue [Universidades diferentes a la de adscripcién/ donde el doctorado ha sido recibido, de Hasta 53
\ tematica propia del objeto del contrato o afin (2 por mes de estancia). puntos
Becas post doctorales competitivas (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y homologables)
12 puntos por afio).
Hasta 40

Otras becas postdoctorales no homologables, convocadas por entidades o centros de  |puntos
investigacion publicos o privados (6 puntos por afio).

IMaximo de puntuacion total Bloque V

158 puntos
Experiencia en trabajo de campo cualitativo en la tematica de las migraciones o
estudios de desarrollo. Hasta 50
o : : o puntos
12 puntos por afio trabajado en proyectos de investigacion)
Bloque [Experiencia practica en metodologias participativas y audiovisuales aplicables a la Hasta 10
VI investigacion (5 puntos por experiencia acreditada en el marco de proyectos de investigacion). buntos
Entrevista personal en Inglés** (el 25%) Hasta 250
puntos
IMaximo puntuacion total Blogue VI 10
TOTAL DE PUNTUACION T

*Se adjuntardn certificados de idiomas; si bien, podra demostrarse la capacidad de expresion oral y escrita en inglés
en caso de haber trabajado durante mas de 2 afios en proyectos de investigacién europeos. Podra, igualmente,
demostrarse la capacidad de expresion oral y escrita en idiomas en caso de haber realizado estancias de
investigacion/formacion durante més de 9 meses en paises de habla del idioma en cuestion.

**Para poder pasar a la fase de la entrevista se deberd obtener un minimo del 75% de la puntuacion total en cada uno
de los bloques.

La convocatoria podra declararse desierta si los/as candidatos/as no alcanzan una puntuacion minima del 75% de la
puntuacion total en cada uno de los bloques I, IV, V y VI.

A Corufia, 02 de Diciembre de 2020.

Fdo.: Laura Oso Casas
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