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2020/CP/265
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: ED431C 2020/26

Titulo: Axuda & consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion competitivas do SUG

CENTRO: Facultade de Economia e Empresa

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion que se indica
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Economia e Empresa de 10:00-14:00 h, de luns a venres

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado || * Investigador en formacion [X] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico de apoio 4 investigacion |:| Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z|

DURACION 8 meses DATA APROX. DE INICIO ‘01/03/2021

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1076,83 €/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6170243012 541A 6490200

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Estar matriculado nun programa de doutoramento do SUG

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de

solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: enviar email a emma.iglesias@udec.es, jose.andres.faina.medin@udc.es e

jesus.lopez.rodriguez@udc.es

PRAZO: 10 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Comité formado por Emma M2 Iglesias, José Andres Faifia Medin, Jests Lopez Rodriguez

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Na web: www.economicas.udc.es/

A Corufia/Ferrol, 10 de Decembro de 2020
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

C6digo Seguro De Verificacion JEOFTw//1Q7f6udmLBFxpg== Estado Data e hora
Asinado Por Emma Maria Iglesias Vazquez Asinado 17/12/2020 18:19:20
Observaciéns Coordinadora del Grupo Jean Monnet Péxina 1/3

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: HRF6Q87VA0OGBV5R2F6IJEI2S
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Asdo.: Emma M2 Iglesias Vazquez

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. TAREFAS A FACER

En canto 4 memoria do proxecto, a contratacidn de persoal (investigacion en formacion) considérase unha
prioridade para desenvolver o apoio as actividades de investigacion e transferencia de grupos:

¢ Desenvolver a sua actividade investigadora nas lifias e materias do Grupo, asi como definir o esquema dos
temas de investigacion e futuras publicacions relacionadas coa sua tese doutoral en revistas especializadas
sobre temas de innovacidén e novos produtos e nas lifias da catedra Jean Monnet de Economia industrial
europea. A actividade investigadora desenvolverase nas instalaciéns do Grupo na Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais, segundo o calendario establecido no contrato.

e Participar nas actividades de difusion da sua actividade investigadora e de transferencia de cofiecemento
en relacidn coas lifias de economia da innovacidn e a competencia da catedra Jean Monnet de economia
industrial europea.

2. XUSTIFICACION DA DURACION DO CONTRATO

Tratase de desenvolver a fase de definicién do esquema de investigacion (problema de investigacion e
enfoque de solucion) para a futura publicacion de polo menos un artigo da sua tese doutoral nunha revista
especializada en innovacidon e novos produtos. A primeira anualidade de gastos de persoal de 2021 non
inclie os meses de novembro e decembro dese ano e a duracion do contrato establécese en oito meses a

partir do 1 de marzo de 2021.

3. REQUISITOS DO CANDIDATO
Cualificacién: estar matriculado nun programa de doutoramento do SUG Experiencia: non se require, ainda

que se valora como criterio de seleccidn.

4. CRITERIOS DE SELECCION (Puntuacién maxima méxima = 100 puntos)

A) TITULACION: nas &reas de economia, administracién de empresas, empresas, socioloxia e relacidéns
laborais (ata 30 puntos)

Valorarase segundo o expediente académico de 0 a 30 puntos, entre un valor minimo de 0 para unha nota
media de 5 e un valor maximo de 30 puntos para unha media de sobresaliente.

Para a avaliacidn do ficheiro utilizaranse os criterios definidos na convocatoria "Axudas para apoiar a etapa
predoutoral nas universidades do SUG" 2020 (DOG 6 de febreiro de 2020). A nota media calcularase
segundo o protocolo de colaboracidn entre o Departamento de Cultura, Educacion e Universidades e as
universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a avaliacion de expedientes académicos
segundo o establecido no RD 1125/2003. Para os estudantes do SUG, este valor xérase automaticamente

ao consultar o expediente académico.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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B) COLABORACION ACADEMICA E FORMACION EN INVESTIGACION (ata 40 puntos)

e Colaboracion con universidades, en particular coa catedra Jean Monnet de economia industrial europea
ou con grupos de investigacién no campo da economia e da empresa, durante periodos non inferiores a 6
meses, cunha puntuacion de 1 punto por cada seis meses, ata un maximo de 6 puntos.

¢ Bolsas do Ministerio de Educacidn e Ciencia para a colaboracion en departamentos e outras entidades do
campo das ciencias sociais cunha avaliacion minima de seis meses, a razon de 2 puntos cada 6 meses, ata
un maximo de 12 puntos

* Bolsas para a formacién de persoal investigador, cun minimo de 6 meses, a razéon de 3 puntos cada 6
meses ata un maximo de 12 puntos.

e Estancias de investigacion no estranxeiro, non menos de 2 meses, a razén de 1 punto cada 2 meses ata un
maximo de 10 puntos

C) IDIOMAS (ata 5 puntos):

¢ Cofiecementos bdsicos de inglés, documental acreditado, 1 punto

¢ Cofiecemento de inglés, documental acreditado, equivalente aos tres primeiros anos da Escola Oficial de
Idiomas (3 puntos)

e Coflecemento do inglés equivalente a todos os cursos da Escola Oficial de Idiomas (5 puntos)

D) ENTREVISTA PERSOAL (ata 25 puntos):
Solicitarase unha entrevista persoal para avaliar a experiencia e capacidade dos solicitantes, ata un valor

maximo de 25 puntos.

NOTAS IMPORTANTES:
Indique en CV e na mesma orde en que se valorardn os méritos, experiencia profesional previa. En ningin

caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

C6digo Seguro De Verificacion

JEOFTw//1Q7f6udmLBFxpg== Estado Data e hora
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Emma Maria Iglesias Vazquez
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Coordinadora del Grupo Jean Monnet
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