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2020/CP/273
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: ED431C 2018/39

Titulo: Ayudas para la consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas y otras
acciones de fomento en las universidades del SUG, en los organismos publicos de investigacion de Galicia y
en otras entidades del Sistema gallego de I+D+i: Grupos de Referencia Competitiva (GRC)

CENTRO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)

OBJETO DEL CONTRATO: colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.
Técnico/a de apoyo a la investigacion.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) - Lunes a viernes de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA uDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico de apoyo a la investigaciéon [X]  Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico administrativo || Ayudante administrativo | |
JORNADA Tiempo Completo: |X| Tiempo Parcial: |:|
DURACION 4 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/02/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.152,03 €/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6100242905.541A.64902

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: grado, licenciatura o equivalente

EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tareas objeto del contrato (ver memoria de la convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria de la convocatoria (deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes)

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.gal (imprescindible indicar la referencia de la
convocatoria en el asunto del correo)

PLAZO: 5 dias desde la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Carlos Peinador Veira (coordinador del grupo QUIMOLMAT) y Jaime Rodriguez Gonzélez
(director del CICA)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: pagina web del CICA (https://cica.udc.gal/)

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado digitalmente
Carlos Peinador Veira

Documentacién que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

a) Las tareas mas importantes a realizar, entre otras, en dependencia del coordinador del grupo QUIMOLMAT,
seran dar apoyo y colaborar en:

Colaborar en las tareas de investigacion relacionadas con las lineas de investigacion del grupo
(https://cica.udc.gal/gl/grupos/quimica-molecular-y-de-materiales).

Manejo de todo el equipamiento cientifico de laboratorio que utiliza el grupo QUIMOLMAT (archivo
“Convocatoria_QUIMOLMAT _manejo_equipos_participacion_proyectos”. Solicitelo a cica@udc.gal).

Asistir a la formacién dirigida a los usuarios del grupo QUIMOLMAT para el manejo bdsico y comprobaciones
del equipamiento del grupo relacionados con todos los proyectos de investigaciéon do grupo vigentes
(https://cica.udc.gal/gl/proxectos-de-investigacion/grupo/14).

Realizar la recarga semanal de nitrégeno liquido y trimestral de helio en el equipo de RMN que utiliza el grupo.

Colaborar en la organizacidn de seminarios, conferencias, workshops, etc. do grupo.

b) Requisitos y valoracion
El curriculum vitae debe presentarse siguiendo los mismos epigrafes que figuran en la siguiente tabla de valoracién:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Titulacion En areas cientificas (Quimica, Biologia, . .Grado: 2,
. . . , Licenciatura/Master: 4 10 puntos
académica Medicina, Farmacia o afin)

Doctorado: 10
Experiencia en manejo de equipamiento
cientifico (imprescindible adjuntar 50 puntos
cubierto para la valoracién de este (el re?““ac:jo f'”dal
apartado el archivo: 0,2 puntos x mes trabajado esfjaerchuc;nrdzr; °
“Convocatoria_QUIMOLMAT_manejo_ . o

. = tiempoy al n® de
equipos_participacion_proyectos”

equipos)
Solicitelo a cica@udc.gal)

Experiencia Experiencia en proyectos relacionados

con las lineas de investigacion del grupo

QUIMOLMAT (imprescindible adjuntar

cubierto para la valoracion de este 0,30 puntos x mes
apartado el archivo: trabajado
“Convocatoria_QUIMOLMAT_manejo_
equipos_participacion_proyectos”

Solicitelo a cica@udc.gal)

Asistencia a cursos de formacion sobre

10 puntos

Formacion técnicas de analisis

complementaria Asistencia a cursos de formacion sobre

Entrevista personal

0,1 puntos x hora 10 puntos

manejo de equipamiento cientifico
Realizacion de entrevista personal en el caso de que la diferencia en las

. . 20 puntos
mayores puntuaciones sea igual o menor a 5 puntos

NOTAS IMPORTANTES:

Los curriculum vitae presentados en otro formato distinto al aqui especificado podrdn no ser valorados.

Indicar en el curriculum vitae, y en el mismo orden en que se valorardn los méritos (ver tabla de valoracién), las
tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo, asi como la duracidn de estas.

En la formacion indicar necesariamente el n? de horas, en caso de no indicarse no se valorard.

En ningun caso se valorard el mismo mérito en dos apartados diferentes.

De ser necesario podrd ser solicitada la documentacion justificativa de cada uno de los méritos alegados en el CV.

Documentacién que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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