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2021/CP
ANEXO Il 021/CP/058

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA
Referencia: OTR1320

Titulo: Estrategia Atlantica comun en el control y expansidn de Vespa velutina asi como un andlisis de los

protocolos maritimo-portuarios
CENTRO: Facultad de Ciencias

OBJETO DEL CONTRATO: Técnico de apoyo a la investigacion para colaborar en la elaboracion de la
Estrategia de control y expansion de una especie invasora

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Ciencias de 10:00 a 14:00 horas

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacign [_] * Reaviere matricula programa doctorado del
SUG

Técnico de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico administrativo || Ayudante administrativo ||

JORNADA Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |X|

DURACION 9 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/06/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 910€
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6100490068 541A 64000

* el pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: Graduado/a o Licenciado/a en Biologia

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Despacho de la coordinadora de la elaboracion de la Estrategia, Maria José Servia Garcia, o correo

electrénico (maria.servia@udc.es)

PLAZO: 10 dias desde la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Comisién formada por Jaime Fagtndez Diaz, Sergio Rodriguez Roiloa y Maria José Servia Garcia,

integrantes del equipo de trabajo.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién tuggrvO0AcAE6z0132VpIcA== Estado Data e hora
Asinado Por Maria José Servia Garcia Asinado 23/03/2021 13:38:47
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/tugqrvOAcAE6z0132VpIcA==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PBDJOMUK6AFJOKMSPDHI7LB9

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/03/2021 14:14:04 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).
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LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablones de anuncios de la Facultad de Ciencias y

Departamento de Biologia de la UDC
A Corufia/Ferrol, 23 de marzo de 2021
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Maria José Servia Garcia

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Contrato laboral con cargo al Contrato Art. 83 con la Fundacién CEER para la elaboracion de una “Estrategia
Atlantica comun en el control y expansion de Vespa velutina asi como un andlisis de los protocolos maritimo-
portuarios” (REF: ORT1320)

SOLICITANTES: Graduada/o o Licenciada/o en Biologia

FORMALIZACION DE SOLICITUDES: Dirfjanse a Maria José Servia Garcia por correo electrénico
(maria.servia@udc.es) o ordinario (Facultade de Ciencias, Universidade da Corufia, Ria da Fraga 10, 15071,
A Corufia), y deberan incluir la siguiente documentacion:

- Carta en la que se exprese el interés por el puesto.

- Curriculum Vitae del solicitante.

NATURALEZA DEL CONTRATO: Contrato a tempo parcial desde su entrada en vigor el 1 de junio de 2021 hasta
el 28 de febrero de 2022, con un horario de trabajo de lunes a viernes de 10:00 - 14:00. El salario mensual

sera de 910 € brutos (incluido prorrateo de pagas extras).

COMISION DE SELECCION: Estara constituida por los investigadores que participan en el equipo de trabajo:
Maria José Servia Garcia, Jaime Fagundez Diaz y Sergio Rodriguez Roiloa, siendo presidida por Maria José

Servia Garcia, coordinadora de la elaboracion de la estrategia.

PLAZO DE PRESENTACION: 10 dias desde la publicacién en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de la
uDC.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL CONTRATADO
Denominacidn: Realizacidn de actividades de investigacion, cartografiado, redaccién y difusion relacionadas

con la elaboracidn de la estrategia. Estas son:

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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a) Recopilacidn, revisidn y sintesis de otras estrategias de gestion, planes y protocolos de administraciones y
colectivos en paises del Arco Atlantico.

b) Recopilacidn, revision y sintesis de legislacién y normativas aplicables a la estrategia de gestion de la
especie.

c) Andlisis del sistema de competencias de las distintas estrategias de gestion.

d) Recopilacion y analisis de protocolos maritimo-portuarios de puertos del Espacio Atlantico de interés para
la estrategia.

e) Elaboracién de la estrategia de gestion de V. velutina y disefio de actividades de difusion de la misma.

TAREAS A REALIZAR

- Recopilacién de bibliografia y legislacion relacionada con V. velutina.

- Coordinacion con los responsables de otras estrategias de gestion de V. velutina
- Elaboracidn de cartografia mediante herramientas GIS.

- Anélisis estatistico de datos y elaboracién de resultados.

- Gestidn de bases de datos

- Redaccion de la estrategia de gestion.

- Participacion en reuniones y actividades de difusion.

DESCRIPCION DEL CANDIDATO

Titulacién: Graduada/ou o Licenciada/ou en Biologia

Experiencia: se valorara la experiencia en:

- Elaboracién de estrategias de gestion de especies invasoras.

- Manejo de bases de datos bibliograficas y de legislacion.

- Manejo de Sistemas de Informacion Geografica y software asociado.

- Experiencia en actividades educativas o de difusion de informacién.

- Informatica a nivel de usuario en entorno PC, especialmente en hojas de calculo, bases de datos y paquetes
de andlisis estatistico.

- Capacidad de integracion en un grupo de trabajo interdisciplinar.

REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

- Expediente Académico de Grao/Licenciatura en Biologia- hasta 1 pto. La nota media global del expediente

académico serd obtenida con base en la escala numérica de 0-4 (Suspenso=0, Aprobado=1, Notable=2,

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4) y posteriormente se realizara el calculo de la equivalencia, donde

una nota media de 4 equivaldrd a la puntuacion maxima (1 pto).

- Formacién de Postgrado - 0,05 puntos por crédito aprobado en titulacidns oficiales, hasta un maximo de 2

puntos.

- Valoracion de los aspectos descritos en el apartado de experiencia (elaboracion de estrategias de gestion
de especies invasoras, manejo de bibliografia, legislacién, bases de datos, SIG, actividades de difusion,
conocimientos de informatica, conocimientos de estatistica) -1 pto por mes trabajado a tiempo completo en
este cometido; 1/2 pto por mes trabajado a tiempo parcial. Hasta un maximo de 6 puntos. En el caso en que
algun aspirante exceda la puntuacion maxima se ponderara la puntuacion en este apartado entre todos los

aspirantes.

- Publicaciones - hasta 2 ptos. Se seguiran los criterios establecidos en la normativa por la que se regula el
procedimiento para la seleccion de personal docente e investigador interino y laboral contratado (aprobada
en Consello de goberno del 30 de abril de 2014)
(https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/profesorado/seleccioninterinolabcont.pd
f), con las siguientes aclaraciones sobre el coeficiente multiplicador que responderd a la férmula:
Coeficiente multiplicador = factor de afinidad x (A+B+C) x D

El factor de afinidad sera un valor comprendido entre 0y 1. Tendrd un valor de 1 cuando se trate de un mérito
relacionado con Vespa velutina, de 0,25 si es de otras especies invasoras, de 0,1 si es de zoologia y de O si el
mérito no pertenece a ninguno de los casos anteriores.

A - un valor comprendido entre 0,5 y 1 del siguiente modo: en las publicaciones en revistas indexadas en JCR
(en el caso que no estuviese indexada en este ranking se usara el ranking SIR), A=1 para revistas Q1 (primer
o segundo cuartil), A=0,5 para revistas de Q3 ou Q4 (tercer o cuarto cuartil). El cuartil sera el del afio de
publicacion del articulo o, de ser publicacidn reciente, el del afio anterior. En las publicaciones en revistas no
indexadas, A=0,5 para revistas internacionales y A=0,1 para revistas nacionales.

B - un valor comprendido entre 0,1y 0,5 del siguiente modo: B= 0,5 en las publicaciones en las que el nimero
de autores sea igual o menor que 6, B= 0,1 en las publicaciones con un nimero de autores superior a 6.

C - unvalor comprendido entre 0,1y 0,5 del siguiente modo: C=0,5 si el candidato es el primer o ultimo autor
y 0,1 en el resto de casos.

D - un valor comprendido entre 0,25 y 1 del siguiente modo: C=1 cuando se trate de un articulo completo o

de revision, C=0,25 cuando se trate de una contribucién corta.

- Premios recibidos por trabajos de Grao/Licenciatura y relacionados con especies invasoras: 0,5 ptos por

premio hasta un maximo de 1 pto.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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-Entrevista personal: a los candidatos con las 3 mejores puntuaciones en la suma de los apartados anteriores

se les realizara una entrevista que se valorara con hasta 4 ptos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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