
Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant:

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport.
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: Smartees, Project ID 763912, H2020-LCE-2017-RES-RIA-Twostage 

Título: Social innovation Modeling Approaches to Realizing Transition to energy Efficiency and Sustainability 

CENTRO: Facultade de Ciencias da Educación 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade Ciencias da Educación, tempo completo  (Lunes a viernes, 10:00-14:00; 
15:30 – 19:00) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *( ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento

SUG 

Técnico de apoio á investigación   Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 5 meses DATA APROX. DE INICIO 01/06/2021 
RETRIBUCIONS BRUTAS : 2450 Euros 
PARTIDA ORZAMENTARIA:   6520280097 541A 64902 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Cómpre que haxa unha relación entre a temática da tese doutoral e as tarefas descritas na 
memoria da convocatoria. 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
OUTROS REQUISITOS: Ver memoria da convocatoria. Todos os requisitos deben cumprirse no momento de 
finalizar o prazo de presentación de solicitudes 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Correo electrónico a adina.dumitru@udc.es (Adina Dumitru) con asunto ""contrato SMARTEES 
2021" 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN  
ÓRGANO: Comisión formada por tres membros: Adina Dumitru, Amparo Casares, Pilar García de la Torre 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: www.udc.gal 

 
A Coruña, 31 de marzo de 2021 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

TAREFAS A REALIZAR 
O proxecto SMARTEES – Social Innovation Modelling Approaches to Realizing Transition to Energy 
Efficiency and Sustainability – é un proxecto transdicsiplinar que ten como obxectivo o desenvolvemento 
de opcións politicas que á vez facilite a transición energetica e mellore a inclusión social, respectando os 
contextos locais. SMARTEES céntrase na análise de 5 tipos de innovacións sociais centradas na energia e a 
mobilidade en 10 cidades e illas como casos punteiros en Europa. No proxecto SMARTEES, é responsable 
do desenvolvemento dos escenarios políticos, o estudo de 3 casos e o desenvolvemento de simulacións 
utilizando intelixencia artificial en dúas destes casos.  
As tarefas principais do investigador incluirán:  

 Realización e entrega do traballo de investigación do Paquete 5 do Proxecto preparando os 
resultados obrigatorios. Isto incluirá, pero non se limitará a: análise de datos e redacción de 
informes provisionais, desenvolvemento de escenarios de futuro para a súa implementación en 
simulacións sociais nos estudos de caso da UDC; desenvolvemento dos deliverables 5.2 e 5.3; 
redacción do informe final; realización dos informes de caso para os estudos de caso implicados. 

 Colaborar cos equipos de traballo de modelado baseado en axentes para o desenvolvemento das 
simulacións dos estudos de casos responsabilidade da UDC (Vitoria, Barcelona, O Hierro).  

 Análise e integración de datos cualitativos e cuantitativos dos estudos de caso da UDC.  
 A organización e participación en reunións de traballo cando sexa necesario.  
 Colaborar con todos os socios do Consorcio en tarefas e informes que corresponden a paquetes 

de traballo onde a UDC é socia  
 Desenvolver publicacións científicas e de divulgación  
 Representar o equipo en reunións de Proxecto cando sexa necesario 

XUSTIFICACIÓN DURACIÓN DO CONTRATO 
Proponse unha duración do contrato de 5 meses cunha dedicación a tempo completo 

 
 
 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

Bloque 1: Formación academica 
Posuír o titulo de Licenciado nalgunha das seguintes areas de coñecemento: Psicoloxia, Socioloxia, Dereito, 
Ciencias Políticas, Economía etc.: 2 puntos; Titulo de Licenciado noutra área de coñecemento: 0,5 puntos 
 
Bloque 2: Conocimiento de ingles 
Dominio do ingles oral e escrito nivel B1 ou equivalente, demostrable a través dun certificado lingüístico ( 
B1, Toefl, IELTS etc) en vigor; ou de realizar un mínimo dun ano dos seus estudos nun país de fala inglesa: 
1,5 puntos  
 
Nota: Se a suma das puntuacións alcanzadas no Bloque 1 e 2 non alcanzan un mínimo de 3 puntos, 
deixarase de puntuar.  
 
Bloque 3: Experiencia 

 Título de Máster en Educación Ambiental, Ciencias Políticas, Socioloxía ou Antropoloxía (2 puntos) 
Económicas ou Planificación Urbana teranse en conta (1 punto).  

 Experiencia demostrable en técnicas cualitativas de análises de datos, a través de: cursos 
específicos de análises de datos cualitativos de mínimo 3 créditos (0,50 puntos por curso); outros 
cursos específicos de análises de datos cualitativos (0,25 puntos por curso); ou contratos de 
investigación que acrediten a realización de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 
puntos por ano de traballo) (ata 2 puntos);  

 Cursos de especialización ou experiencia demostrable en técnicas especificas de realización de 
escenarios de futuro participativos: cursos de especialización (0,25 puntos por curso); ou 
contratos de investigación que acrediten a realización de traballos relacionados coa experiencia 
esixida (0,5 puntos por ano de traballo) (máximo 2 puntos)  

 Experiencia previa de participación en proxectos europeos ou internacionais obtidos en 
convocatorias competitivas, demostrable a través de contratos de investigación ou bolsas de 
colaboración (0,25 por ano e por proxecto, ata un máximo de 1 punto)  

 

Bloque 4: Publicaciones 

 Publicacións en revistas internacionais indexadas JCR, relevantes para a temática do proxecto. Cada 
artigo orixinal será valorado da seguinte maneira: 0,25 puntos/publicación, ata 1 punto, aplicando 
un coeficiente multiplicador de 0,5 a 2 pola relación coa área e a orde de autores 
 

Bloque 5: Entrevista persoal, no caso de empate (máx. 2 puntos) 
 

A Coruña, 31 de marzo de 2021 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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