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PLAZAS PROFESORADO

RESOLUCION RECTORAL DEL 3 DE MAYO DE 2021 POR LA QUE SE CONVOCA UN CONCURSO PARA
LA CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Esta Rectoria, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, del
21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y el articulo 36 de los Estatutos de la Universidad de la
Corufia, aprobados por Decreto de la Xunta de Galicia de 13 de mayo de 2004 (DOG de 26 de mayo de 2004),
modificados por el Decreto 194/2007 del 11 de octubre (DOG de 17 de octubre de 2007), de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico de 2020, publicada por Resolucién del 13 de marzo de 2020 (DOG de 26 de marzo)
y la Oferta de Empleo Publico de 2021, publicada por Resolucion del 16 de marzo de 2021 (DOG de 26 de
marzo), después del acuerdo del Consello de Goberno del 25 de marzo de 2021, resuelve convocar un concurso
para la provisién de las plazas vacantes de profesorado laboral contratado que se detallan en el anexo Il de la
presente convocatoria, dotadas en el estado de gastos de los presupuestos de la Universidad de A Corufia,
con sujecion a las siguientes bases:

1.- NORMAS GENERALES

1.1 Este concurso se regira por la normativa siguiente:

a) El Capitulo | del Titulo IX de la LOU

b) EIl Decreto autonémico 266/2002, de 6 de septiembre, de contratacién del profesorado universitario (DOG
del 17 de septiembre de 2002).

c) Los Estatutos de la Universidad de A Corufia.

d) La Normativa por la que se regula el procedimiento para la selecciéon de profesorado contratado doctor,
aprobada polo Consello de Goberno en la sesion del 30 de abril de 2014.

2.- REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

Para concursar a las plazas que se convocan, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1 Requisitos de caracter general:

a) Ser espariol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos en que esta se encuentra
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendentes y descendentes del conyuge, de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de la dicha edad que vivan a sus expensas. Este
ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Los/as nacionales de Estados distintos de los indicados anteriormente podran también participar en los
concursos y ser contratados/as, siempre que se encuentren en Espafia en situacion de legalidad y sean
titulares de un documento que los habilite para residir y para acceder sin limitaciones al mercado

laboral.
b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
c) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada una de las plazas que figuran en el anexo II. En el

caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o de la certificacién de equivalencia a titulacion y nivel académico universitario oficial en
Espafia, o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como profesor de universidad,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE del 22 de noviembre).

d) Haber recibido la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o de cualquiera otro 6rgano de evaluacion que determinen las leyes de otras Comunidades
Autdnomas, siempre gue exista un convenio o concierto previo con la Comunidad Autbnoma de Galicia;
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o bien reunir las condiciones que determinan la calificacion automatica para ser contratado en esta

figura.
e) Haber abonado las tasas por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
f) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que le impida el desempefio de las funciones.
9) No haber sido separado/a del servicio, ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

h) Las personas aspirantes de nacionalidad extranjera no podran estar sometidas a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Los requisitos f), g) y h) deberan ser acreditados en el acto de firma del contrato.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo Ill a esta
convocatoria y se dirigiran al rector de la Universidad de A Corufia, en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia
y se presentaran por uno de los siguientes medios:

a) Preferentemente a través de la sede electrdnica de la Universidad (https://sede.udc.gal/), en la seccion de
tramites de Gestion Académica. La solicitud (anexo Ill) deberd convertirse en formato PDF y firmarse
electrénicamente. Se presentara junto con el resto de la documentacion en la forma que se indica en el anexo
I

b) En caso de imposibilidad técnica justificada, podran realizarse en el Registro General de la Universidad o en
los Registros Auxiliar de Elvifia o de Ferrol, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas
(BOE de 2 de octubre de 2015), en la forma que se indica en el anexo I.

3.2. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso de seleccion, acompafiaran su solicitud con los
siguientes documentos:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Copia del titulo académico exigido. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera aportarse
credencial que acredite su homologacion o certificacion de equivalencia a titulacion y nivel académico
universitario oficial en Espafia, o el reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como
profesor de universidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre
(BOE del 22 de noviembre).

c) Justificante del pago en la cuenta corriente IBAN ES76 0049 5030 1525 1601 1262, concursos-
oposiciones; Banco Santander SA, de la cantidad de 43,30 euros por cada plaza a que se concurse,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y haciendo constar como concepto la referencia del
numero de la plaza a la que se opta. En ningln caso el pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, dirigida al érgano expresado en la base 3.1.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, circunstancia que debera ser acreditada documentalmente junto con la solicitud,
presentando copia de la calificacién del grado de discapacidad.

Asimismo, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial. En el caso de miembros de
familias numerosas de categoria general tendran una bonificacion del 50%. Estas circunstancias
deberan ser acreditadas documentalmente junto con la solicitud, presentando copia del titulo de familia
numerosa, que debera estar vigente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, tendran una bonificacion del 50% de la tasa, las personas que figuraran como demandantes
de empleo desde, por lo menos, seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, y no estén a percibir prestacion o subsidio por desempleo, aspectos que deberan ser
certificados por la oficina de los servicios publicos de empleo.
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La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes no es reparable
y determinara la exclusion definitiva del concurso de quién sea aspirante, excepto que acredite el pago
o la exencién del pago de la citada tasa.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes que sean
excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, la persona interesada debera presentar la
correspondiente solicitud.

d) Fotocopia de la credencial de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de cualquiera otro 6rgano de evaluacion que determinen las leyes
de otras Comunidades Autonomas, siempre que exista un convenio o concierto previo con la
Comunidad Auténoma de Galicia; 0 acreditacién de reunir las condiciones que determinan la calificacion
automatica para ser contratado en esta figura.

4. PUBLICIDAD DE LAS RELACIONES DE CONCURSANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de diez dias habiles se publicara la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el tablén electronico oficial de la Universidad
https://sede.udc.gal/services/electronic_board y en la pagina web:
http://www.udc.gal/pdi/concursos/concursos_contratacion/, con mencién expresa del nombre y apellidos y, si
fuese el caso, de las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, que se contaran a partir
del siguiente al de la publicacién de la referida relacion, para corregir el defecto que haya motivado la exclusion.
La subsanacién podra hacerse en la sede electrénica https://sede.udc.gal/, a través del Registro electrénico, o
por los medios establecidos en la base 3.1.b.

Transcurrido este plazo, el rector dictard resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares indicados.

4.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estas publicaciones
surtiran los mismos efectos de la notificacion personal a las personas interesadas.

5.- COMISION DE SELECCION

5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 13.2. del Decreto 266/2002, del 6 de septiembre, de contratacion del
profesorado universitario, las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco profesores con titulacion,
categoria y dedicacion igual o superior a la sefialada para ocupar la plaza convocada.

5.2. Ademas, formara parte de la comision de seleccion un miembro propuesto por la representacién de los
trabajadores siempre y cuando sea designado en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion por parte
de la universidad, terminado este plazo si la designaciéon no tuviera lugar, decaera en este derecho. Este
miembro actuara con voz y sin voto.

5.3. Segundo el art. 83 de los Estatutos de la UDC, las comisiones de seleccién del personal docente e
investigador contratado estaran presididas por el/a decano/a o director/a del centro y formaran parte de estas
el/la director/a del departamento a que se adscriba la plaza, que actuara como secretario/a, y tres miembros
del &rea de conocimiento de la plaza objeto del concurso, nombrados por el Consejo de Gobierno a partir de
una propuesta de cinco miembros, realizada por el Consejo de Departamento, siendo funcionario, por lo menos,
uno de ellos.

De no existir nimero suficiente de profesores en el area que retina los requisitos sefialados en el apartado 5.1,
se designaran profesores de las areas afines. En el caso de persistir la insuficiencia, serdn designados por
sorteo profesores y profesoras de las areas con docencia en el centro por tener materias obligatorias o de
formacion basica en los planes de estudio.

De la misma forma, deberan nombrarse los miembros suplentes de las comisiones, en prevision de los
supuestos a los que se refiere el articulo siguiente.

5.4. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, excepto cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de ella. En este caso, la apreciacién de la causa alegada
corresponde al rector, que debera resolver, en un plazo de tres dias habiles, que cuenta desde la recepcion de
la renuncia y se procedera a la sustitucion por la persona suplente.

De cualquier forma, los miembros de las comisiones en que se dé alguna de las causas sefialadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico (BOE de 2 de octubre) deberan
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abstenerse de intervenir y se lo comunicaran al rector para la designacion del/la suplente en el plazo de tres
dias habiles sefialado en el parrafo anterior.

5.5. En los casos de ausencia o causa justificada que impida la actuacion del/la presidente/a de la comisién,
este/a sera sustituido/a por el/la vicedecano/a, subdirector/a o profesor/a del centro de mayor categoria y
antigiiedad. El/la secretario/a sera sustituido/a por el/la profesor/a del departamento de mayor categoria y
antigliedad. El resto de los miembros seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Esta circunstancia debera
ser comunicada por el/la presidente/a de la comision al rector con el fin de nombrar el/la suplente en el plazo
de tres dias habiles.

5.6. La composicion de las comisiones de seleccion se publicara en la resolucion que apruebe las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas al concurso.

Los miembros de las comisiones de seleccién percibiran las indemnizaciones establecidas en el Decreto
144/2001, del 7 de junio, correspondientes a la categoria 12, sobre Indemnizaciones por razon del servicio al
personal con destino en la Administracion Autonémica de Galicia.

5.7. En las comisiones de seleccién se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
excepto que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.8. La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
considerara mérito preferente, siguiendo lo dispuesto en el art. 48 de la Ley organica 4/2007, estar acreditado/a
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios segun lo dispuesto en la
presente norma.

6.- ACTUACION DE LA COMISION

6.1. Una vez publicada la relacion definitiva de personas aspirantes y la composicion de la comision, ellla
presidente/a de esta procederd, en el plazo de diez dias habiles, a convocarla y constituirla.

A los efectos de las actuaciones de la comisién, se considera inhabil el mes de agosto.

Si por causa justificada la comision no se pudiera reunir en el referido plazo de diez dias habiles, que cuenta
desde la publicacion de la relacion definitiva, el/la presidente/a debera sefialar la fecha concreta de la reunién
dentro de los siete dias habiles siguientes, que se publicara en el tablon de anuncios del centro con una
antelacion minima de dos dias habiles.

6.2. Transcurridos los plazos antes indicados sin que se constituya la comision, el rector procedera a nombrar
un/a nuevo/a presidente/a.

6.3. La comisién actuara siempre en el centro a que pertenezca el/la presidente/a.

6.4. La comision quedara vélidamente constituida con la presencia de al menos cuatro de sus miembros con
pleno derecho a voto, entre los que debe estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.

6.5. Los acuerdos de la comisién, que seran siempre motivados, se adoptaran por mayoria. En el caso de
empate decidira el voto de calidad del/la presidente/a.

6.6. En el mismo acto de constitucion, la comisién establecera los criterios de evaluacion que, en cualquier
caso, tendran en cuenta los principios de mérito y capacidad de las personas aspirantes.

La comision publicara los criterios en el tablon del centro. Asimismo, los enviara al Servicio de PDI para su
publicacién en la web de la Universidad:

http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos _contratacion/

Una vez publicados, los miembros de la comision podran acceder a la documentacion presentada.
7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. El/la presidente/a de la comision convocara a los concursantes al acto de presentacion en un plazo minimo
de 15 dias y maximo de dos meses, que computa desde la publicacion de la resolucién rectoral por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos y la compasicién del tribunal.

7.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al presidente la siguiente
documentacion:
a. Historial académico, docente e investigador y, si es el caso, asistencial-sanitario, por quintuplicado,
asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en él.
b. Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el candidato se propone desarrollar de
serle adjudicada la plaza a la que concursa; el proyecto se ajustard, si se fijaran en la convocatoria,
a las especificaciones establecidas.
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7.3. En el acto de presentacion, los concursantes recibirdn cuantas instrucciones sobre la realizacion de las
pruebas deban comunicéarseles; asimismo, se determinara, mediante sorteo, la orden de actuacién de los
concursantes y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas.

7.4. Las pruebas seran publicas y cada una de ellas sera eliminatoria.

7.5. La primera prueba consistird en la exposicion oral de los méritos y del historial académico, docente e
investigador y, si es el caso, asistencial-sanitario, alegados por el concursante. Asimismo, el concursante
debera presentar y defender el proyecto docente e investigador que desarrollara en el caso de serle otorgada
la plaza.

7.6. La exposicion de cada candidato no podra superar los 90 minutos.

7.7. Seguidamente, la comisién debatira con el candidato sobre sus méritos, historial académico e investigador
y sobre el proyecto docente e investigador presentado, durante un tiempo méaximo de dos horas.

7.8. Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregard al presidente un informe razonado de
valoracién de los méritos y del historial académico, docente e investigador y, si es el caso, asistencial-sanitario,
asi como el proyecto docente e investigador alegado y defendido por cada candidato.

7.9. A la vista de los informes, la comision procedera a una votacién, no siendo posible la abstencion, para
determinar el paso de los candidatos a las pruebas sucesivas. No pasaran a la siguiente prueba los candidatos
gue no obtuvieran, por lo menos, tres votos favorables.

7.10. La segunda prueba consistira en la exposicion oral de un tema del programa presentado por la persona
candidata y elegido por esta de entre tres sacados a sorteo, durante un tiempo maximo de una hora.
Seguidamente, la comision debatira con el/la candidato/a sobre los contenidos expuestos, la metodologia que
utilizard y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con el tema, durante un tiempo maximo
de dos horas.

7.11. Los candidatos dispondran de un tiempo méximo de una hora para preparar la exposicion del tema.

7.12. Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara al presidente un informe razonado valorando
los contenidos y las metodologias expuestas por cada uno de los candidatos.

7.13. A la vista de los informes, la comision procedera a una votacion, sin que sea posible la abstencion, para
determinar el paso a la tercera prueba. No pasaran a la siguiente prueba los candidatos que no obtuvieran, por
lo menos, tres votos favorables.

7.14. La tercera prueba consistird en la exposicién oral por el/la candidato/a, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, de un trabajo original de investigacién realizado por el/la candidato/a. Seguidamente, la
comision debatira con el candidato todos aquellos aspectos que estimase relevantes en relacion con el trabajo
original de investigacion, durante un tiempo méximo de dos horas.

7.15. El candidato entregara al presidente de la comisién un resumen o guion escrito, por quintuplicado, del
trabajo de investigacion, al hacerse publico el resultado favorable de la segunda prueba.

7.16. Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara al presidente un informe razonado valorando
los contenidos y la metodologia expuestos por cada una de las personas candidatas.

7.17. A la vista de los informes, la comisién procedera a la votacion, sin que sea posible la abstencion.
8. PROPUESTA DE CONTRATACION

8.1. Finalizadas las pruebas la comisién elaborara una propuesta de provision que debera ser aprobada por, al
menos, tres votos a favor. Los miembros de la comisién que voten en contra de la propuesta mayoritaria tendran
gue hacer constar la motivacion de su voto.

8.2. La propuesta incluird una relacion de todos los candidatos que sean considerados aptos para ocupar la
plaza por orden de preferencia para el nombramiento por el rector.

8.3. Si la comisién considerase que ninguna de las personas aspirantes admitidas retine los méritos suficientes
para desempefiar la plaza objeto de concurso, podra proponer la no provision de la plaza, justificando
detalladamente, a la vista del baremo establecido, las causas que motivan tal propuesta.

8.4. La comision publicara la propuesta de resolucion en el tablén de anuncios del centro. Asimismo remitira
ésta al Servicio de PDI para su publicacion en la web de la Universidad:
http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos _contratacion/ y se les concederd a cada una de las personas
concursantes un plazo de cinco dias habiles, que cuenta a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de anuncios del centro, para poder presentar reclamaciones razonadas contra esta propuesta.
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8.5. Las reclamaciones deberan ser dirigidas al/la presidente/a de la comision y entregadas en el registro del
centro en que aguella actte, en el Registro General de la UDC o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015. En el caso de presentarse la reclamacion en un registro publico
ajeno a esta universidad, el/la interesado/a debera comunicarlo a la UDC por correo electrénico o por Fax
dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. Las direcciones figuran en la pagina web de la
Universidad.

8.6. Transcurrido el plazo, y en el supuesto de que no se presentase ninguna reclamacién contra la propuesta,
el/la presidente/a de la comision remitira todas las actuaciones practicadas a la Rectoria, a los efectos de la
resolucion definitiva del concurso y formalizacion del correspondiente contrato.

8.7. En el supuesto de gque se presentase reclamacion, o se proponga la no provision de la plaza, la comision
encargada de juzgar la plaza trasladara el expediente administrativo del concurso a la Comision de
Reclamaciones, junto con el informe razonado de la comision de seleccion sobre las reclamaciones
presentadas y se suspendera la contratacion hasta que recaiga resolucion rectoral.

La Comision de Reclamaciones debera formular su propuesta razonada en el plazo maximo de diez dias habiles
desde la recepcion de las actuaciones o expediente administrativo del concurso, y remitird seguidamente el
expediente al rector.

9.- RESOLUCION DEL CONCURSO

9.1. Recibido el expediente administrativo del concurso, el rector dictara resolucion y le atribuira la plaza a la
persona seleccionada por la Comision encargada de juzgarla o, en el caso de ser presentada reclamacion, por
la Comisién de Reclamaciones, en los términos previstos en el articulo 35 de la Ley 39/2015.

9.2. La resolucion se publicara en el tablon electronico oficial de la  Universidad:
https://sede.udc.gal/services/electronic_board y en la pagina web:
http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/

Esta publicacion surtird los mismos efectos de la notificacién personal a los/as interesados/as, segun lo previsto

en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015.

9.3. Contra esa resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion ante el
rector, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (BOE de 2 de octubre de
2015).

10.- CONTRATACION E INCORPORACION

10.1. La persona candidata a la que se le adjudicé la plaza debera presentarse en un plazo de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de la resolucion del concurso en el tablén electronico oficial de la Universidad,
en el Servicio de Personal Docente e Investigador (PDI) para formalizar el correspondiente contrato.

10.2. La persona candidata se incorporara en la fecha de inicio que indique su contrato ante el/la director/a de
departamento que lo/a presentara al/la decano/a o director/a del centro. El/la director/a del departamento dara
cuenta de la incorporacion a la persona titular de la vicerrectoria con competencias en materia de profesorado.

10.3. En el supuesto de que el/la adjudicatario/a renunciara a la plaza o no llegara a presentarse para formalizar
el contrato, el rector procedera a asignar la plaza al/la siguiente concursante, segun el orden de puntuacion que
figure en la propuesta, si existiese, o dejara desierta la plaza, ordenando, si es el caso, la apertura de nuevo
concurso.

10.4. El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, del 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Su incumplimiento seré causa de extincion del contrato.

11.-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, los datos recogidos en este procedimiento seran tratados por la UDC para la gestién
de todos los tramites relacionados con el procedimiento de seleccion de personal.

El 6rgano responsable del dicho tratamiento es la Secretaria General ante la que se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento oposicion y portabilidad, en la Rectoria
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de la UDC; calle Maestranza, 9, 15001 A Corufia , mail: rpd@udc.gal, teléfono 881011161; o también a través
de la Sede Electrénica de la UDC. La delegada de Proteccion de Datos es dofia Luz M2 Puente Aba:
dpd@udc.gal. También pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para realizar la
reclamacion que consideren oportuna.

La base de justificacion de este tratamiento es el ejercicio de poderes publicos y la realizacién de funciones
administrativas como consecuencia de la prestacion del servicio de educacion superior (art. 6.1.e) Reglamento
europeo de proteccion de datos; Ley Organica de Universidades y Ley autonémica 6/2013, del Sistema
Universitario de Galicia).

Se podran ceder datos a administraciones publicas con competencias en la materia, y en los supuestos de
obligaciones legales.

12.- OTROS

La normativa por la que se rige este concurso esté a disposicion de los/as interesados/as en el Servicio de
Personal Docente e Investigador (Calle de la Maestranza, n° 9) y en la pagina web de la Universidad:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/profesorado/seleccioncontrdoutor.pdf

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, que se contaran desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicién ante esta
Rectoria, en el plazo de un mes, de acuerdo con el establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (BOE de 2 de octubre de
2015).

A Coruiia, en la fecha de la firma electrénica
P.D. del rector (R.R del 14/01/2020)
El vicerrector de Profesorado y Planificacién Docente,

Alberto Valderruten Vidal

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: QNCS9LBS1L6LPTALRBUHINHA

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/05/2021 14:15:44 Pégina 7 de un total de 10 pagina(s).

Cddigo Seguro De Verificacion 9dvKD+7uBj qHVBOi buEHaw== Estado Data e hora
Asinado Por Alberto Valderruten Vidal - Vicerr. de Profesorado e Planificaciéon Docente Asinado 03/05/2021 09:51:03
Observaciéns Péxina 7/10
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 9dvKD+7uBj qHVBOi buEHaw==




;’*‘ .<-= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO |
GUIA PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
1.- SOLICITUDES PRESENTADAS A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en la base 2 de la convocatoria deberan aportarse a la
solicitud en formato pdf no debiendo sobrepasar la capacidad de 5 Mb por archivo y se denominaran
respectivamente:

NIF.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Solicitud.pdf

Tasa.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Titulacion.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Acreditacion_evaluacion.pdf

La solicitud debera firmarse electrénicamente.

2. PRESENTACION POR OTROS MEDIOS INDICADOS EN LA BASE 3.1.b
La solicitud debera firmarse y se presentara en soporte papel.

El resto de la documentacion debera aportarse en soporte electronico (preferentemente pendrive o CD/DVD),
que debera ser compatible con cualquier tipo de ordenador, y la documentacién que contenga estara
organizada en la forma que se indica a continuacion. Se acompafiard a la solicitud en sobre cerrado
debidamente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el nimero de la plaza a la que se
aspira.

La documentacion administrativa la que se refiere la base 2 de la convocatoria debera aportarse a la solicitud
en formato pdf y se denominara, respectivamente:

NIF.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Tasa.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Titulacion.pdf (se permite también una imagen JPEG PNG BMP GIF)
Acreditacion_evaluacion.pdf
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ANEXO III MODELO DE SOLICITUD

PLAZA DE PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

Sr. Rector:

Una vez que se convoco a concurso publico la plaza de profesor/a contratado/a doctor/a de esa universidad
gue a continuacion se indica, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA OBJETO DEL CONCURSO.

NUm. de plaza: categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Fecha de la convocatoria:

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividades asignadas a la plaza:

Centro: Ciudad:

Il. DATOS PERSONALES.

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Provincia de nacimiento: DNI n°:

Direccion: Teléfono: Correo electrénico
Municipio: Cadigo postal: Provincia:

ll. DATOS ACADEMICOS.

Titulo Centro de expedicion Fecha de expedicién

Documentacion que se aporta

[] Copia del DNI [1 Justificante del pago [ Copia del titulo de doctor/a
[ credencial de la evaluacion positiva del 6rgano externo [1 otros:
D/Da solicita ser admitido al concurso publico para cubrir

la plaza de profesor/a contratado/a doctor/a que se indica y declara que son ciertos todos los datos que figuran
en esta solicitud y, asi como que reune las condiciones exigidas en la convocatoria para la provision de la
plaza.

En , de de20

(firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA
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