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ANEXO Il 2021/CP/089

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: ED431C 2020/025

Titulo: PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE UNIDADES DE INVESTIGACION COMPETITIVAS DEL SUG.
GRUPOS DE REFERENCIA PETITIVA (GRC)

CENTRO: FACULTADE DE DEREITO

OBXECTO DO CONTRATO: CONTRATACION DUN TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA REALIZAR TAREFAS
DE APOIO NO GRUPO DE INVESTIGACION DEREITO PUBLICO GLOBAL

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE DEREITO. DE LUNS A VENRES DE 09:30 A 13:30 (20 HORAS SEMANAIS)
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento

SUG

Técnico de apoio 4 investigacion |:| Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico administrativo |X| Axudante administrativo |:|

XORNADA Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X|

DURACION ATA 0 30 DE XUNO DE 2022. DATA APROX. DE INICIO |1 XULLO 2021
PRORROGABLE

RETRIBUCIONS BRUTAS : 910 € BRUTOS/MES
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0529243009-541A-64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: ENXENERIA. LICENCIATURA. ARQUITECTURA. GRAO. MESTRADO.

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: ENVIAR A DOCUMENTACION REQUIRIDA NA MEMORIA POR CORREO ELECTRONICO A
MARTA.GARCIA.PEREZ@UDC.ES, INDICANDO NO ASUNTO A REFERENCIA DO CONTRATO (2021/..) E O
NOME DO/A CANDDATO/A
PRAZO: 10 dias desde a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: COMISION DE SELECCION FORMADA POR D. JAIME RODRIGUEZ-ARANA MUNOQZ, D. FRANCISCO
JAVIER SANZ LARRUGA E DNA. MARTA GARCIA PEREZ

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CPRMCQ17I89JAFFSB63KLC8P

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 10/05/2021 14:34:18 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: PAXINA WEB GRUPO DE INVESTIGACION DERECHO PUBLICO

GLOBAL: https://www.derechopublicoglobal.es/
A Coruiia/Ferrol, 7 de MAIO de 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: JAIME RODRIGUEZ-ARANA MUNOZ

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O Grupo de Investigacion Dereito Publico Global, da Universidade da Corufia, con sede na Facultade de
Dereito (Campus Elvifia) esta orientado a excelencia investigadora. As suas actividades estan destinadas

fundamentalmente 4 investigacion e a formacién interdisciplinar das lifias de investigacidn que comprende.
Na actualidade, o Grupo de Investigacidn retne 6 lifias de investigacién:

Lifia 1: Dereitos sociais fundamentais.

Lifia 2: Sostenibilidade urbana.

Lifa 3: Economia circular, transicidn enerxética e reto demografico.
Lifia 4: Contratacion publica estratéxica.

Lifia 5: Gobernanza territorial.

Lifia 6: Tributacion, gobernanza e obxectivos de desenvolvemento sostible.
A persoa candidata realizard funciéns de apoio a investigacidon no Grupo de Investigacion.

En coherencia cos obxectivos fixados na memoria que se acompafiou para obter a axuda de Grupo de

Referencia Competitiva do SUG, a persoa contratada asumird as seguintes funcidns:

- Co obxectivo de favorecer a formalizacién de convenios de colaboracién con diversas instituciéns e de
apoiar a preparacion de candidatura( s) para participar en “Horizonte Europa”, Programa Marco de
Investigacion e Innovacion da Unidon Europea para o periodo 2021-2027, a actividade do axudante
concretarase no apoio na elaboracién da documentacién administrativa, na facilitacion dos contactos entre
membros de grupos de investigacidn, na preparacion de reunidns e apoio na elaboracidon de actas, na

preparacién de borradores de acordos, convenios e contratos.

- Co obxectivo de crear novas redes de investigacién con equipos de investigacion doutros centros espafiois

ou estranxeiros, publicos e privados, e de impulsar as redes xa existentes, a actividade do axudante dirixirase

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién D1E+T7KFhKnly3NkU+PV2w== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Francisco Rodriguez Arana Mufioz Asinado 07/05/2021 21:46:24
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/D1E+T7KFhKnly3NkU+PV2w==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CPRMCQ17I89JAFFSB63KLC8P

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 10/05/2021 14:34:18 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CPRMCQ17I89JAFFSB63KLC8P

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/05/2021 14:34:18 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).

XA XUNTA
4 DE GALICIA _gslas

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

a elaboraciéon de memorias de actividade e seguimento, actualizacién de datos de resultados da rede,

preparacion de reunidns e apoio na elaboracién de actas...

- Co obxectivo de mellorar o impacto da investigacion realizada polos membros do Grupo de Investigacion e
a sua producién cientifica, o axudante de apoio 4 investigacidn axudara en tarefas de revisién do catdlogo

de investigacion e do SUXI.

- Co obxectivo de dinamizar a investigacion dos grupos do Grupo de Investigacion, o axudante de apoio levara
a cabo actividades de xestién administrativa, como axuda na preparacion de memorias xustificativas das

axudas recibidas, organizacion e impulso dos pedidos de libros, etc.

Xustificacion duracion do contrato:
A duracion para estas tarefas estimase en un ano xa que se realizan a lo largo de iste durante 20 horas

semanais para su adecauda execucion.

As persoas candidatas deberdn presentar un curriculo no que se detallen os méritos que seran considerados

pola Comisién de Seleccion:

1.- Experiencia profesional: maximo 20 puntos.
0,5 puntos por mes traballado a tempo completo

0,25 puntos por mes traballado a tempo parcial

2.- Méritos de investigacién: maximo 10 puntos.

2 puntos por traballo de investigacidn en titulacidns oficiais distintas a requirida na convocatoria (TFG, TFM
e similares)

0,25 puntos por traballo en publicacions cientificas con ISBN ou ISSN

0,15 puntos por participacion en congresos, xornadas e seminarios como pofiente

0,1 puntos por asistencia a congresos, xornadas e seminarios
3.- Outros méritos: maximo 10 puntos.

3.1.- Formacién recibida:

Titulacidn oficial de grao e posgrao: 2 punto por titulo

Titulos propios, cursos de especializacion ou equivalente impartidos por organismos publicos corporacions
de dereito publico: 0,5 puntos por titulo

Outros cursos de formacion de mais de 20 horas impartidos por organismos publicos ou corporaciéns de

dereito publico: 0,1 puntos por cada 20 horas completas ata un maximo de 0,5 por curso.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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3.2.- Cofiecemento de idiomas, nivel B1, acreditado: 2 puntos por idioma

3.3.- Informética:
Cursos de formacion de mais de 10 horas impartidos por organismos publicos corporacidns de dereito

publico: 0,1 puntos por cada 10 horas completas ata un maximo de 0,5 por curso.

4.- Entrevista: maximo 10 puntos

As tres persoas candidatas que obtefian mellor valoracion do curriculo seran entrevistadas pola Comision a
efectos de valorar a capacidade de expresidn, o seu modo de desenvolverse, o cofiecemento das tarefas que
deban realizar e os termos da sua proposta de colaboracién. Ao remate da entrevista, a Comisidn asignara a

cada un dos candidatos un maximo de 10 puntos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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