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ANEXO 111 2021/CP/089
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: ED431C 2020/025

Titulo: PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE UNIDADES DE INVESTIGACION COMPETITIVAS DEL SUG.
GRUPOS DE REFERENCIA PETITIVA (GRC)

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA REALIZAR TAREAS DE
APOYO EN EL GRUPO DE INVESTIGACION DERECHO PUBLICO GLOBAL

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidon que se indica.

LUGAR Y HORARIO: FACULTAD DE DERECHO. DE LUNES A VIERNES DE 09:30 A 13:30 (20 HORAS
SEMANALES)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado del

SUG

Técnico de apoyo a la investigacién |:| Ayudante de apoyo a la investigacidn |:|

Técnico administrativo [X] Ayudante administrativo [ |

JORNADA Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |X|

DURACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022. FECHA APROX. DE INICIO |1 JULIO 2021
PRORROGABLE

RETRIBUCIONES BRUTAS : 910€ BRUTOS/MEES
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0529243009-541A-64902

* el pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: INGINIERIA. LICENCIATURA. ARQUITECTURA. GRADO. MASTER.

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
LUGAR: ENVIAR LA DOCUMENTACION REQUIRIDA EN LA MEMORIA POR CORREO ELECTRONICO A
MARTA.GARCIA.PEREZ@UDC.ES, INDICANDO EN EL ASUNTO LA REFERENCIA DEL CONTRATO (2021/...) Y
EL NOMBRE DEL CANDIDATO/A
PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia de titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: OHHGUL1EEI95546V5HILOTM3
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ORGANO: COMISION DE SELECCION FORMADA POR D. JAIME RODRIGUEZ-ARANA MURNOZ, D. FRANCISCO
JAVIER SANZ LARRUGA, DNA, MARTA GARCIA PEREZ
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: PAGINA WEB GRUPO DE INVESTIGACION DERECHO PUBLICO

GLOBAL: https://www.derechopublicoglobal.es/
A Corufia/Ferrol, 7 de MAYO de 2021
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: JAIME RODRIGUEZ-ARANA MUNOZ

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El Grupo de Investigacion Derecho Publico Global, de la Universidad de A Corufia, con sede en la Facultad de
Derecho (Campus Elvifia) esta orientado a la excelencia investigadora. Sus actividades estan destinadas
fundamentalmente a la investigacion y a la formacién interdisciplinar de las lineas de investigacion que

comprende.
En la actualidad, el Grupo de Investigacidn reune 6 lineas de investigacion:

Linea 1: Derechos sociales fundamentales.

Linea 2: Sostenibilidad urbana.

Linea 3: Economia circular, transicion energética y reto demografico.
Linea 4: Contratacion publica estratégica.

Linea 5: Gobernanza territorial.

Linea 6: Tributacidn, gobernanza y objectivos de Desarrollo Sostenible.
La persona candidata realizara funciones de apoyo a la investigacion en el Grupo de Investigacion.

En coherencia con los objetivos fijados en la memoria que se acompafié para obtener la ayuda de Grupo de

Referencia Competitiva del SUG, la persona contratada asumira las seguientes funciones:

- Con el objetivo de favorecer la formalizacién de conveios de colaboracién con diversas instituciones y de
apoyar la prepracion de candidatura(s) para participar en "Horizonte Europa", Programa Marco de
Investigacion e Innovacion de la Unidn Europea para el periodo 2021-2027, la actividad del ayudante se
concretara en el apoyo en la elaboracidn de la documentacion administrativa, en la facilitacion de los
contactos entre miembros de grupos de investigacion, en la prepracion de reuniones y apoyo en la

elaboracion de actas, en la prepracién de borradores de acuerdos, conveios y contratos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia de titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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-Con el objetivo de crear nuevas redes de investigacion con equipos de investigacion de otros centros
espafioles o extranjeros, publicos y privados, y de impulsar las redes ya existentes, la actividad del ayudante
se dirigira a la elaboracién de memorias de actividades y seguimiento, actualizacién de datos de resultados

de la red, preparacion de reunionees y apoyo en la elaboracion de actas...

-Con el objetivo de mejorar el impacto de investigacion realizada por los miembros del Grupo de Investigacidn
y su produccion cientifica, el ayudante de apoyo a la investigacion ayudard en tareas de revision del catalogo

de investigacién y del SUXI.

-Con el objetivo de dinamizar la investigacion de los grupos del Grupo de Investigacidn, el ayudante de apoyo
llevara a cabo actividades de gestidon administrativa, como ayuda en la prepracidon de memorias justificativas

de ayudas recibidas, organizacién e impulso de los pedidos de libros, etc.

Justificacion de la duracién del contrato:
La duraciéon de estas tareas se estima en un aflo ya que se realizan a lo largo de este durante 20 horas

semanales para para su adecuada ejecucion.

Las personas candidatas deberan presentar un curriculum en el que detallen los méritos que seran

considerados por la Comisidn de Seleccion:

1.- Experiencia profesional: maximo 20 puntos.
0,5 puntos por mes trabajado a tiempo completo

0,25 puntos por mes trabajado a tiempo parcial

2.- Méritos de investigacién: maximo 10 puntos.

2 puntos por trabajo de investigacidn en titulaciones oficiales distintas a la requirida en la convocatoria (TFG,
TFM y similares)

0,25 puntos por trabajo en publicaciones cientificas con ISBN o ISSN

0,15 puntos por participacion en congresos, jornadas y seminarios como ponente

0,1 puntos por asistencia a congresos, jornadas y seminarios
3.- Otros méritos: maximo 10 puntos.

3.1.- Formacion recibida:
Titulacidn oficial de grado e posgrado: 2 punto por titulo
Titulos propios, cursos de especializacién o equivalente impartidos por organismos publicos corporaciones

de derecho publico: 0,5 puntos por titulo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia de titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Otros cursos de formacion de mas de 20 horas impartidos por organismos publicos o corporaciones de

derecho publico: 0,1 puntos por cada 20 horas completas hasta un maximo de 0,5 por curso.
3.2.- Conocimiento de idiomas, nivel B1, acreditado: 2 puntos por idioma

3.3.- Informatica:
Cursos de formacion de mas de 10 horas impartidos por organismos publicos corporaciones de derecho

publico: 0,1 puntos por cada 10 horas completas hasta un maximo de 0,5 por curso.

4.- Entrevista: maximo 10 puntos

Las tres personas candidatas que obtengan mejor valoracién del curriculo seran entrevistadas por la
Comisidn a efectos de valorar la capacidad de expresidn, su modo de desarrollarse, el conocimiento de las
tareas que deban realizar y los términos de su propuesta de colaboracién. Al final de la entrevista, la Comision

asignara la cada uno de los candidatos un maximo de 10 puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia de titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
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