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ANEXO IlI 2021/CP/120
CONVOCATORIA DE CONTRATACION
AXUDA
Referencia: Convenio Xunta 1+D+i 21-22 Actuacions Xerais CITEEC
Titulo: CITEEC

CENTRO: CITEEC

OBXECTO DO CONTRATO: Difusién e promocion das actividades do CITEEC

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITEEC; 37,5 horas; L-V 8:30 a 14:00 y 15:30 a 17:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio a investigacion || Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico administrativo [X] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: [_]

DURACION 17 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 1 de xullo de 2021

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1866,67 €/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050644B100.541A.64000

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Titulacién superior

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: CITEEC. citeec@udc.es

PRAZO: 10 dias desde a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrdnica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Maria José Cidre Iglesias, Fernando Martinez Abella, Juan Ramén Rabufial Dopico, Ana Maria

Rodriguez Pasandin.
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: CITEEC

A Coruna, 28de maio de 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Juan Ramon Rabuiial Dopico

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente
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Asinado Por Juan Ramoén Rabunal Dopico Asinado 28/05/2021 11:45:28
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1.- O CITEEC

O CITEEC é unha entidade especializada na mellora da competitividade e o aumento do
investimento en I+D+i do sector da enxefnaria civil. Ten como finalidade mellorar e intensificar a
investigacion e transferencia de cofnecemento no dmbito da enxefaria sustentable, nos campos
da edificacion e da enxenaria civil, dende a éptica da andlise experimental e con sélido apoio
numérico, acorde ds prioridades da Estratexia RIS3 e da Estratexia Espanola de Ciencia e Tecnoloxia
e a Estratexia Europea no H2020.

O eixo bdsico e diferenciador do Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxenaria Civil
€ a investigaciéon e transferencia no eido da Edificacion e Enxenaria Civil. O CITEEC é unha
infraestrutura singular que estd & vangarda internacional da tecnoloxia e a experimentacion en
enxeferia civil. Situado no Campus de Elvina, é sen dubida un dos centros mdis avanzados da UE
no seu campo de actividade. As caracteristicas do CITEEC seguen as linas marcadas nas que se
basean as Infraestruturas Cientificas e Técnicas Singulares.

A actividade que desenvolve estd asociada a un dmbito cientifico — técnico cunha grande
proxeccién nun dos sectores fundamentais do sistema econdmico nacional, sometido actualmente
a unha profunda fransformacion e conformado por un tecido empresarial moi competitivo,
innovador e internacionalizado.

Este centro potencia e consolida un polo de excelencia en I+D+i e fransferencia singular sendo
Unico no SUG no dmbito da enxefaria civil. Se focaliza en sectores chave para o desenvolvemento
como a auga, o medio ambiente, as enerxias limpas, os novos materiais e estruturas, a mobilidade
sustentable, a simulacién, a economia circular, etc., en colaboracién directa co tecido empresarial
e outros axentes nacionais e internacionais. Os retos se abordardn dende a perspectiva da
inclusividade social, favorecendo o desenvolvemento humano accesible, sustentable e integrado
co medio ambiente, en lina cos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) das Nacions
Unidas.

2.- Caracteristicas do posto ofertado

Entfre outras, algunhas tarefas serdn:

a. Apoio e colaboracion a direccién do centro para a xestién e organizacion diaria da actividade
investigadora e de fransferencia.

b. Apoio ao resto do persoal do Servizo de Xestidn en tarefas administrativas, técnicas e de xestion.
c. Dinamizacion da pdxina web e das redes sociais do Centro. Promocién de actividades de
difusién. Community manager.

d. Xestién, control e actualizaciéon da web e da intranet do centro e enlace co persoal informdtico,
incorporando a vision administrativa e de xestién optimizando os recursos cos que se conta.

e. Colaboracion e apoio na organizacién de actividades do centro (seminarios, xornadas,
conferencias, visitas, difusién da ciencia,...).

f. Todas aquelas encaminadas a colaborar e dar apoio ao persoal do centro e da direccion
relacionadas coas actividades, organizacion, desenvolvemento e mellora continua do centro.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente
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3.- Criterios de valoracion e méritos

XUNTHAH
DE GALICIA

vinculadas a enxenaria

Concepto Puntuacién Puntuacién mdx Excluinte
Titulacion:
Titulacién universitaria superior. Areas Si

puntuaciéns anteriores tefa unha
puntuacién minima de 20 puntos)

Experiencia na xestion de centros 5 puntos por ano 10 puntos
tecnoldxicos, centros de investigacion,

grupos de investigacion ou [+D+i

Experiencia investigadora nas materias 5 puntos por ano 20 puntos
propias do CITEEC

Experiencia en xestion e dinamizacion 10 puntos por ano 20 puntos
de web e redes sociais (community

manager)

Experiencia en xestion de actividades 10 puntos por ano 20 puntos
de difusion, publicidade, divulgacién

cientifica.

Linguaxe Galego CELGA4 minimo 5 puntos
Idioma inglés B2 minimo 5 puntos
Entrevista persoal (cando a suma das 20 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
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