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ANEXO IlI 2021/CP/120
CONVOCATORIA DE CONTRATACION
AYUDA
Referencia: Convenio Xunta I+D+i 21-22 Actuaciones Generales CITEEC
Titulo: CITEEC

CENTRO: CITEEC

OBJETO DEL CONTRATO: Difusion y promocion de las actividades del CITEEC

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITEEC; 37,5 horas; L-V 8:30 a 14:00 y 15:30 a 17:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_| * Reaviere matricula programa doctorado del
SUG

Técnico de apoyo a la investigacion || Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico administrativo [X] Ayudante administrativo [_]

JORNADA Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: [_]

DURACION 17 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 1 de julio de 2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1866,67 €/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050644B100.541A.64000

* | pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: Titulacién superior

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria
REQUISITOS: Los requisitos deben tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: CITEEC. citeec@udc.es

PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tabldn de anuncios de la sede electronica de la UDC
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Maria José Cidre Iglesias, Fernando Martinez Abella, Juan Ramén Rabufial Dopico, Ana Maria

Rodriguez Pasandin.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: CITEEC
A Corufa, 28de mayo de 2021
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Juan Ramon Rabuial Dopico

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente

Cédigo Seguro De Verificacién 04jhVj9Dex311CVG3Eh6QQ== Estado Data e hora
Asinado Por Juan Ramoén Rabunal Dopico Asinado 28/05/2021 11:45:28
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/0djhVj9Dex311CVG3Eh6QQ==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LU06BA4T4ACUMH3N6MJAID28TA

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/05/2021 14:35:06 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1.- EI CITEEC

El CITEEC es una enfidad especializada en la mejora de la competitividad y el aumento de la
inversién en 1+D+i del sector de la ingenieria civil. Tiene como finalidad mejorar e intensificar la
investigacion y transferencia del conocimiento en el dmbito de la ingenieria sostenible, en los
campos de la edificacion y de la ingenieria civil, desde la dptica del andlise experimental y con
sélido apoyo numérico, acorde a las prioridades de la Estrategia RIS3 y de la Estrategia Espaiola
de Ciencia y Tecnologia y la Estrategia Europea en el H2020.

El eje bdsico vy diferenciador del Centro de Innovaciéon Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil
es la investigacion y transferencia en el campo de la Edificacién e Ingenieria Civil. El CITEEC es una
infraestructura singular que estd a la vanguardia internacional de la tecnologia y la
experimentacién en ingenieria civil. Situado en el Campus de Elvifa, es sin duda uno de los centros
mds avanzados de la UE en su campo de actividad. Las caracteristicas del CITEEC siguen las lineas
marcadas en las que se basan las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares.

La actividad que desarrolla estd asociada a un dmbito cientifico - técnico con una gran proyeccién
en uno de los sectores fundamentales del sistema econdmico nacional, sometido actualmente a

una profunda transformacién y conformado por un tejido empresarial muy competitivo, innovador
e infernacionalizado.

Este centro potencia y consolida un polo de excelencia en I+D+i y transferencia singular siendo
Unico en el SUG en el dmbito de la ingenieria civil. Se focaliza en sectores clave para el desarrollo
como el agua, el medio ambiente, las energias limpias, los nuevos materiales y estructuras, la
movilidad sostenible, la simulacion, la economia circular, etc., en colaboracion directa con el tejido
empresarial y otfros agentes nacionales e internacionales. Los retos se abordardn desde la
perspectiva de la inclusividad social, favoreciendo al desarrollo humano accesible, sostenible e
integrado con el medio ambiente, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

2.- Caracteristicas del puesto ofertado

Entre otras, algunas tareas serdn:

a. Apoyo y colaboracién a la direccién del centro para la gestién y organizacion diaria de la
actividad investigadora y de transferencia.

b. Apoyo al resto de persoal del Servicio de Gestidon en tareas administrativas, técnicas y de gestion.

c. Dinamizacién de la pagina web y de las redes sociales del Centro. Promocion de actividades de
difusién. Community manager.

d. Gestidn, control y actualizacion de la web de la infranet del centro y enlace con el persoal
informdtico, incorporando la visién administrativa y de gestién optimizando los recursos con los que
se cuenta.

e. Colaboracién y apoyo en la organizacion de actividades del centro (seminarios, jornadas,
conferencias, visitas, difusién de la ciencia,...).

f. Todas aquellas encaminadas a colaborar y dar apoyo al personal del centro y de la direccion
relacionadas con las actividades, organizacion, desarrollo y mejora continua del centro.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
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3.- Criterios de valoracién y méritos

Concepto Puntuacién Puntuacién mdx | Excluyente
Titulacion:

Titulacién universitaria superior. Areas Si
vinculadas a la ingenieria

Experiencia en la gestion de centros 5 puntos por ano 10 puntos

tecnoldgicos, centros de
investigacion, grupos de investigacion

O [+D+i

Experiencia investigadora en las 5 puntos por ano 20 puntos
materias propias del CITEEC

Experiencia en gestion y dinamizacion 10 puntos por ano 20 puntos
de web y redes sociales (community

manager)

Experiencia en gestion de actividades 10 puntos por ano 20 puntos
de difusion, publicidad, divulgacion

cientifica.

Lenguaje Gallego CELGA4 minimo 5 puntos
Idioma inglés B2 minimo 5 puntos
Entrevista personal (cuando la suma 20 puntos

de las puntuaciones anteriores fenga
una puntuacién minima de 20 puntos)

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
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