EDUCACION E UNIVERSIDADE

W XUNTA DE GALICIA
% UNIVERSIDADE DA CORUNA :i: CONSELLERIA DE CULTURA,

ANEXO IlI 2021/CP/128
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA
Referencia: Convenio Xunta-UDC 2021-2022
Titulo: Convenio de colaboracidon entre la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade y la

Universidade da Corufia (UDC) para el desarrollo de acciones estratégicas de [+D+i 2021-2022
CENTRO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)
OBJETO DEL CONTRATO: colaborador/a en las tareas del convenio de investigacion que se indica.

Técnico/a de apoyo a la investigacion.

LUGAR Y HORARIO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) - Lunes a viernes de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 3

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO

CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESPUESTOS DE LA UDC)

*Investigador/a en formacion [_]
xRequiere matricula programa doctorado SUG

Investigador/a asociado/a |:|

Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |X|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|
JORNADA Tiempo Completo: |E Tiempo Parcial: |:|
DURACION 17 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/07/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.152,03 €/mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050944B100 541A 640.00.00

*El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: bachillerato, BUP, FP Il o Ciclo formativo superior
EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tareas objeto del contrato (ver memoria de la convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria de la convocatoria (deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes)
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.gal (imprescindible indicar la referencia de la
convocatoria en el asunto del correo, formato tipo 2021/CP/000)

PLAZO: 5 dias desde la publicacion en el tablon de anuncios de la Sede electrédnica de la UDC

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LA RESOLUCION
ORGANO: Jaime Rodriguez Gonzélez (director del CICA), M2 Isabel Gonzalez Siso (subdirectora del CICA),
Julia Fernandez Valero (Estrategia, 1+D+i y Promocion del CICA) y Sonia Martinez Varela (Asuntos

Econdmicos, Administracion e Infraestructuras del CICA)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: pagina web del CICA (https://cica.udc.gal/)

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado digitalmente
Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Después del proceso de colaboracion entre el Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC) y el
Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) de la UDC, mediante la financiacion a través del
programa de Agrupaciones Estratégicas de la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, y tras el
exitoso programa de captacion de talento llevado a cabo en los Ultimos afios, el CICA pretende dar un paso
adelante acreditandose como Centro de Investigacion del Sistema Universitario de Galicia (SUG), lo que
implica encontrar una singularidad dentro del espacio de investigacion gallego.

Para alcanzar este objetivo es necesario realizar una serie de acciones, como son:

e Fortalecimiento de la gestion del centro.

e Apoyo al nuevo personal investigador. Fortalecimiento de los laboratorios de talento. Las acciones
se dirigirdn a investigadores/as distinguidos/as tipo ERC Starting Grant, Ramén y Cajal,
investigadores/as de captacidn de la Xunta de Galicia y Beatriz Galindo para consolidar las lineas de
investigacion que seran clave en el futuro del CICA.

e Apoyo en la potenciacion de proyectos disruptivos focalizados en las lineas estratégicas.

Es por todo esto, que es preciso contar con una persona que realice tareas de apoyo a los/as
investigadores/as en los laboratorios conjuntos donde hay una serie de equipamientos comunes que
ayudaran a los/as investigadores/as del CICA en sus proyectos, captacidén de talento y que colabore en la
preparacion de la documentacién referida a estos temas, asi como con otra documentacién general.

a) Lastareas mdas importantes a realizar, entre otras y en dependencia de la direccidn del CICA, seran dar
apoyo y colaborar en:

e Manejo y mantenimiento basico del equipamiento cientifico de laboratorio de uso comdun

relacionado con las areas y proyectos de investigacion adscritos al CICA (ver dreas y lineas accediendo

a la informacion de cada grupo en la seccion “Investigacion y Transferencia” de la web).

e Prestar ayuda a los/as investigadores/as distinguidos/as, asi como a los/as usuarios/as del centro en
el uso de los equipos anteriores.

e Asistir a la formacion dirigida a los/as usuarios/as del CICA para el manejo basico, del equipamiento
comun del centro.

e Colaborar con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la UDC en las actuaciones en materia
de prevencidn y mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el CICA.

e Seguimiento, control, gestidn de incidencias de la instalacion y consumo de gases y criogénicos del
centro (linea de botellas de gases, tanque de almacenamiento de nitrégeno liquido).

e Realizar la recarga semanal de nitrégeno liquido y trimestral de helio en el equipo de RMN.

e Realizar la recarga del depdsito criogénico de almacenamiento con monitor de nivel ultrasdénico
(criopreservador de muestras) segln corresponda.

e Gestidn de incidencias relacionadas con los laboratorios.

e Relacionarse con las casas comerciales para la adquisicion sobre material de laboratorio y
equipamiento cientifico de relevancia y potencial interés para los/as investigadores/as.

b) Duracién del contrato
17 meses: desde el 01/07/2021 hasta el 30/11/2022.

Documentacion que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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c) Criterios y valoracion de méritos
El curriculum vitae debe presentarse siguiendo los mismos epigrafes que figuran en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Titulacion En dreas cientificas (Quimica, EEZ:Z;aZ’cura/Méster' 5 10 puntos
académica Biologia, Medicina, Farmacia o afin) ’ P

Doctorado: 10

Experiencia en manejo de

equipamiento cientifico 50 puntos
(imprescindible enviar cubierto para (el resultado
la valoracidn de este apartado el 0,2 puntos x mes final estara
archivo “Convocatoria CICA_manejo trabajado ponderzdo <|:Ie
equipos_participacion proyectos”. ti :;upe; yoafng
Solicitelo a cica@udc.gal) de equipos)
(Modelo en ANEXO 1)
Experiencia Experiencia en proyectos

relacionados con las lineas de
investigacion del CICA
(imprescindible enviar cubierto para
la valoracién de este apartado el
archivo “Convocatoria CICA_manejo
equipos_participacion proyectos”.
Solicitelo a cica@udc.gal)

(Modelo en ANEXO 1)

0,30 puntos x mes

trabajado 10 puntos

Asistencia a cursos de formacion

sobre técnicas de andlisis
Formacion
complementaria  Asistencia a cursos de formacion

sobre manejo de equipamiento
cientifico

0,1 puntos x hora 10 puntos

Entrevista Entrevista personal a las candidaturas con las puntuaciones mas
personal altas (suma de la valoracion de los apartados anteriores)

20 puntos
NOTAS IMPORTANTES:
e Presentar el curriculum vitae ordenado del mismo modo y con idénticas secciones que la tabla de
Criterios y valoracion de méritos (apartado c). Los CV presentados en otro formato distinto al aqui
especificado podrdn no ser valorados.

e Indicar las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo, asi como la duracion de estas.

e Enla formacion indicar necesariamente el n® de horas, de no indicarse no se valorard.

e Enningun caso se valorard el mismo mérito en dos apartados diferentes.

e De ser necesario podrda ser solicitada la documentacion justificativa de los méritos alegados en el CV.

e Enelcasode que ninguna candidatura obtenga una puntuacion superior a 60 puntos, el puesto podria
quedar desierto.

Documentacion que debe presentar el/la solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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