W8 XUNTA DE GALICIA
% UNIVERSIDADE DA CORUNA :i: CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO IlI 2021/CP/128

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA
Referencia: Convenio Xunta-UDC 2021-2022
Titulo: Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Cultura, Educacidn e Universidade e a Universidade

da Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de [+D+i 2021-2022
CENTRO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA)
OBXECTO DO CONTRATO: colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica.

Técnico/a de apoio & investigacion.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA) - Luns a venres de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 3

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO

CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

*Investigador/a en formacion [_]
xRequire matricula programa doutoramento SUG

Investigador/a asociado/a |:|

Técnico/a de apoio & investigacion |:| Axudante de apoio a investigacion |X|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:|

DURACION 17 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/07/2021

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.152,03 €/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509448100 541A 640.00.00

*0 pago da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente).

REQUISITOS
TITULACION: bacharelato, BUP, FP Il ou Ciclo formativo superior
EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tarefas obxecto do contrato (ver memoria da convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria da convocatoria (deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes)
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.gal (imprescindible indicar a referencia da convocatoria
no asunto do correo, formato tipo 2021/CP/000)

PRAZO: 5 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION DA RESOLUCION
ORGANO: Jaime Rodriguez Gonzalez (director do CICA), M2 Isabel Gonzalez Siso (subdirectora do CICA),
Julia Fernandez Valero (Estratexia, 1+D+i e Promocion do CICA) e Sonia Martinez Varela (Asuntos

Econdmicos, Administracion e Infraestructuras do CICA)
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: péaxina web do CICA (https://cica.udc.gal/)

O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asinado dixitalmente
Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado 0 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién YrSVKUOWBCWOVOAfG8EyaQ== Estado Data e hora
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Despois do proceso de colaboracion entre o Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC) e o
Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA) da UDC, mediante o financiamento a través do
programa de Agrupacions Estratéxicas da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, e tras o exitoso
programa de captacién de talento levado a cabo nos ultimos anos, o CICA pretende dar un paso adiante
acreditandose como Centro de Investigacidn do Sistema Universitario de Galicia (SUG), o que implica atopar
unha singularidade dentro do espazo de investigacion galego.

Para acadar este obxectivo é necesario realizar unha serie de accidéns, como son:

e Fortalecemento da xestion do centro.

e Apoio ao novo persoal investigador. Fortalecemento dos laboratorios de talento. As accidns
dirixiranse a investigadores/as distinguidos/as tipo ERC Starting Grant, Ramon y Cajal,
investigadores/as de captacion da Xunta de Galicia e Beatriz Galindo para consolidar as lifias de
investigacion que seran clave no futuro del CICA.

e Apoio na potenciacion de proxectos disruptivos focalizados nas lifias estratéxicas.

E por todo isto, que é preciso contar cunha persoa que realice tarefas de apoio aos/as investigadores/as nos
laboratorios conxuntos donde hai unha serie de equipamentos comilns que axudaran aos/as
investigadores/as do CICA nos seus proxectos, captacion de talento e que colabore na preparacion da
documentacion referida a estes temas, asi como con outra documentacion xeral.

a) As tarefas mais importantes a realizar, entre outras e en dependencia da direccion do CICA, seran dar
apoio e colaborar en:

e Manexo e mantemento basico do equipamento cientifico de laboratorio de uso comun relacionado

coas areas e proxectos de investigacion adscritos ao CICA (ver areas e lifias accedendo a informacion

de cada grupo na seccion “Investigacion e Transferencia” da web).

e Prestar axuda aos/as investigadores/as distinguidos/as, asi como aos/as usuarios/as do centro no
uso dos equipos anteriores.

e Asistir & formacién dirixida aos/as usuarios/as do CICA para o manexo basico, do equipamento
comun do centro.

e Colaborar co Servizo de Prevencidon de Riscos Laborais da UDC nas actuaciéns en materia de
prevencion e mellora continua das condicions de seguridade e satide no CICA.

e Seguimento, control, xestién de incidencias da instalacidn e consumo de gases e crioxénicos do
centro (lifia de botellas de gases, tanque de almacenamento de nitréxeno liquido).

e Realizar a recarga semanal de nitroxeno liquido e trimestral de helio no equipo de RMN.

e Realizar a recarga do depdsito crioxénico de almacenamento con monitor de nivel ultrasénico
(criopreservador de mostras) segundo corresponda.

e Xestion de incidencias relacionadas cos laboratorios.

e Relacionarse coas casas comerciais para a adquisicion sobre material de laboratorio e equipamento
cientifico de relevancia e potencial interese para os/as investigadores/as.

b) Duracion do contrato
17 meses: desde 0 01/07/2021 até o0 30/11/2022.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacin profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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c) Criterios e valoracion de méritos
O curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte taboa:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Grao: 2
Titulacio Ena ientifi imi . .
ru alcu.)n n are/as clen .I !cas (Qmmlc'a, , Licenciatura/Mestrado: 5 10 puntos
académica Bioloxia, Medicina, Farmacia ou afin)

Doutoramento: 10

Experiencia en manexo de

equipamento cientifico 50 puntos
(imprescindible achegar cuberto (o resultado
para a valoracion deste apartado o 0,2 puntos x mes final estara
arquivo “Convocatoria CICA_manexo traballado ponde;ado de
equipos_participacion proxectos”. t e::s c: eoaa;ong
Soliciteo a cica@udc.gal) de equipos)
(Modelo en ANEXO I)
Experiencia Experiencia en proxectos

relacionados coas lifias de
investigacion do CICA
(imprescindible achegar cuberto
para a valoracién deste apartado o
arquivo “Convocatoria CICA_manexo
equipos_participacion proxectos”.
Soliciteo a cica@udc.gal)

(Modelo en ANEXO 1)

0,30 puntos x mes

traballado 10 puntos

Asistencia a cursos de formacion

sobre técnicas de andlise
Formacion
complementaria  Asistencia a cursos de formacion

sobre manexo de equipamento
cientifico

0,1 puntos x hora 10 puntos

Entrevista Entrevista persoal as candidaturas coas puntuacions mais altas
persoal (suma da valoracion dos apartados anteriores)

20 puntos
NOTAS IMPORTANTES:
e Presentar o curriculum vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de
Criterios e valoracion de méritos (apartado c). Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui
especificado poderdn non ser valorados.

e Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracion destas.

e Na formacidn indicar necesariamente o n® de horas, de non indicarse non se valorard.

e Enningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

e De ser necesario poderd ser solicitada a documentacion xustificativa dos méritos alegados no CV.

e No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 60 puntos, o posto poderia
quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacin profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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