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EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO Il 2021/CP/129
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: Convenio Xunta-UDC 2021-2022

Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a Universidade
da Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de [+D+i 2021-2022

CENTRO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica.
Técnico/a de proxectos, innovacion e captacion de talento.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Luns a venres de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO

CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

* Investigador/a en formacién [_]
* Require matricula programa doutoramento SUG

Investigador/a asociado/a [_]

Técnico/a de apoio & investigacion |X| Axudante de apoio a investigacion |:|
Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA Tempo Completo: |E Tempo Parcial: |:|

DURACION |17 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/07/2021

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.333,33 € brutos/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050944B100 541A 640.00.00

*0 pago da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente).

REQUISITOS
TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tarefas obxecto do contrato (ver memoria da convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria da convocatoria (deben terse cumpridos no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes)

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: enviar por correo electrénico a cica@udc.gal (imprescindible indicar a referencia da convocatoria
no asunto del correo, formato tipo 2021/CP/000)

PRAZO: 10 dias desde a publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION DA RESOLUCION
ORGANO: Jaime Rodriguez Gonzalez (director do CICA), M2 Isabel Gonzalez Siso (subdirectora do CICA),
Julia Fernandez Valero (Estratexia, 1+D+i e Promocion do CICA) e Sonia Martinez Varela (Asuntos
Econdmicos, Administracion e Infraestruturas do CICA)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: péaxina web do CICA (https://cica.udc.gal/)

O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asinado dixitalmente
Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Despois do proceso de colaboracion entre o Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC) e o Centro
de Investigacions Cientificas Avanzadas da UDC (CICA), mediante o financiamento a través do programa de
Agrupaciéns Estratéxicas da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, e tras o exitoso programa de
captacion de talento levado a cabo nos ultimos anos, o CICA pretende dar un paso adiante acreditdndose como
Centro de Investigacidn do Sistema Universitario de Galicia (SUG), o que implica atopar unha singularidade dentro
do espazo de investigacidn galego. Para preparar a acreditacion, tanto pola Universidade da Corufia como pola
Xunta de Galicia, serd necesario realizar unha memoria xeral que consta de varios apartados que se mencionan a
continuacion:

e Xustificacidén da necesidade de creacion.

e Enfoque estratéxico: obxectivos e posicionamento.

e Axenda cientifica: plan cuadrienal de investigacion (lifias de investigacion, proxectos estratéxicos,
obxectivos de financiamento, internacionalizacidn).

e  Proceso de vinculacion e desvinculacion formal de investigadores/as.

e Plan de accion para impulsar o progreso do centro. Plan de comunicacion.

e Curriculo resumido dabase cientifica do centro: capacidades centrais dos/as investigadores/as
vinculados/as.

e Relacién inicial de investigadores/as que se integren inicialmente no CICA.

e Proxectos e contratos que se adscriben ao CICA.

e Benchmarking e posicionamento do centro.

e Memoria econémica.

e Viabilidade e fontes de financiamento para o desenvolvemento e a sostibilidade da axenda cientifica.

Por todo isto, é preciso contar cunha persoa que realice tarefas de apoio & direccién no apartado de proxectos,
innovacion e captacion de talento, que axude 4 preparacion da documentacion referida a estes temas, asi como
con outra documentacion xeral.

a) As tarefas madis importantes que realizara, entre outras, en dependencia da direccidn do CICA, seran dar

apoio e colaborar en:

e Elaboracion da documentacion relacionada coa xestion de proxectos, transferencia e captacion de talento
da memoria de solicitude de acreditacion como centro de investigacion do SUG.

e Dinamizacién da participacion en proxectos da UE e internacionais dos grupos do CICA.

e Xestion de proxectos europeos do CICA (Interreg, Erasmus+...).

e Captacion de talento: apoio para a participacion de investigadores/as nos programas de ciencia excelente
europeos (ERC, MSCA...), e en convocatorias nacionais e autondmicas de atraccion e retencion de talento.

e Procura de axudas de proxectos europeos para o financiamento propio do CICA, asi como a redaccion de
memorias de solicitude, execucion e xustificacion destas.

e Revision de propostas de proxectos de I+D+i dos grupos e axuda na procura de socios para estes,
especialmente europeos.

e Deteccidn de proxectos innovadores e procura de financiamento.

e Realizar a identificacidén e o seguimento de convocatorias de captacion de financiacion publica e privada.

e Asistencia a eventos nacionais e internacionais de interese para o CICA.

e Apoio nas labores de transferencia e colaboracién con empresas (valorizacion de tecnoloxias, patentes,
contratos artigo 83 con empresas, licencias, acordos de confidencialidade,...).

e Realizar a promocién de capacidades e da oferta tecnoldxica dos grupos do CICA.

e Participacion en xornadas de contacto con empresas dos sectores de interese para o CICA.

e Actualizar o portfolio de capacidades de I+D e a oferta tecnoldxica do centro.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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e Licenciatura ou grao, preferiblemente en titulaciéns de ciencias da saude, cientificas ou técnicas.
e Experiencia na investigacién na universidade e/ou centros de investigacién.

e Experiencia na promocidn e xestion de proxectos de I+D+i, principalmente europeos.
e Experiencia profesional en captacion de talento.

e Experiencia profesional en transferencia de tecnoloxias.
e Dispofiibilidade para viaxar.

e Capacidade proactiva e de traballo en equipo.

c) Duracién do contrato
17 meses: desde 0 01/07/2021 até 0 30/11/2022.

d) Criterios e valoracion de méritos
O curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte taboa:

CONCEPTO PUNTUACION = MAXIMO
. .. . Licenciado/a ou graduado/a en titulaciéns de ciencias
Titulacion académica , / , .g . / . 10 puntos 10 puntos
da salde, cientificas ou técnicas
Grao de doutor/a 10 puntos
.. . . . . 10 untos
Experiencia en Participacién en proxectos de investigacion (etapa| 0,1 puntos x mes p
investigacion predoutoral) traballado
Participacion como investigador/a posdoutoral (ou IP)| 0,15 puntos x 5 puntos
en proxectos de investigacion mes traballado P
L . Experiencia profesional en xestién, revision e | 0,4 puntos x mes 15 puntos
Experiencia profesional | ;coc5ramento de proxectos de 1+D+i UE/internacionais traballado P
en xestion de proxectos . T fesional tacion de talent
de 1+D+i e captacion de xperiencia profesional en Fap aC|or.1 <.e alento e 0,5 puntos x mes
asesoramento en convocatorias de ciencia excelente 15 puntos
talento . X . traballado
(ERC, MSCA) e nacionais como Ramon y Cajal
Experiencia profesional | Experiencia profesional en transferencia de tecnoloxia | 0,3 puntos x mes 10 puntos
en transferencia (valorizacidn, patentes, contratos, licencias...) traballado P
Asistencia acreditada a cursos sobre xestion de
.. . . , 0,25 puntos x 10
Formacion proxectos de I+D+i, transferencia de tecnoloxia e horas 5 puntos
captacion de talento
" As candidaturas con maior puntuacién nos apartados anteriores
Cofiecemento de o L . ~
- L realizaraselles unha proba oral en inglés para avaliar o cofiecemento do| 10 puntos
idiomas (inglés) . . . . . .
idioma sobre cuestiones técnicas. Deberan ter un nivel equivalente a C1
. Entrevista persoal 4s candidaturas coas puntuaciéns mais altas (suma da
Entrevista persoal P P ( 20 puntos

NOTAS IMPORTANTES:
e Presentar o curriculum vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de Criterios e
valoracion de méritos (apartado d). Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado

valoracion dos apartados anteriores)

poderdn non ser valorados.
e Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracion destas.
e Na formacion indicar necesariamente o n? de horas, en caso de non indicarse non se valorard.
e Enningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.
e De ser necesario poderd ser solicitada a documentacion xustificativa dos méritos alegados no CV.
e Achegar o certificado acreditativo do nivel de inglés C1 no caso de o ter (non é excluinte).

e No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia
quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO

e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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