. W XUNTA DE GALICIA
% UNIVERSIDADE DA CORUNA *i* CONSELLERIA DE CULTURA,

i+ EDUCACION E UNIVERSIDADE

ANEXO IlI 2021/CP/129
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: Convenio Xunta-UDC 2021-2022

Titulo: Convenio de colaboracidon entre la Conselleria de Cultura, Educacidon e Universidade y la
Universidade da Corufia (UDC) para el desarrollo de acciones estratégicas de |+D+i 2021-2022

CENTRO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA)

OBJETO DEL CONTRATO: colaborador/a en las tareas del convenio de investigacidon que se indica.
Técnico/a de proyectos, innovacién y captacion de talento

LUGAR Y HORARIO: Centro de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) - Lunes a viernes de 7:45-15:15 h
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] *Investigador/a en formacign [_] *Reauiere matricuia programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion ]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|
JORNADA Tiempo Completo: [X] Tiempo Parcial: [_]
DURACION 17 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/07/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.333,33 € brutos/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050944B100 541A 640.00.00

*El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente).

REQUISITOS
TITULACION: grado, licenciatura o equivalente

EXPERIENCIA: experiencia demostrada en tareas objeto del contrato (ver memoria de la convocatoria)

REQUISITOS: ver memoria de la convocatoria (deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes)
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: enviar por correo electronico a cica@udc.gal (imprescindible indicar la referencia de la
convocatoria en el asunto del correo, formato tipo 2021/CP/000)

PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LA RESOLUCION
ORGANO: Jaime Rodriguez Gonzélez (director del CICA), M2 Isabel Gonzalez Siso (subdirectora del CICA),
Julia Ferndndez Valero (Estrategia, 1+D+i y Promocion del CICA) y Sonia Martinez Varela (Asuntos
Econdmicos, Administracion e Infraestructuras del CICA)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: pagina web del CICA (https://cica.udc.gal/)

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado digitalmente
Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacion NjeRX+LRa0FM12jgLyJSSw== Estado Data e hora

Asinado Por Director/a Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (cica) - Jaime Asinado 02/06/2021 08:56:12

Rodriguez Gonzalez

Observaciéns Péxina 1/3

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MAVFH8HAAD26RGNTVNDL1QNN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/06/2021 14:15:08 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Url De Verificacién https://sede.udc.gal/services/validation/NjeRX+LRa0FM12jqLyJSSw==




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MAVFH8HAAD26RGNTVNDL1QNN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 03/06/2021 14:15:08 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).

. W XUNTA DE GALICIA
% UNIVERSIDADE DA CORUNA *i* CONSELLERIA DE CULTURA,

i+ EDUCACION E UNIVERSIDADE

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Después del proceso de colaboracion entre el Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC) y el Centro
de Investigaciones Cientificas Avanzadas (CICA) de la UDC, mediante la financiacién a través del programa de
Agrupaciones Estratégicas de la Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade, y tras el exitoso programa de
captacion de talento llevado a cabo en los ultimos afios, el CICA pretende dar un paso adelante acreditandose
como Centro de Investigacion del Sistema Universitario de Galicia (SUG), lo que implica encontrar una singularidad
dentro del espacio de investigacion gallego. Para preparar la acreditacidn, tanto por la Universidade da Corufia
cdmo por la Xunta de Galicia, sera necesario realizar una memoria general que consta de varios apartados que se
mencionan a continuacion:

e Justificacion de la necesidad de creacion.

e Enfoque estratégico: objetivos y posicionamiento.

e Agenda cientifica: plan cuatrienal de investigacion (lineas de investigacion, proyectos estratégicos,

objetivos de financiacion, internacionalizacidn).

e Proceso de vinculacion y desvinculaciéon formal de investigadores/as.

e Plan de accién para impulsar el progreso do centro. Plan de comunicacion.

e Curriculo resumido de la base cientifica del centro: capacidades centrales de los/as investigadores/as

vinculados/as.

e Relacidn inicial de investigadores/as que se integren inicialmente en el CICA.

e Proyectosy contratos que se adscriben al CICA.

e Benchmarking y posicionamiento del centro.

e Memoria econdmica.

e Viabilidad y fuentes de financiacidn para el desarrollo y la sostenibilidad de la agenda cientifica.

Por todo esto, es preciso contar con una persona que realice tareas de apoyo a la direccidn en el apartado de
proyectos, innovacion y captacion de talento, que ayude a la preparacion de la documentacion referida a estos
temas, asi como con otra documentacion general.

a) Las tareas mas importantes a realizar, entre otras y en dependencia de la direccion del CICA, seran dar
apoyo y colaborar en:

e Elaboracion de la documentacion relacionada con la gestion de proyectos, transferencia y captacion de
talento de la memoria de solicitud de acreditacién como centro de investigacion del SUG.

e Dinamizacién de la participacion en proyectos de la UE e internacionales de los grupos del CICA.

e Gestidn de proyectos europeos del CICA (Interreg, Erasmus+...).

e (Captacion de talento: apoyo para la participacién de investigadores/as en los programas de ciencia
excelente europeos (ERC, MSCA...), y en convocatorias nacionales y autondmicas de atraccidn y retencion
de talento.

e Busqueda de ayudas de proyectos europeos para la financiacion propia del CICA, asi como la redaccion
de memorias de solicitud, ejecucidn y justificacion de las mismas.

e Revision de propuestas de proyectos de |+D+i de los grupos y ayuda en la busqueda de socios para estos,
especialmente europeos.

e Deteccidn de proyectos innovadores y busqueda de financiacion.

e Realizar la identificacion y el seguimiento de convocatorias de captacidn de financiacion publica y privada.

e Asistencia a eventos nacionales e internacionales de interés para el CICA.

e Apoyo en las labores de transferencia y colaboracidon con empresas (valorizacion de tecnologias, patentes,
contratos articulo 83 con empresas, licencias, acuerdos de confidencialidad,...).

e Realizar la promocidn de capacidades y de la oferta tecnoldgica de los grupos del CICA.

e Participacion en jornadas de contacto con empresas de los sectores de interés para el CICA.

e Actualizar el portfolio de capacidades de I+D y la oferta tecnoldgica del centro.

Documentacion que debe presentar el/la solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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e Licenciatura o grado, preferiblemente en titulaciones de ciencias de la salud, cientificas o técnicas.
e Experiencia en la investigacion en la universidad y/o centros de investigacion.

e Experiencia en la promocidn y gestion de proyectos de 1+D+i, principalmente europeos.
e Experiencia profesional en captacion de talento.

e Experiencia profesional en transferencia de tecnologias.
e Disponibilidad para viajar.

e Capacidad proactiva y de trabajo en equipo.

<)

Duracion del contrato

17 meses: desde el 01/07/2021 hasta el 30/11/2022.

d)

Criterios y valoracion de méritos

El curriculum vitae debe presentarse siguiendo los mismos epigrafes que figuran en la siguiente tabla:

Titulacion académica

Experiencia en
investigacion

Experiencia profesional
en gestion de proyectos
de I+D+i y captacion de
talento

Experiencia profesional
en transferencia

Formacion

Conocimiento de
idiomas (inglés)

Entrevista personal

NOTAS IMPORTANTES:

e Presentar el curriculum vitae ordenado del mismo modo y con idénticas secciones que la tabla de Criterios
y valoracion de méritos (apartado d). Los CV presentados en otro formato distinto al aqui especificado

CONCEPTO

Licenciado/a o graduado/a en titulaciones de ciencias
de la salud, cientificas o técnicas

Grado de doctor/a

Participacién en proyectos de investigacion (etapa
predoctoral)

Participacion como investigador/a posdoctoral (o IP) en
proyectos de investigacion

Experiencia profesional en gestidon, revision vy
asesoramiento de proyectos de [+D+i UE/internacionales
Experiencia profesional en captacién de talento vy
asesoramiento en convocatorias de ciencia excelente
(ERC, MSCA) y nacionales como Ramén y Cajal
Experiencia profesional en transferencia de tecnologia
(valorizacién, patentes, contratos, licencias...)
Asistencia acreditada a cursos sobre gestion de

proyectos de I+D+i, transferencia de tecnologia y
captacion de talento

PUNTUACION
10 puntos

10 puntos
0,1 puntos x mes
trabajado

0,15 puntos x
mes trabajado

0,4 puntos x mes
trabajado

0,5 puntos x mes
trabajado

0,3 puntos x mes
trabajado

0,25 puntos x 10
horas

A las candidaturas con mayor puntuacion en los apartados anteriores se les
realizard una prueba oral en inglés para evaluar el conocimiento del idioma
sobre cuestiones técnicas. Deberan tener un nivel equivalente a C1

Entrevista personal a las candidaturas con las puntuaciones mas altas (suma

de la valoracién de los apartados anteriores)

podrdn no ser valorados.
e Indicar las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo, asi como la duracion de estas.
e Enla formacion indicar necesariamente el n? de horas, en caso de no indicarse no se valorard.
e Enningun caso se valorard el mismo mérito en dos apartados diferentes.
e De ser necesario podrd ser solicitada la documentacion justificativa de los méritos alegados en el CV.
e Adjuntar el certificado acreditativo del nivel de inglés C1 en caso de tenerlo (no es excluyente).

e En el caso de que ninguna candidatura obtenga una puntuacion superior a 65 puntos, el puesto podria

quedar desierto.

Documentacion que debe presentar el/la solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

MAXIMO

10 puntos

10 puntos

5 puntos

15 puntos

15 puntos

10 puntos

5 puntos

10 puntos

20 puntos

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados

CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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