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ANEXO Il 2021/CP/132, 2021/CP/133, 2021/CP/134
CONVOCATORIA DE CONTRATACION- 3 PRAZAS

AXUDA

Referencia: Convenio +D+l, Xunta de Galicia- UDC

Titulo: Convenio coa Consellaria de Cultura para o financiamento de diferentes actuacions estratéxicas de

1+D+| en materia de investigacion universitaria

CENTRO: Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaboracién nas tarefas do convenio que se indica no referido ao apoio e reforzo
no fomento e xestion de proxectos internacionais na UDC.

LUGAR E HORARIO: VPCIT-OTRI, horario de 7:45 h a 15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio & investigacion ] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico administrativo [X] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: [X] Tempo Parcial: [_]

DURACION | Ata o 30 de novembro de 2022 DATA APROX. DE INICIO ‘ 16/07/2021

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.422 € brutos brutos/ mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050544B100 541A 6400000

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior recofiecida en Espafia.

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria
REQUISITOS: Deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: A través do correo electrdnico otri.direccion@udc.es

PRAZO: 10 dias habiles desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Salvador Naya Fernandez; José Mahia Saavedra; Pilar Pintor Vazquez.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: paxina web otri.udc.es
A Coruiia, 2 de xuio de 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 93NL89CB12HHNBNE9GSODHVU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/06/2021 14:16:46 Péagina 1 de un total de 5 pagina(s).
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Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 03/06/2021 10:11:09
Fernandez
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
A Universidade da Corufa ten asinado un convenio coa Consellaria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de
Galicia, cunha duracion ata o 31 de decembro de 2022. Un dos obxectivos deste convenio consiste no fortalecemento dos
servicios de Investigacion e Innovacion da UDC a través de diferentes actuacions que se centraran, entre outras, na
captacion de fondos internacionais, captacion de talento e ciencia excelente, implementacion do logo europeo HR4SR,
coordinacion de proxectos interdisciplinares e traccion de proxectos estratéxicos.

Para o desenvolvemento destas accions contémplase a contratacion de persoal de apoio, con caracter temporal, sen que
esta contratacion supofia en ninglin caso acceso ao sistema de emprego publico e para o desenvolvemento exclusivo das
actividades recollidas neste convenio.

O obxecto desta convocatoria ¢ a contratacion de TRES técnicos de apoio en proxectos internacionais que
desenvolveran as stias funcions de apoio de acordo co establecido no convenio anteriormente mencionado. A necesidade
desta contratacion temporal ven xustificada polo pulo que se quere dar desde a UDC a presentacion de propostas en
convocatorias internacionais, principalmente no novo programa cadro “Horizon Europe”, que acaba de iniciarse, € na
xestion dos proxectos concedidos & UDC. En calquera caso, as contratacions teran unha duracion limitada ao tempo
necesario para o desenvolvemento das actividades de apoio aqui descritas.

As tarefas do novo persoal contratado seran as relativas ao desenvolvemento do convenio mencionado, en concreto en
actividades relativas & accién 5 do devandito convenio: OUTRAS ACCIONS CON FOCO ESPECIFICO DE ALTO
IMPACTO E INTERESE NA I+D+1, e mais especificamente nos obxectivos 1: REFORZO PARA CAPTACION DE
FONDOS INTERNACIONAIS e 4: COORDINACION DE PROXECTOS INTERDISCIPLINARES E
COLABORACION CO TECIDO PRODUTIVO desta accion. As actividades incluirdn especialmente aquelas
relacionadas co apoio na xestion administrativa, econdémica e técnica dos proxectos de I+D+i internacionais xestionados
na UDC, asi como a organizacion de accions formativas relacionadas con estes programas aos investigadores, o apoio en
actividades de asesoramento a investigadores para a captacion e xestion de financiamento para proxectos de I+D+i
internacionais, nomeadamente nos principais programas competitivos tales como Programa Horizon Europe; Interreg,
Life; etc.

Tamén poderan realizar actividades relacionadas coa visualizacion e posicionamento internacional da UDC, participar e
representar 8 UDC en diferentes eventos internacionais (infodays, xornadas, reunions,...) relacionados coas convocatorias
de proxectos internacionais de investigacion.

Este posto implica disponibilidade para viaxar.

A partir da avaliacion das candidaturas presentadas segundo os criterios de valoracion de méritos que se recollen a
continuacion, elaborarase unha lista ordenada segundo a puntuacion obtida nesta avaliacion de persoas candidatas, sempre
que estas acaden a puntuacion minima que se recolle nesta convocatoria. Esta lista recibira a denominacion de “Técnicos
de apoio en proxectos internacionais”. As contratacions das prazas ofertadas farase seguindo escrupulosamente a orde de
prelacion establecida na avaliacion e recollida nesta lista. As persoas que estean na lista e non fosen contratadas
inicialmente poderan ser chamadas para cubrir posibles renuncias ou baixas do persoal contratado. En calquera caso, estas
substitucions teran igualmente caracter temporal co limite establecido nesta convocatoria e do propio convenio de
colaboracion asinado coa Xunta de Galicia.

Duracion do contrato

A duracion do contrato sera desde a formalizacion do contrato ata o 30 de novembro de 2022.
Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG
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Documentacion a presentar

As persoas interesadas deberan presentar unha solicitude na que se detallaran claramente os méritos en diferentes
apartados seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte taboa de valoracion. Os curriculos presentados
noutro formato distinto ao aqui especificado non seran valorados pola comision de avaliacion.

Deberan especificar na sta solicitude os méritos para cada criterio de avaliacion, as tarefas realizadas en cada posto de
traballo e a duracion deste. A puntuacion dos méritos recollidos nos criterios de avaliacion estan referidos a actividades
desenvolvidas a tempo completo. En caso contrario debera especificarse a porcentaxe de tempo de dedicacion 4s tarefas
asociadas ao criterio de valoracion

Non se consideraran os méritos que non se detallen en cada un dos criterios de avaliacion.

Xunto coa solicitude deberase de presentar copia dixital da documentacion xustificativa de todos os méritos alegados.
Aqueles méritos non xustificados na solicitude inicial non seran considerados.

Pasaran 4 fase de entrevista persoal un maximo de nove persoas candidatas, que seran as que obtefian as puntuacions mais
altas no conxunto do resto de criterios. A comision de avaliacion podera ampliar o nimero de persoas candidatas que
pasen a esta fase de entrevista persoal por causa xustificada como renuncias doutras persoas candidatas ou excelencia dos
perfis presentados.

Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu cofiecemento das tarefas
especificas a realizar no posto de traballo. Parte da entrevista sera realizada en inglés.

Esixirase unha puntuacion minima para acadar a praza e para poder acceder 4 lista de contratacion. Esta puntuacion
minima establécese en 60 puntos. Naqueles casos nos que ningunha persoa candidata alcance dita puntuacion, a praza
quedara vacante.

As persoas seleccionadas deberan presentar nun prazo maximo de 5 dias desde a resolucion, a documentacion acreditativa
de todos os méritos alegados. A falta de acreditacion ou a acreditacion incompleta de méritos e requisitos supora a
exclusion definitiva do/a aspirante cuxo posto sera ocupado polo/a correspondente candidato/a da listaxe de reserva.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG
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CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Experiencia en | Grao de doutor/a 5 puntos 5
investigacion puntos
Participacion como investigador/aen | 1 punto por ano
proxectos de investigacion traballadoa  tempo
completo  (s6  se
computaran anos
completos)
Experiencia Experiencia profesional en xestion, redaccion, | 0,5 puntos por mes | 30 puntos | 40
profesional promocion, revision e asesoramento de | traballado puntos
proxectos internacionais de I+D
Experiencia en xestion e promocion doutros | 0,2 punto por mes | 10 puntos
proxectos internacionais  (cooperacion, | traballado
intercambio, docencia, RRHH...)
Experiencia en xestion de proxectos de [+D | 0,2 punto por mes | 10 puntos
nacionais e/ou autonémicos traballado
Experiencia profesional en xestion da | 0,25 punto por mes | 10 puntos
investigacion e transferencia de resultados de | traballado
investigacion (proteccion da IP, valorizacion
tecnoloxica...)
Experiencia profesional en xestion, revision e | 0,2 puntos por mes | 10 puntos
asesoramento de proxectos internacionais en | traballado
organos directamente relacionados coa
Comision Europea (NCPs,
axencias europeas, secretariados técnicos,
etc,). Este mérito ¢ compatible temporalmente
cos anteriores
Participacién coma avaliador de proxectos 10
nacionais ou internacionais de [+D+i durante, puntos
a lo menos 3 anos ou tres convocatorias
distintas
Formacion Formacion de posgrao, mestrado e asistencia | 0,2 puntos por 10 | 10 puntos | 10
acreditada a cursos sobre xestion de proxectos | horas puntos
internacionais de I+D e transferencia
Formacion impartida sobre xestion e | 0,2 puntos por 4 horas | 10 puntos
promocion de proxectos internacionais de [+D
Coiiecemento de | Coflecemento de compresion, redaccion e/ou expresion en inglés. Para 10
idiomas xustificar este mérito debera presentarse certificado oficial de ter puntos
acadado o nivel C1 ou equivalente.
Entrevista Entrevista persoal aos/as candidatos/as con maior puntuacion nos 25
persoal apartados anteriores. Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades da puntos
persoa candidata para o posto, como os seus coflecementos sobre as
tarefas e procedementos especificos a desenvolver no posto. Parte da
entrevista sera realizada en inglés.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
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Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
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