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ANEXO Il 2021/CP/137
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: Convenio |+D+l, Xunta de Galicia- UDC

Titulo: Convenio con Consellaria de Cultura para la financiacién de diferentes actuaciones estratégicas de

1+D+| en materia de investigacion universitaria

CENTRO: Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Transferencia

OBJETO DEL CONTRATO: Colaboracion en las tareas del convenio que se indica en lo referido al apoyo y
Refuerzo en el desarrollo de acciones para la implementacion del logo europeo HRS4R.

LUGAR Y HORARIO: VPCIT-OTRI, horario de 7:45 h a 15:15 h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_| * Reaviere matricula programa doctorado del
SUG

Técnico de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico administrativo [X] Ayudante administrativo [_]

JORNADA Tiempo Completo: [X] Tiempo Parcial: [_]

DURACION Hasta el 30 de noviembre de 2022 FECHA APROX. DE INICIO ‘ 16/07/ 2021

RETRIBUCIONES BRUTAS: 2.422 € brutos brutos/ mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050544B100 541A 6400000

* El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior reconocida en Espafia.

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria
REQUISITOS: Los requisitos deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: A través del correo electronico otri.direccion@udc.es

PLAZO: 10 dias habiles desde la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la UDC
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Salvador Naya Fernandez; José Mahia Saavedra; Pilar Pintor Vazquez.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: pagina web otri.udc.es
A Coruiia, 2 de junio de 2021
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del persoal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4UKDHCM3VVTONDORH3PR9JJD

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/06/2021 14:22:29 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

La Universidade da Corufia ha firmado un convenio con la Consellaria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta
de Galicia, con una duracion hasta el 31 de diciembre de 2022. Uno de los objetivos de este convenio consiste en el
fortalecimiento de los servicios de Investigacion e Innovacion de la UDC a través de diferentes actuaciones que se
centraran, entre otras, en la captacion de fondos internacionales, captacion de talento y ciencia excelente, implementacion
del sello europeo HRS4R, coordinacion de proyectos interdisciplinares y traccion de proyectos estratégicos.

Para el desarrollo de estas acciones se contempla la contratacion de personal de apoyo, con cardcter temporal, sin que esta
contratacion suponga en ningun caso acceso al sistema de empleo publico y para el desarrollo exclusivo de las actividades
recogidas en este convenio.

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de un técnico de apoyo a la implementacion del sello HRS4R en la
UDC, que desarrollara sus funciones de apoyo de acuerdo con lo establecido en el convenio anteriormente mencionado.
Lanecesidad de esta contratacion temporal viene justificada porque la universidad presento su solicitud de reconocimiento
de Recursos Humanos en Investigacion el 15 de noviembre de 2016 y obtuvo el sello " HR Excellence in Research" el 7
de junio de 2017. El 8 de julio de 2019 recibié de Euraxess una evaluacion favorable de las medidas de implementacion
del sello, en su fase intermedia ( Implementation Phase Interim Assessment) y en los proximos meses debera evaluar
finalmente su implementacion de acuerdo con el plan de accion establecido. En cualquier caso, las contrataciones tendran
una duracion limitada al tiempo necesario para el desarrollo de las actividades de apoyo aqui descritas.

Las tareas del nuevo personal contratado seran las relativas al desarrollo del convenio mencionado, en concreto a
actividades relativas a la accién 5 de dicho convenio: OTRAS ACCIONES CON FOCO ESPECIFICO DE ALTO
IMPACTO E INTERES EN la I+D+i, y més especificamente en los objetivos 3: SELLO EUROPEO HRS4R y 4:
COORDINACION DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARES Y COLABORACION CON EL TEJIDO
PRODUCTIVO de esta accion. Las actividades incluiran especialmente aquellas relacionadas con el apoyo y la ayuda en
la implantacion de las medidas del sello HRS4R vy la preparacion de la evaluacion final para pasar la evaluacion final
prevista para el 2022 con el objetivo de consolidar el sello, asi como el apoyo en el desarrollo de las acciones establecidas
en el Plan de Accion de la UDC del sello HRS4R con el objetivo de conseguir el posicionamiento internacional de la
UDC y la implementacion de procedimientos transparentes de contratacion y evaluacion de investigadores.

También podran realizar actividades relacionadas con la visualizacién y posicionamiento internacional de la UDC,
participar y representar a la UDC en diferentes eventos internacionales ( infodays, jornadas, reuniones,...) relacionados
con las convocatorias de proyectos internacionales de investigacion y apoyo en la captacion de talento investigador.
Igualmente, el personal contratado colaborara en la gestion administrativa, econémica y técnica de las actividades
resultantes.

Este puesto implica disponibilidad para viajar.

A partir de la evaluacion de las candidaturas presentadas segun los criterios de valoracion de méritos que se recogen a
continuacion, se elaborara una lista ordenada segun la puntuacion obtenida en esta evaluacion de personas candidatas,
siempre que estas alcancen la puntuaciéon minima que se recoge en esta convocatoria. Esta lista recibira la denominacion
de “Técnicos de apoyo a la implementacion del sello HRS4 R”. La contratacion de las plazas ofertada se hara siguiendo
escrupulosamente el orden de prelacion establecida en la evaluacion y recogida en esta lista. Las personas que estén en la
lista y no fueran contratadas inicialmente podran ser llamadas para cubrir posibles renuncias o bajas del personal
contratado. En cualquier caso, estos relevos tendran igualmente caracter temporal con el limite establecido en esta
convocatoria y del propio convenio de colaboracion firmado con la Xunta de Galicia.

Duracion del contrato
La duracion del contrato sera desde la formalizacion del contrato hasta el 30 de noviembre de 2022.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del persoal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacion aQGOUQityl3HJI360063j VA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 03/06/2021 10:11:07
Fernandez
Observaciéns Péaxina 2/5
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/aQG0UQityl3HJI360063 VA==




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4UKDHCM3VVTONDORH3PR9JJD

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/06/2021 14:22:29 Pégina 3 de un total de 5 pagina(s).

’ - 8 XUNTA DE GALICIA
;“: UNIVERSIDADE DA CORUNA :i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSITARIA
Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en diferentes
apartados siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en la siguiente tabla de valoracion. Los curriculos
presentados en otro formateo distinto al aqui especificado no seran valorados por la comision de evaluacion.

Deberan especificar en su solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en cada puesto de
trabajo y la duracion de este. La puntuacion de los méritos recogidos en los criterios de evaluacion se refiere a actividades
desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario debera acreditarse el porcentaje de tiempo de dedicacion a las tareas
asociadas al criterio de valoracion.

No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios de evaluacion.

Junto con la solicitud se debera presentar copia digital de la documentacion justificativa de todos los méritos alegados.
Aquellos méritos no justificados en la solicitud inicial no seran considerados.

Pasaran a la fase de entrevista personal un maximo de nueve personas candidatas, que seran las que obtengan las
puntuaciones mas altas en el conjunto del resto de criterios. La comision de evaluacion podra ampliar el niimero de
personas candidatas que pasen la esta fase de entrevista personal por causa justificada como renuncias de otras personas
candidatas o excelencia de los perfiles presentados.

En la entrevista se evaluaran tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su conocimiento de
las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo. Parte de la entrevista sera realizada en inglés.

Se exigird una puntuacion minima para alcanzar la plaza y para poder acceder a la lista de contratacion. Esta puntuacion
minima se establece en 60 puntos. En aquellos casos en los que ninguna persona candidata alcance esta puntuacion la
plaza quedara vacante.

Las personas seleccionadas deberan presentar en un plazo maximo de 5 dias desde la resolucion, la documentacion
acreditativa de todos los méritos alegados. La falta de acreditacion o la acreditacion incompleta de méritos y requisitos
supondra la exclusion definitiva del/la aspirante cuyo puesto sera ocupado por el/la correspondiente candidato/a del listado
de reserva.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del persoal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Experiencia en | Grado de doctor/a 5 puntos 5 puntos
investigacion

Participacion como investigador/a en | 1 punto por afio trabajado

proyectos de investigacion a tiempo completo (solo

se computardn  aflos
completos)

Experiencia Experiencia profesional en gestion, | 0,5puntos  por  mes | 30 puntos | 50
profesional redaccién, promocion, revision y | trabajado puntos

asesoramiento de proyectos

internacionales de [+D y/o RRHH

Experiencia en gestion y promocion de | 0,2 punto por mes | 10 puntos

otros proyectos internacionales | trabajado

(cooperacion, intercambio, movilidad,

docencia,...)

Experiencia en gestion de proyectos de | 0,2 punto por mes | 10 puntos

[+D nacionales y/o autonémicos trabajado

Experiencia profesional en programas de | 0,2 puntos por mes | 10 puntos

captacion de talento investigador | trabajado

nacionales y internacionales

Experiencia profesional relacionada con | 0,2 puntos por mes | 10 puntos

RRHH, certificaciones de calidad trabajado

Experiencia profesional en gestion, | 0,25 puntos por mes | 10 puntos

revision y asesoramiento de proyectos | trabajado

internacionales y/o RRHH en o6rganos

directamente  relacionados con la

Comision Europea (NCPs, agencias

europeas, secretariados técnicos, etc.).

Este mérito es compatible

temporalmente con los anteriores
Formacion Formacion de posgrado, master y | 0,2 puntos por 10 horas | 10 puntos | 10

asistencia acreditada a cursos sobre puntos

gestion de proyectos internacionales de

I+D ¢ RRHH

Formacion impartida sobre gestion y | 0,2 puntos por 4 horas 10 puntos

promocion de proyectos internacionales

de I+D y RRHH
Conocimiento  de | Conocimiento de compresion, redaccion y/o expresion en inglés. 10
idiomas Para justificar este mérito debera presentarse certificado oficial de puntos

haber obtenido el nivel C1 o equivalente.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del persoal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los

sindicados CCOO y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Entrevista
personal

Entrevista personal a los/las candidatos/as con mayor puntuacion en
los apartados anteriores. En la entrevista se evaluara tanto las
capacidades de la persona candidata para el puesto, como sus
conocimientos sobre las tareas y procedimientos especificos a
desarrollar en el puesto. Parte de la entrevista sera realizada en inglés.

25
puntos

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del persoal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los

sindicados CCOO y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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