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ANEXO IlI 2021/CP/146

H CONVOCATORIA DE CONTRATOS |
AYUDA
Referencia: Convenio [+D+i, Xunta de Galicia-Universidad de A Corufia

Titulo: Acuerdo para la financiacidn de diferentes acciones estratégicas de I+D+i en el ambito de la investigacion
Universidad

CENTRO: Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacidn de un técnico superior para realizar tareas de administracion y gestion
(ver informe). Colaborador en las tareas de la investigacidn indicada (proyecto / convenio).

LUGAR Y HORARIO: Edificio del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT)
Horario: 37,5 h/semana de lunes a jueves de 8:30h a 14:00h y de 15:30h a 18:00h; viernes de 8:30h a 14:00 h
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL * (ACUERDO DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE PERSONAL CONTRATADO A
CARGO DEL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE uDC)
Investigador asociado [] * Investigador en formacion[] Requiere inscripcion en el
programa de doctorado SUG

Técnico de apoyo a la investigacion [ Asistente de apoyo a la investigacion [
Tecnico Administrativo 4 Asistente Administrativo: [J
JORNADA Tiempo completo: Tiempo parcial: (I
DURACION 15 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/09/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS: 1962,92 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 090044B100 541A 6400000

* El pago de la retribucion se realizara en 12 cuotas mensuales (en cada cuota mensual se incluye la parte proporcional correspondiente del pago extraordinario
extraordinario)

REQUISITOS
TITULACON: Licenciado/a, graduado/a o ingeniero/a
EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben haberse cumplido en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
LUGAR: cit@udc.es
PLAZO: 10 dias desde la publicacidn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la UDC

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LA RESOLUCION

ORGANO: Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social (presidenta), vicegerenta del Campus de
Ferrol y coordinadora del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (secretaria)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la sede electrénica de UDC

Documento firmado digitalmente

Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
Maria Jesus Movilla Fernandez

Documentacion que debe presentar la persona solicitante
1.  Fotocopia de DNI

2.  Fotocopia del titulo académico.

3. Curriculum vitae.

* Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones laborales y marco de referencia de la representacion laboral del personal contratado a cargo de proyectos
y convenios de | + D + | financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO y CIG.
Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién EBC87S+hfAKfYR1zZnINTEQ== Estado Data e hora

Asinado Por Maria Jesus Movilla Fernandez - Vicerr. Do Campus de Ferrol e Asinado 09/06/2021 14:16:00
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DETALLES DEL PROYECTO

Referencia: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidad de A Corufia
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo: Convenio para la financiacion de diferentes acciones estratégicas de |+D+i en el dmbito de la investigacion universitaria

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar: Colaborara en la gestion de las tareas y acciones del convenio vinculadas al Centro de Investigaciones Tecnoldgicas, que

consistira en:

NoukwnpeE

Justificacion de la duracion del contrato: La duracidn de estas tareas se estima en 15 meses con dedicacion a tiempo completo. Existe la

Administracidn y gestidn de tareas y actuaciones relacionadas con el reposicionamiento del CIT
Gestion y actualizacion de la cartera de proyectos de I+D+i y contratos con empresas

Recopilacidn y gestion de indicadores para el reposicionamiento del CIT

Solicitud, preparacion y justificacion de ayudas y subvenciones. Elaboracion de memorias justificativas
Control y mantenimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad e |+D+i bajo I1SO 9001. Apoyo en la realizacion de auditorias internas.
Apoyo en la organizacidn de actividades relacionadas con la [+D+i (seminarios, seminarios, jornadas, visitas ...)
Soporte para la gestion de grupos o unidades supra-grupales.

posibilidad de prorrogar el contrato en las mismas condiciones si se renueva el contrato.
Requisitos de las personas candidatas:
e Licenciado/a, graduado/a o ingeniero/a

Criterios y evaluacién de méritos:

CONCEPTO

PUNTUACION

MAXIMO

Titulacion

Grado en areas cientificas *

Excluyente

Expediente académico Master /

La puntuacidn de los expedientes

- 1,5 puntos para
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posgrado o equivalente en dreas académicos se obtendra de acuerdo conla | posgrados
cientificas * Resolucidn de 15 de septiembre de 2011 - 2 puntos para
Doctorado en érea cientifica * de la Secretaria Técnica General de la Masters
Conselleria de Educacién y Ordenacion - 3 puntos para
Universitaria. doctorado
Nota media del expediente
8.5-10: 2 puntos
7-8.4: 1.5 puntos
6-7: 1 punto
5-6: 0,5 puntos
Experiencia profesional | Experiencia laboral acreditada en el 0,5 puntos / mes trabajado donde se 15 puntos
dreadel+D+iogestionde |l +D +i acrediten los convenios o proyectos, hasta
un maximo de 15 puntos
Formaciony Formacion / experiencia en gestion de 0,1 punto / hora de formacion, 1 punto / 2 puntos
experiencia en gestion | la calidad afio de experiencia, hasta un maximo de 2
de la calidad puntos
Conocimiento de Competencia lingiistica acreditable del | Nivel basico: 1 punto 3 puntos
idiomas idioma inglés Nivel intermedio: 2 puntos
Nivel basico (A2-B1) o equivalente Nivel avanzado: 3 puntos
Nivel intermedio (B2) o equivalente
Nivel avanzado (C1) o equivalente
Formacién o Se valorara formacién o experiencia 0,05 puntos / mes de practicas 5 puntos
experiencia adicional adicional (practicas, participacion u 0,05 puntos / hora de jornadas
organizacidn de jornadas, formacion 0,01 puntos / hora de formacion
especifica en | + D + i, participacion en 0,15 puntos / participacion en la
conferencias, publicaciones cientificas conferencia
en revistas y congresos JCR, etc.). 0,25 puntos / publicacién cientifica en la
revista JCR
0,1 puntos / publicacién en congreso
Entrevista personal Entrevista personal, en caso de alcanzar una puntuacién minima de 15 en los méritos 10 puntos
anteriores. Se valorara la adecuacidn de las capacidades de la persona candidata al
perfil del puesto.
* Por area cientifica, nos referimos a titulos en ingenieria, fisica y quimica.
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Con base al cumplimento de los requisitos y a la valoracion de los méritos se establecera un orden priorizado de las personas candidatas.
Serd adjudicatario/a el/la candidato/a de mayor puntuacién. Con el resto de los/as candidatos/as y, respetando este orden priorizado por
los méritos, se elaborara, exclusivamente para esta plaza, una lista de espera que se usara para la contratacion en caso de renuncia, cese o
baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.
Documentacion que debe presentar la persona solicitante:

e  Formulario de solicitud indicando la referencia de esta convocatoria que aparece en la publicacion de la web de la UDC

e  Fotocopia de DNI

e  Fotocopia del titulo y expediente académico

e  Curriculum vitae

e Justificantes de mérito incluidos en el CV.

e  Ladocumentacion original serd entregada por la persona seleccionada antes de firmar el contrato.

Lugar de presentacion: Por correo electrénico a la direccion: cit@udc.es
Fecha limite de presentacion: 10 dias desde la publicacion en la sede electrénica de la UDC

Documento firmado digitalmente
La vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
Maria Jests Movilla Fernandez
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