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ANEXO Il 2021/CP/209
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA
Referencia: EDC431C 2021/39

Titulo: Ayudas para la consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas del SUG

CENTRO: Centro de Investigaciones Tecnoldgicas -CIT

OBJETO DEL CONTRATO: Gestor de Relaciones con Industria y Proyectos

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Edif. Talleres Tecnoldgicos Ferrol.Laboratorio GSA.Lunes-viernes 10 a 14 e 16 a
19:30h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado del
SUG

Técnico de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico administrativo [X] Ayudante administrativo [_]

JORNADA Tiempo Completo: |E Tiempo Parcial: |:|

DURACION 24 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 16/10/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2463,21 €/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0507 243025 541A 6490200

* el pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: Titulado superior

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben de tenerse cumplidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: por correo electrénico a gii.administracion@udc.es

PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Comisidn de contratacion del Gll

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: https://www.gii.udc.es
A Coruiia/Ferrol, 10 de agosto de 2021
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Richard J. Duro Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JMM1EPDST28G6CBO626GCMTI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 20/09/2021 13:57:21 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién 3clrJD7mdntGuDOybKdb6A== Estado Data e hora
Asinado Por Richard José Duro Fernandez Asinado 17/09/2021 09:35:00
Observacions Péaxina 1/2
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/3clrJD7mdntGuDOybKdb6A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia de titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicatos CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JMM1EPDST28G6CBO626GCMTI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/09/2021 13:57:21 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién 3clrdD7mdntGuDOybKdb6A== Estado Data e hora
Asinado Por Richard José Duro Fernandez Asinado 17/09/2021 09:35:00
Observacions Paxina 212
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/3clrJD7mdntGuDOybKdb6A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE CONTRATACION
PLAZA DE GESTOR DE RELACIONES CON INDUSTRIA Y PROYECTOS

Descripcion

Las principales responsabilidades de este puesto son:

Establecer y gestionar las relaciones con empresas, asociaciones empresariales y clusteres en las distintas areas que se
determinen interesantes para el Grupo Integrado de Ingenieria con especial énfasis en el sector naval y ocednico.
Establecer cauces para la valorizacion economica de los desarrollos propios del GII.

Gestionar la estrategia de captacion de fondos europeos del GII a través del establecimiento de una red de contactos y
agentes que permitan acceder a consorcios de interés.

Gestionar la estrategia de captacion de fondos nacionales, especialmente en el ambito de proyectos industriales de [+D+i,
del GII.

Representar al GII en todos aquellos foros que se consideren de interés para llevar a cabo adecuadamente las tareas del
puesto.

Duracion del contrato

La duracion del contrato sera de 24 meses.

Requisitos minimos

Haber trabajado en empresas industriales en puestos relevantes para la plaza (minimo 3 afios).

Haber trabajado en empresas de consultoria en puestos relacionado con el analisis y la promocion de la innovacion (minimo
3 afos).

Experiencia en gestion y direccion de centros o unidades de I+D+i (minimo 3 afios).

Se valorara:

Experiencia profesional en empresas industriales en puestos relevantes (1 punto por afio adicional al requisito minimo hasta
un méaximo de 3 puntos).

Experiencia profesional en consultoria relacionada con el objeto de la plaza (1 punto por aflo adicional al requisito minimo
hasta un maximo de 10 puntos).

Experiencia en gestion y direccion de centros o unidades de [+D+i (2 puntos por afio adicional al requisito minimo hasta
un maximo de 4 puntos) .

Experiencia en solicitud y gestion de proyectos de I+D, especialmente en el sector naval (0,2 puntos por proyecto hasta un
maximo de 10 puntos).

Experiencia en proyectos de promocion y analisis con asociaciones empresariales o clisters (0,1 punto por proyecto hasta
un maximo de 4 puntos).

Experiencia en el desarrollo de proyectos de analisis y mejora de capacidades con organismos intermedios de [+D+i, (0,1
punto por proyecto hasta un maximo de 3 puntos).

Participacion en la creacion de Spin-offs universitarias (6 puntos).

Ferrol, 10 de agosto de 2021

El investigador principal

Richard J. Duro Fernandez

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JMM1EPDST28G6CBO626GCMTI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/09/2021 13:57:21 P&gina 3 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién pl7vPQWMVVR1lyaviYUIBLQ== Estado Data e hora
Asinado Por Richard José Duro Fernandez Asinado 11/08/2021 10:50:41
Observacions Investigador Principal Proyecto Paxina 11
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/pl7vPQWMVvR1yaviYUIBLQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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