
Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: ED431C 2020/15 
Título: AXUDA DO PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN DE UNIDADES DE INVESTIGACIÓN 
(GRUPO DE REFERENCIA COMPETITIVA) 
CENTRO: FACULTADE DE INFORMÁTICA 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: EDIF. ÁREA CIENTÍFICA (LAB. GTEC) – Luns a Venres (de 9:00 a 14:00 h / 16:00 a 18:30 h) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                         * Investigador en formación  * Requiere matrícula programa doutoramento do SUG

Técnico de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo    Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 4 MESES DATA APROX. DE INICIO 01-12-2021
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.466,50 € 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6140243001 541A 649.02.00 

* o pago da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: GRAO, LICENCIATURA ou EQUIVALENTE 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
REQUISITOS: Os requisitos deben de terse cumpridos no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Por correo electrónico a luis.castedo@udc.es 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: INVESTIGADOR PRINCIPAL DA AXUDA 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios do Dpto. de Enxeñaría de Computadores 

A Coruña, 23 de setembro de 2021 
O INVESTIGADOR  PRINCIPAL 

Asdo.: Luis Castedo Ribas 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia de titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

TAREFAS A REALIZAR 
 
O Grupo de Tecnoloxía Electrónica e Comunicacións (GTEC), beneficiario en 2020 dunha axuda concedida 
pola Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas do 
Sistema Universitario de Galicia, na modalidade de Grupo de Referencia Competitiva (ref. ED431C 2020/15), 
está desenvolvendo novos sistemas de auto-identificación, sensorizado e trazabilidade para entornos 
intelixentes en escenarios domóticos e industriais. En concreto, búscase construir sistemas ciber-físicos novedosos 
e baseados en edge/fog computing, así como sistemas de trazablidade baseados en Blockchain para dispositivos 
embebidos de baixa potencia.. 
 
DURACIÓN DO CONTRATO 
 
O tempo estimado para desenvolver o traballo descrito no apartado anterior é de 4 meses e comprenderá 
as seguintes fases: 
 

 Fase 1 (2 meses): análise, deseño e implementación de prototipos con tecnoloxías inalámbricas para 
auto-identificación, sensorización e trazabilidade. 

 Fase 2 (2 meses): análise, deseño e implementación de sistemas ciber-físicos e baseados en edge/fog 
computing. Probas de campo en entornos domóticos e industriais. 

 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS 
 
Titulación requerida: Grao, Licenciatura ou equivalente  
 
Os criterios que se seguirán á hora de avaliar aos candidatos son os seguintes: 

o Titulación requerida, evalúase a nota media da última titulación cursada que da acceso á praza ata 
5 puntos: 

 Nota media expediente académico: 10 ---- 5 puntos 
 Nota media expediente académico: 9 ---- 4 puntos 
 Nota media expediente académico: 8 ---- 3 puntos 
 Nota media expediente académico: 7 ---- 2 puntos 
 Nota media expediente académico: 6 ---- 1 punto 

 

Se a titulación aportada pertence ao ámbito da Enxeñaría Informática valorarase íntegramente. Se 
pertence a calquera outro ámbito valorarase co 5% da calificación obtida conforme a súa nota media. 

o Formación específica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta, ata 10 puntos: 

 Mestrados profesionalizantes e cursos relacionados co perfil da praza: 1 punto por 
cada 100 horas. 

o Experiencia específica (postos previos, proyectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que se 
presenta: ata 25 puntos. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 
1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia de titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 Experiencia previa en institucións de investigación formadas por empresas e 
organismos de investigación en tarefas técnicas relacionadas co perfil da praza: 0,5 
puntos por mes trabllado ata un máximo de 10 puntos. 
 Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos por 

ano ata 15 puntos. 

o Experiencia en publicacións científicas e produción investigadora relacionada co obxecto do 
contrato, ata 20 puntos. 

 Só se valorarán os artigos publicados relacionados co tema obxecto da praza 
que estén publicados en revistas JCR (5 puntos por artículo Q1, 4 por Q2, 2 por 
Q3 y 1 por Q4). 

o Entrevista persoal: valorarase a adecuación do currículum vitae ao posto de traballo, ata 25 puntos. 
Entrevistarase aos candidatos con maior puntuación nos ítems anteriores que obteñan polo menos 60 
puntos (os tres primeiros candidatos). A non presentación á entrevista é causa de exclusión do 
candidato convocado. 

 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN DO CONTRATO 
 
Taboleiro de anuncios do Departamento de Enxeñaría de Computadores, sito na Facultad de Informática (1º 
andar). 
 

A Coruña, 23 de setembro de 2021 
O INVESTIGADOR PRINCIPAL 

 
 

Luis Castedo Ribas 
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