
Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport.
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title.
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position)
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: PROX.UE-101022492 – Energy Prospects – H2020 – LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-LC-SC3-
2020-NZE-RES-CC 

Título: EnergyPROSPECTS (PROactive Strategies and Policies for Energy Citizenship Transformation) 

CENTRO: Facultade de Ciencias da Educación 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO:  Facultade de Ciencias da Educación, tempo completo (Luns a venres, 10:00-14:00; 
15:30-19:00) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *( ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento

SUG 

Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 6 meses (renovable) DATA APROX. DE INICIO 01/12/2021 
RETRIBUCIONES BRUTAS : 2450 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6520280118 541A 64902 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Unha das seguintes: Titulo de Doutor 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
OUTROS REQUISITOS: Ver memoria da convocatoria. Todos os requisitos deben cumprirse no momento de 
finalizar o prazo de presentación de solicitudes 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Correo electrónico a adina.dumitru@udc.es (Adina Dumitru) con asunto " Energy Prospects 
Postdoc" 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN  

ÓRGANO: Comisión formada por tres membros: Adina Dumitru, Manuel Peralbo, Juan Carlos Brenlla 
Blanco 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: www.udc.gal 

 
A Coruña, 30 de setembro 2021 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
 
 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

TAREFAS A REALIZAR 
O proxecto EnergyPROSPECTS ( PROactive Strategies and Policies for Energy Citizenship Transformation) é 
un parteneriado de 9 universidades e institutos de investigación. Coordinado pola Universidade de 
Galway en Irlanda, ten unha duración de 3 anos (2021-2024) e o seu obxectivo principal é desenvolver 
unha maior comprensión do concepto de “cidadanía enerxética” e analizar as condicións contextuais 
externas e internas que fomentan ou dificultan a cidadanía enerxética nas súas diversas formas. A través 
das actividades do proxecto, identificaranse e examinarán as dimensións máis relevantes da cidadanía 
enerxética, que informarán o desenvolvemento de tipoloxías e os criterios para a selección de casos. 
Utilizando bases de datos existentes e a procura de novos casos, seleccionaranse 500 iniciativas no 
ámbito da transición á sustentabilidade, xerando así un mapa das súas manifestacións europeas e refinar 
tipoloxías para demostrar a profundidade / amplitude do concepto na teoría e a práctica. Seleccionaranse 
40 casos para unha análise en profundidade que explore o desenvolvemento, a avaliación, os 
intermediarios, as institucións, a gobernanza e as TIC nos sistemas enerxéticos, en varios países europeos, 
incluída España. A UDC, baixo a coordinación da IP Adina Dumitru, centrarase no estudo das condicións 
que favorecen o empoderamento da cidadanía para o deseño dun sistema enerxético limpo e sostible, 
desde unha perspectiva interdisciplinar, que inclúe perspectivas psicolóxicas desde a teoría da 
autodeterminación, así como outras perspectivas relevantes desde as ciencias sociais e das teorías sobre 
a transición cara á sustentabilidade.  

As tarefas principais do investigador incluirán:  
- Contribuír ás tarefas de conceptualización de axencia e empoderamento, da identidade social e outras 
dimensións relevantes para a cidadanía enerxética.  
- Contribuír ao mapeo dos estudos de caso de cidadanía enerxética en España e Galicia e á organización 
de talleres nacionais e rexionais para coñecer as súas manifestacións locais.  
- Asistir na elaboración dunha ferramenta en liña que fomente o empoderamento en procesos de 
transición enerxética, baseada na conceptualización teórica  
- Realizar unha serie de estudos de caso para coñecer os factores que inflúen no desenvolvemento da 
cidadanía enerxética, incluído o traballo empírico correspondente - Apoio ás tarefas de recollida de datos 
e aplicación de métodos de análises, tanto cuantitativos como cualitativos, en toda a amplitude requirida 
polos obxectivos do proxecto.  
- Apoio á coordinación doutros socios implicados nas tarefas que coordina a UDC, ou nos paquetes de 
traballo nos que está implicada.  
- Desenvolver publicacións científicas e de divulgación  
- Representar o equipo en reunións de Proxecto cando sexa necesario. 

XUSTIFICACIÓN DURACIÓN DO CONTRATO 
Proponse unha duración do contrato de 6 meses cunha dedicación a tempo completo, renovable 

 
 

Código Seguro De Verificación i8EDEXVJaORl9EXGL0wCiQ== Estado Data e hora
Asinado Por Adina Claudia Dumitru Asinado 14/10/2021 10:52:51

Observacións Páxina 3/6
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/i8EDEXVJaORl9EXGL0wCiQ==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

M
L

7L
7O

6K
JU

Q
72

N
O

4Q
P

M
6O

1M
L

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 1
4/

10
/2

02
1 

14
:2

8:
47

  P
ág

in
a 

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

6 
pá

gi
na

(s
).



 
 
 

 
 

Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

Bloque 1: Formación academica  
Posuír o titulo de Doutor nalgunha das seguintes áreas de coñecemento: Psicoloxía, Socioloxía, Science- 
Policy Studies, Ciencias Políticas, Xeografía Humana: 2 puntos Título de Doutor nalgunha das áreas de 
coñecemento mencionadas, cunha tese doutoral de temática relacionada coa temática do proxecto e o 
obxecto do contrato: 0,5 puntos adicionais.  
Titulo de Doutor noutra área de coñecemento: 0,5 puntos.  
 
Bloque 2: Coñecemento de línguas  
Dominio do inglés oral e escrito nivel B1 ou equivalente, demostrable a través dun certificado lingüístico 
(Cambridge, Toefl, IELTS etc) en vigor; ou de completar un mínimo dun curso académico de estudos de 
posgrao nun país/programa universitario de fala inglesa: 1,5 puntos  
 
Nota: Se a suma das puntuacións alcanzadas no Bloque 1 e 2 non alcanzan un mínimo de 3 puntos, 
deixarase de puntuar.  
 
 
Bloque 3: Experiencia  

 Coñecemento demostrable das teorías relevantes sobre o factor humano na transición enerxético 
e/ou sobre empoderamento, innovación social e cidadanía enerxética. Puntuarase segundo os 
seguintes criterios: a realización de traballos de investigación sobre estes temas, a través de 
traballos fin de Grao ou fin de Master, ou colaboracións en informes de proxectos de 
investigación: TFM (1,5 puntos); TFG (1 punto); ( Co-)autores de informes (1 punto por informe) 
(ata un máximo de 2 puntos)  

 Experiencia demostrable en técnicas cualitativas de análises de datos a través de cursos 
específicos de análises de datos cualitativos de mínimo 3 créditos (0,25 puntos por curso); 
contratos de investigación que acrediten a realización de traballos relacionados coa experiencia 
esixida (0,5 puntos por ano de contrato); traballo docente que acredite docencia coa experiencia 
esixida (0,5 pontos por curso); ou autoría de publicacións indexadas que acrediten a realización 
de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por publicación) (ata 3 puntos).  

 Experiencia documentada coas metodoloxías de investigación e análise de datos cuantitativos. 
Puntuaranse segundo os seguintes criterios: cursos específicos de análises de datos cualitativos 
de mínimo 6 créditos (0,25 puntos por curso); realización do traballo de Master/tese doutoral 
utilizando técnicas cuantitativas de deseño e análise de datos (0,50 puntos); contratos de 
investigación que acrediten a realización de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 
puntos por ano de contrato); traballo docente que acredite docencia coa experiencia esixida (0,5 
pontos por curso); autoría de publicacións indexadas que acrediten a realización de traballos 
relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por publicación) (ata 2 puntos) .  
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Documentación que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant: 

1. Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport. 
2. Fotocopia da titulación académica. / Photocopy of academic title. 
3. Expediente académico de grado/ Academic grades certification 
4. Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references). 
5. Una carta de motivación (motivation letter describing motivation and fit with the position) 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG 
 

Funded by the Horizon 2020 
Framework Programme of the European Union 

 Experiencia demostrable na técnica QCA ( Qualitative Comparative Analysis). Puntuaranse 
segundo os seguintes criterios: cursos específicos sobre esta técnica de análise de datos de 
mínimo 3 créditos (0,5 puntos por curso); contratos de investigación que acrediten a realización 
de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por ano de contrato); ou autoría de 
publicacións indexadas que acrediten a realización de traballos relacionados coa experiencia 
esixida (0,5 puntos por publicación) (ata 1 punto)  

 Experiencia previa de participación en proxectos nacionais, europeos ou internacionais obtidos en 
convocatorias competitivas, demostrable a través de contratos de investigación ou bolsas de 
colaboración (0,25 por ano e por proxecto en caso de bolsas, 1 puntos por ano por proxecto en 
caso de contratos de investigación, ata un máximo de 3 puntos).  

 
Bloque 4: Publicacións  
Publicacións en revistas internacionais indexadas JCR, relevantes para a temática do proxecto, con DOI. 
Cada artigo orixinal será valorado da seguinte maneira: 0,25 puntos/publicación, ata 1 punto, aplicando 
un coeficiente multiplicador de 0,5 a 2 pola relación co cuartil (cun multiplicador de 2 para as publicacións 
en revistas Q1), a área e a orde de autores.  
 
Bloque 5: Entrevista persoal, en caso de empate ( máx. 3 puntos)  
 
O/o Candidato/para seleccionado/a terá que alcanzar unha puntuación mínima de 7 puntos. 
 

 
 

 
 

A Coruña, 30 de septembro de 2021 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

 
 
 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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