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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: PROX.UE-101022492 — Energy Prospects — H2020 — LC-SC3-2018-2019-2020/H2020-LC-SC3-
2020-NZE-RES-CC

Titulo: EnergyPROSPECTS (PROactive Strategies and Policies for Energy Citizenship Transformation)

CENTRO: Facultade de Ciencias da Educacidn

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Educacién, tempo completo (Luns a venres, 10:00-14:00;
15:30-19:00)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *( ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento
SUG

Técnico de apoio 4 investigacion [ Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico administrativo [_| Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: |X| Tempo Parcial:[_]

DURACION 6 meses (renovable) DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/12/2021

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2450
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6520280118 541A 64902

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Unha das seguintes: Titulo de Doutor

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

OUTROS REQUISITOS: Ver memoria da convocatoria. Todos os requisitos deben cumprirse no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Correo electrénico a adina.dumitru@udc.es (Adina Dumitru) con asunto " Energy Prospects

Postdoc"

Documentacion que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant:

Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport.

Fotocopia da titulacién académica. / Photocopy of academic title.

Expediente académico de grado/ Academic grades certification

Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
Una carta de motivacion (motivation letter describing motivation and fit with the position)
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a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO
e ClG
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‘ PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Comisiéon formada por tres membros: Adina Dumitru, Manuel Peralbo, Juan Carlos Brenlla

Blanco
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: www.udc.gal

A Coruia, 30 de setembro 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Adina Dumitru

Documentacion que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant:

Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport.

Fotocopia da titulacién académica. / Photocopy of academic title.

Expediente académico de grado/ Academic grades certification

Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
Una carta de motivacion (motivation letter describing motivation and fit with the position)
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR
O proxecto EnergyPROSPECTS ( PROactive Strategies and Policies for Energy Citizenship Transformation) é
un parteneriado de 9 universidades e institutos de investigacion. Coordinado pola Universidade de
Galway en Irlanda, ten unha duracion de 3 anos (2021-2024) e o seu obxectivo principal é desenvolver
unha maior comprensidn do concepto de “cidadania enerxética” e analizar as condicidns contextuais
externas e internas que fomentan ou dificultan a cidadania enerxética nas suas diversas formas. A través
das actividades do proxecto, identificaranse e examinaran as dimensidéns mdis relevantes da cidadania
enerxética, que informaran o desenvolvemento de tipoloxias e os criterios para a seleccion de casos.
Utilizando bases de datos existentes e a procura de novos casos, seleccionaranse 500 iniciativas no
ambito da transicidn a sustentabilidade, xerando asi un mapa das stas manifestacidns europeas e refinar
tipoloxias para demostrar a profundidade / amplitude do concepto na teoria e a practica. Seleccionaranse
40 casos para unha analise en profundidade que explore o desenvolvemento, a avaliacion, os
intermediarios, as institucidns, a gobernanza e as TIC nos sistemas enerxéticos, en varios paises europeos,
incluida Espafia. A UDC, baixo a coordinacién da IP Adina Dumitru, centrarase no estudo das condicidns
que favorecen o empoderamento da cidadania para o desefio dun sistema enerxético limpo e sostible,
desde unha perspectiva interdisciplinar, que inclue perspectivas psicoldxicas desde a teoria da
autodeterminacidn, asi como outras perspectivas relevantes desde as ciencias sociais e das teorias sobre
a transicion cara 4 sustentabilidade.

As tarefas principais do investigador incluirdn:
- Contribuir s tarefas de conceptualizacidon de axencia e empoderamento, da identidade social e outras
dimensions relevantes para a cidadania enerxética.
- Contribuir ao mapeo dos estudos de caso de cidadania enerxética en Espafia e Galicia e 4 organizacion
de talleres nacionais e rexionais para cofiecer as stias manifestacidns locais.
- Asistir na elaboracién dunha ferramenta en lifia que fomente o empoderamento en procesos de
transicion enerxética, baseada na conceptualizacion tedrica
- Realizar unha serie de estudos de caso para cofiecer os factores que inflien no desenvolvemento da
cidadania enerxética, incluido o traballo empirico correspondente - Apoio as tarefas de recollida de datos
e aplicacion de métodos de anélises, tanto cuantitativos como cualitativos, en toda a amplitude requirida
polos obxectivos do proxecto.
- Apoio 4 coordinacién doutros socios implicados nas tarefas que coordina a UDC, ou nos paquetes de
traballo nos que esta implicada.
- Desenvolver publicacions cientificas e de divulgacién
- Representar o equipo en reunidns de Proxecto cando sexa necesario.

XUSTIFICACION DURACION DO CONTRATO
| Proponse unha duracién do contrato de 6 meses cunha dedicacidn a tempo completo, renovable
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Fotocopia da titulacion académica. / Photocopy of academic title.
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Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
Una carta de motivacion (motivation letter describing motivation and fit with the position)
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REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION
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Bloque 1: Formacién academica

Posuir o titulo de Doutor nalgunha das seguintes areas de cofiecemento: Psicoloxia, Socioloxia, Science-
Policy Studies, Ciencias Politicas, Xeografia Humana: 2 puntos Titulo de Doutor nalgunha das areas de
cofiecemento mencionadas, cunha tese doutoral de tematica relacionada coa tematica do proxecto e o
obxecto do contrato: 0,5 puntos adicionais.

Titulo de Doutor noutra area de cofiecemento: 0,5 puntos.

Bloque 2: Coiiecemento de linguas

Dominio do inglés oral e escrito nivel B1 ou equivalente, demostrable a través dun certificado lingiistico
(Cambridge, Toefl, IELTS etc) en vigor; ou de completar un minimo dun curso académico de estudos de
posgrao nun pais/programa universitario de fala inglesa: 1,5 puntos

Nota: Se a suma das puntuacidns alcanzadas no Bloque 1 e 2 non alcanzan un minimo de 3 puntos,
deixarase de puntuar.

Bloque 3: Experiencia
e Cofiecemento demostrable das teorias relevantes sobre o factor humano na transicion enerxético

e/ou sobre empoderamento, innovacion social e cidadania enerxética. Puntuarase segundo os
seguintes criterios: a realizacidn de traballos de investigacidon sobre estes temas, a través de
traballos fin de Grao ou fin de Master, ou colaboracions en informes de proxectos de
investigacion: TFM (1,5 puntos); TFG (1 punto); ( Co-)autores de informes (1 punto por informe)
(ata un maximo de 2 puntos)

e Experiencia demostrable en técnicas cualitativas de andlises de datos a través de cursos
especificos de andlises de datos cualitativos de minimo 3 créditos (0,25 puntos por curso);
contratos de investigacion que acrediten a realizacion de traballos relacionados coa experiencia
esixida (0,5 puntos por ano de contrato); traballo docente que acredite docencia coa experiencia
esixida (0,5 pontos por curso); ou autoria de publicacidns indexadas que acrediten a realizacion
de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por publicacidn) (ata 3 puntos).

e Experiencia documentada coas metodoloxias de investigacidn e andlise de datos cuantitativos.
Puntuaranse segundo os seguintes criterios: cursos especificos de analises de datos cualitativos
de minimo 6 créditos (0,25 puntos por curso); realizacion do traballo de Master/tese doutoral
utilizando técnicas cuantitativas de desefio e andlise de datos (0,50 puntos); contratos de
investigacion que acrediten a realizacion de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5
puntos por ano de contrato); traballo docente que acredite docencia coa experiencia esixida (0,5
pontos por curso); autoria de publicacidéns indexadas que acrediten a realizacién de traballos
relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por publicacién) (ata 2 puntos) .

Documentacion que debe presentar o solicitante / Documentation that must be provided by the applicant:

Fotocopia D.N.I. / Photocopy of ID card or passport.

Fotocopia da titulacion académica. / Photocopy of academic title.

Expediente académico de grado/ Academic grades certification

Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
Una carta de motivacion (motivation letter describing motivation and fit with the position)
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e Experiencia demostrable na técnica QCA ( Qualitative Comparative Analysis). Puntuaranse
segundo os seguintes criterios: cursos especificos sobre esta técnica de andlise de datos de
minimo 3 créditos (0,5 puntos por curso); contratos de investigacidon que acrediten a realizacion
de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por ano de contrato); ou autoria de
publicaciéns indexadas que acrediten a realizacidon de traballos relacionados coa experiencia
esixida (0,5 puntos por publicacion) (ata 1 punto)

e Experiencia previa de participacion en proxectos nacionais, europeos ou internacionais obtidos en
convocatorias competitivas, demostrable a través de contratos de investigacion ou bolsas de
colaboracidn (0,25 por ano e por proxecto en caso de bolsas, 1 puntos por ano por proxecto en
caso de contratos de investigacidn, ata un maximo de 3 puntos).

Bloque 4: Publicacions

Publicacidns en revistas internacionais indexadas JCR, relevantes para a tematica do proxecto, con DOI.
Cada artigo orixinal serd valorado da seguinte maneira: 0,25 puntos/publicacidn, ata 1 punto, aplicando
un coeficiente multiplicador de 0,5 a 2 pola relacion co cuartil (cun multiplicador de 2 para as publicacidns
en revistas Q1), a area e a orde de autores.

Bloque 5: Entrevista persoal, en caso de empate ( max. 3 puntos)

0/o Candidato/para seleccionado/a terad que alcanzar unha puntuacién minima de 7 puntos.

A Coruia, 30 de septembro de 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Adina Dumitru
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Curriculum vitae (incluyendo 2 contactos para referencias)/ CV (including 2 references).
Una carta de motivacion (motivation letter describing motivation and fit with the position)
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