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ANEXO Il 2021/CP/248

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: PID2020-114908GA-100
Titulo: Avaliacion do risco asociado & exposicion a nanomateriais: estratexias toxicoldxicas in vitro,

in vivo e in silico (NanoAssess)

CENTRO: Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: Actividades a realizar no marco do proxexto segun se indica na memoria
adxunta.

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidon que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Toxicoloxia, Edificio Servicios Centrais de Investigacion, Planta -3, luns a

venresde9al3h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador asociado [_] * Investigador en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento UG
Técnico de apoio a investigacion [X] Axudante de apoio a investigacion [_]

Técnico administrativo [_] Axudante administrativo [_]

XORNADA Tempo Completo: [_| Tempo Parcial: [X]

DURACION 27 meses DATA APROX. DE INICIO ‘ 01/01/2022

RETRIBUCIONS BRUTAS : 910,00€

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509210916 541A 6490200

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a o Graduado/a en Bioloxia ou ciencias afins

EXPERIENCIA: Ver memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentacidn de

solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: por correo electrénico a vvaldiglesias@udc.es

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

ORGANO: Dra. Vanessa Valdiglesias Garcia

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro electrénico da UDC

A Corudia/Ferrol, 15 de outubro de 2021
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4PF3QP0OVQCO0Q7HQ3SMRLOL5Q

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/10/2021 13:50:56 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién NBvXapcosWn7Gly0AS5BUQ== Estado Data e hora
Asinado Por Vanessa Valdiglesias Garcia Asinado 18/10/2021 22:05:45
Observacions Péaxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/NBvXapcosWn7Gly0AS5BUQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Asdo.: Vanessa Valdiglesias Garcia
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo do proxecto: Avaliacidn do risco asociado a exposicién a nanomateriais: estratexias toxicoldxicas
in vitro, in vivo e in silico (NanoAssess) (referencia PID2020-114908GA-100).

Tarefas a realizar:

As tarefas a realizar seran de apoio/asistencia na investigacidn, centradas na realizacion de ensaios de
estandarizacion de técnicas de avaliacion nanotoxicoldxica, determinacion de diversos parametros
toxicoldxicos e emprego de biomarcadores xenéticos, moleculares e celulares, mediante metodoloxias
citoxenéticas, microscopicas, moleculares, espectrofotométricas e de citometria de fluxo. Levard asi mesmo
a cabo a preparacién e caracterizacién das suspensiéns de nanomateriais a empregar e o tratamento e
analise estatistica dos datos procedentes destas avaliacidons. Traballarase con mostras de orixe humana e

con cultivos de lifias celulares establecidas, asi como con diversos tipos de nanomateriais.

Xustificacidén da duracion do contrato:
A duracién do contrato sera de 27 meses, durante os cales se prestara apoio en calquera tarefa relacionada

coa investigacion levada a cabo polo grupo de investigacion receptor da axuda.

Requisitos dos candidatos:

Licenciado/a ou Graduado/a en Bioloxia ou ciencias afins.

Experiencia de polo menos 5 anos demostrables no campo da nanotoxicoloxia e na realizacion de tarefas
de andlises de marcadores toxicoldxicos utilizando técnicas cromatograficas, espectrofotométricas, de
citometria de fluxo e ensaios citoxenéticos e moleculares, asi como no manexo, preparacion e avaliacion de
nanomateriais de diversos tipos.

Valorarase a experiencia en traballo colaborativo con grupos estranxeiros. Nivel de inglés minimo B1 con
titulacion.

No caso de que as diferenzas entre os/as candidatos/as con maior puntuacion sexan inferiores ao 10% da
puntuacion, realizarase unha entrevista persoal.

No caso de que ningun dos/as candidatos/as alcance a puntuacién minima establecida polo érgano de

seleccidn, o posto podera quedar deserto.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4PF3QP0OVQCO0Q7HQ3SMRLOL5Q

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/10/2021 13:50:56 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).
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BAREMO DE MERITOS

Experiencia laboral/investigadora relacionada co proxecto:

- Titulo de Licenciatura ou Grao en Bioloxia: 0,5 puntos.
- Titulo de Licenciatura ou Grao en disciplinas afins a Bioloxia: 0,2 puntos.
- Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas: 0, 5 puntos por ano.
- Experiencia en proxectos de concorrencia competitiva (nanotoxicoloxia, toxicoloxia, epidemioloxia clinica
e/ou molecular): 1 punto c/u
- Publicacions cientificas en revistas indexadas (JCR)
Publicacidons en nanotoxicoloxia e/ou estandarizacion de metodoloxias para testado de nanomateriales:
1,5 puntos c/u
Publicacidns en toxicoloxia, epidemioloxia clinica e/ou molecular: 1 punto c/u
Publicacions noutras dreas: 0,3 puntos c/u
- Experiencia en comunicacions cientificas en congresos nacionais ou internacionais en toxicoloxia
molecular, celular e xenética e/ou nanotoxicoloxia:
Comunicacion oral: 0,5 puntos c/u
Poster: 0,25 puntos c/u
- Outros méritos (formacion, relatorios...) no campo da nanotoxicoloxia: 1 punto por mérito achegado ata

un maximo de 5 puntos.

Outros méritos:
- Idiomas acreditados segundo o Marco Comun de Referencia para os Idiomas:
Inglés falado e escrito: nivel B1 ou superior: 1 punto
Galego falado e escrito: nivel C1 (Celga 4) ou superior: 1 puntos
- Dominio dos programas estatisticos en ciencias da satde:
Paquete estatistico SPSS: 1 punto
Outros programas estatisticos: 0,5 puntos
- Traballo colaborativo con grupos estranxeiros: 0,3 puntos por publicacién JCR con autores estranxeiros ata

un maximo de 1,5 puntos.

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo
a proxectos e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados
CCOO e CIG. Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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