
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia:  OTR1621 
Título: Plan estratéxico tansnacional para previr, controlar e xestionar as áreas afectadas por Vespa 
velutina na Área Atlántica 
CENTRO: Facultade de Ciencias 
OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de apoio á investigación para colaborar na elaboración do Plan 
Estratéxico de prevención, control e xestión dunha especie invasora 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias de 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30 horas 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO 
CON CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador asociado                               * Investigador en formación  * Require matrícula programa doutoramento

SUG 

Técnico de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico administrativo   Axudante administrativo  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DURACIÓN 4 meses e 9 días DATA APROX. DE INICIO 01/02/2022 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1706,25€ 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6100440118 541A 6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Graduado/a ou Licenciado/a en Bioloxía 
EXPERIENCIA:  Ver memoria da convocatoria 
REQUISITOS: Os requisitos deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo de presentación de 
solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Despacho da coordinadora da elaboración da Estratexia, María José Servia García, ou correo 
electrónico (maria.servia@udc.es) 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sede electrónica da UDC 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
ÓRGANO: Comisión formada por Jaime Fagúndez Díaz, Sergio Rodríguez Roiloa e María José Servia García, 
integrantes do equipo de traballo. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiros de anuncios da Facultade de Ciencias e 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

Departamento de Bioloxía da UDC 
A Coruña/Ferrol, 17  de novembro de 2021 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
 
 

Asdo.: María José Servia García 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
Contrato laboral con cargo ao Contrato Art. 83 coa Xunta de Galicia para a elaboración dun “Plan estratéxico 
tansnacional para previr, controlar e xestionar as áreas afectadas por Vespa velutina na Área Atlántica” (REF: 
ORT1621) 
 
SOLICITANTES: Graduada/o ou Licenciada/o en Bioloxía 
 
FORMALIZACIÓN DE SOLICITUDES: Dirixiranse a María José Servia García por correo electrónico 
(maria.servia@udc.es) ou ordinario (Facultade de Ciencias, Universidade da Coruña, Rúa da Fraga 10, 15071, 
A Coruña), e deberán incluír a seguinte documentación: 
- Carta na que se exprese o interese polo posto. 
- Curriculum Vitae do solicitante. 
 
NATUREZA DO CONTRATO: Contrato a tempo completo desde a súa entrada en vigor o 1 de febreiro de 2022 
ata o 09 de xuño de 2022, cun horario de traballo de luns a venres de 09:00 - 14:00 e 16:00-18:30. O salario 
mensual será de 1706,25€ brutos (incluído prorrateo de pagas extras). 
 
COMISIÓN DE SELECCIÓN: Estará constituída polos investigadores que participan no equipo de traballo: 
María José Servia García, Jaime Fagúndez Díaz e Sergio Rodríguez Roiloa, sendo presidida por María José 
Servia García, coordinadora da elaboración da estratexia. 
 
PRAZO DE PRESENTACIÓN: 10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da sé electrónica da UDC. 
 
DESCRICIÓN DO POSTO DE TRABALLO DO CONTRATADO 
Denominación: Realización de actividades de investigación, cartografiado, redacción e difusión relacionadas 
coa elaboración da estratexia. Estas son: 
a) Recopilación, revisión e síntese doutras estratexias de xestión, plans e protocolos de administracións e 
colectivos en países invadidos por Vespa velutina do Arco Atlántico. 
b) Recopilación, revisión e síntese de lexislación e normativas aplicables á estratexia de xestión da especie. 
c) Análise do sistema de competencias das distintas estratexias de xestión. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

d) Elaboración do plan transnacional para previr, controlar e xestionar as áreas afectadas por Vespa velutina 
na Área Atlántica  e deseño de actividades de difusión da mesma. 
 
 
TAREFAS A REALIZAR 
- Recopilación de bibliografía e lexislación relacionada con V. velutina. 
- Coordinación cos responsables de outras estratexias de xestión de V. velutina 
- Elaboración de cartografía mediante ferramentas XIS. 
-  Análise estatística de datos e elaboración de resultados. 
- Xestión de bases de datos 
- Redacción do plan transnacional de xestión. 
- Participación en reunións e actividades de difusión. 
 
 
DESCRICIÓN DO CANDIDATO: 
Titulación: Graduada/ou ou Licenciada/ou en Bioloxía 
Experiencia: valorarase a experiencia en: 
- Elaboración de estratexias de xestión de especies invasoras. 
- Manexo de bases de datos bibliográficas e de lexislación. 
- Manexo de Sistemas de Información Xeográfica e software asociado. 
- Experiencia en actividades educativas ou de difusión de información. 
- Informática a nivel de usuario en contorna PC, especialmente en follas de cálculo, bases de datos e paquetes 
de análise estatística. 
- Capacidade de integración nun grupo de traballo interdisciplinar. 
 
 
REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
- Expediente Académico de Grao/Licenciatura en Bioloxía- ata 1 pto. A nota media global do expediente 
académico será obtida con base á escala numérica de 0-4 (Suspenso=0, Aprobado=1, Notable=2, 
Sobresaliente=3, Matrícula de Honra=4) e posteriormente realizarase o cálculo de da equivalencia, onde 
unha nota media de 4 equivalerá á puntuación máxima (1 pto). 
 
- Formación de Postgrao - 0,05 punto por crédito aprobado en titulacións oficiais, ata un máximo de 2 puntos. 
 
- Valoración dos aspectos descritos no apartado de experiencia (elaboración de estratexias de xestión de 
especies invasoras, manexo de bibliografía, lexislación, bases de datos, SIX, actividades de difusión, 
coñecementos de informática, coñecementos de estatística) -1 pto por mes traballado a tempo completo 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia D.N.I. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo 
a proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO 
e CIG. Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
 

neste cometido; 1/2 pto por mes traballado a tempo parcial. Ata un máximo de 6 puntos. No caso en que 
algún aspirante exceda a puntuacion máxima ponderarase a puntuación neste apartado entre todos os 
aspirantes. 
 
- Publicacións - ata 2 ptos. Seguiranse os criterios establecidos na normativa pola que se regula o 
procedemento para a selección de persoal docente e investigador interino e laboral contratado (aprobada 
polo consello de goberno do 30 de abril de 2014) 
(https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/profesorado/seleccioninterinolabcont.pd
f), coas seguintes aclaracións sobre o coeficiente multiplicador que responderá a fórmula: 
Coeficiente multiplicador = factor de afinidade x (A+B+C) x D 
O factor de afinidade será un valor comprendido entre 0 e 1. Terá un valor de 1 cando se trate dun mérito 
relacionado con Vespa velutina, do 0,25 si é de outras especies invasoras, dun 0,1 si é de zooloxía e de 0 si o 
mérito non pertence a ningún dos casos anteriores. 
A - un valor comprendido entre 0,5 e 1 do xeito seguinte: nas publicacións en revistas indexadas en JCR (no 
caso que non estivese indexada neste ranking empregarse o ranking SJR), A=1 para revistas Q1 (primeiro ou 
segundo cuartil), A=0,5 para revistas de Q3 ou Q4 (terceiro ou cuarto cuartil). O cuartil será o do ano de 
publicación do artigo ou, de ser publicación recente, o do ano anterior. Nas publicacións en revistas non 
indexadas, A=0,5 para revistas internacionais e A=0,1 para revistas nacionais. 
B - un valor comprendido entre 0,1 e 0,5 do xeito seguinte: B= 0,5 nas publicacións nas que o número de 
autores sexa igual ou menor que 6, B= 0,1 nas publicacións cun número de autores superior a 6. 
C - un valor comprendido entre 0,1 e 0,5 do xeito seguinte: C=0,5 si o candidato é o primeiro ou último autor 
e 0,1 no resto de casos. 
D - un valor comprendido entre 0,25 e 1 do xeito seguinte: C=1 cando se trate dun artigo completo ou de 
revisión, C=0,25 cando se trate dunha achega curta. 
 
- Premios recibidos por traballos do Grao/Licenciatura e relacionados con especies invasoras: 0,5 ptos por 
premio ata un máximo de 1 pto. 
 
-Entrevista persoal: aos candidaos coas 3 mellores puntuaciones na suma dos apartados anteriores 
realizaráselles unha entrevista que se valorará con ata 4 ptos. 
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