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ANEXO IlI 2021/CP/266
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA
Referencia: PID2020-113578RB-100
Titulo: Métodos estadisticos flexibles en Ciencia de Datos para datos complejos y de gran volumen: teoria

y aplicaciones.

CENTRO: Facultad de Informatica

OBJETO DEL CONTRATO: Colaboracion en las tareas del proyecto de investigacién de la propuesta,
implementacién y validacién de procedimientos de inferencia estadistica para modelos de regresion
semiparamétricos con datos funcionales. Aplicacién de esta metodologia a diversos contextos.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Informatica, de 8:30 a 14:00 y de 16:00 a 18:00, de lunes a viernes

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRO DE 2014 SOBRE EL PERSOAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador asociado [X] * Investigador en formacion [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico administrativo [_| Ayudante administrativo [_]

JORNADA Tiempo Completo: |z| Tiempo Parcial: |:|

DURACION 5 meses FECHA APROX. DE INICIO ‘ 01/02/2022

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.000,01 € (incluyendo el prorrateo de pagas extras).

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0508210927.541A.6490200

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor/a

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Los requisitos deben de cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Por correo electrdnico a cristina.muinos@udc.es

PLAZO: 10 dias desde la publicacién en el tabldn de anuncios de la sede electrénica de la UDC

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Ricardo Cao Abad (IP), Juan M. Vilar Fernandez (IP2) y German Aneiros Pérez (miembro).
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: en el tablén dedicado a la publicacién de resoluciones de

contratos de la Facultad de Informatica
A Coruiia, 30 de octubre de 2021
O INVESTIGADOR PRINCIPAL. Fdo.: Ricardo Cao Abad
Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ODVCIO74URDTIRO9EF382CQJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/12/2021 14:22:22 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

sindicatos CCOO e CIG
Cédigo Seguro De Verificacién whphFrikY6y5TNEyJkBVQQ== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo José Cao Abad Asinado 30/11/2021 11:04:44
Observacions Paxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/whphFrikY6y5TNEyJkBVgQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Unién Europea

:‘-—“*‘b .f-'-'.': UNIVERSIDADE DA CORUNA | s3+ comemo

STERIO
b7 Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Fondo Europeo
de Desarrollo Regional

& & -
“Una manera de hacer Europa

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo: Métodos estadisticos flexibles en Ciencia de Datos para datos complejos y de gran volumen: teoria y
aplicaciones.

Referencia: PID2020-113578RB-100

Investigador Principal: Ricardo Cao Abad

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar: Colaboracidn nas tarefas de investigacion de la propuesta, implementacion y validacién de
procedimientos de inferencia estadistica para modelos de regresion semiparamétricos con datos funcionales.

Aplicacidn de esta metodologia a diversos contextos.

Requisitos de los candidatos (deben cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

solicitudes):
. Doctor/a.
Criterios y valoracién de méritos:

o Expediente de la titulacién superior (grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura): 20%,
calificacién minima para su valoracion 7 sobre 10. Si la calificacion media es inferior a 7, la

puntuacién obtenida se multiplicara por 0,5.

o Expediente académico de master (mdster en Estadistica o afin): 15%, calificacién minima para su
valoracion 7.5 sobre 10. Si la calificacion media es inferior a 7.5 o el master no es de Estadistica
o afin, la puntuacion obtenida se multiplicara por 0,5 en cada uno de los casos anteriores (por

0,25 si se dan los dos simultaneamente).

o Publicaciones relacionadas con las tareas a realizar (inferencia estadistica para modelos de
regresion semiparamétricos con datos funcionales): 15%, hasta 5% por cada publicacién en

revistas del ISI WOS, ponderando en funcidn del factor impacto.

o Trabajos en congresos relacionados con las tareas a realizar (inferencia estadistica para modelos

de regresion semiparamétricos con datos funcionales): 15%, hasta 5% por cada trabajo.

o Asistencia a congresos y cursos relacionados con el objeto del contrato: 5%, hasta 2% por cada

coNngreso o curso.
o Nivel de inglés: 10%, maxima puntuacién con nivel C1.

o Entrevista personal: Entrevista personal a los tres candidatos mas valorados, siempre que su
puntuacién en el resto de apartados diste menos de un 15% del candidato con mayor puntuacion:

max. 15%.

o Otros méritos (otros idiomas, otros cursos, premios o diplomas): 5%, correspondiendo hasta el

1,25% en cada uno de los cuatro items citados.

La maxima puntuacion total es de 100 puntos.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ODVCIO74URDTIRO9EF382CQJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/12/2021 14:22:22 Pégina 2 de un total de 3 pagina(s).

sindicatos CCOO e CIG
Cédigo Seguro De Verificacién whphFrikY6y5TNEyJkBVQQ== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo José Cao Abad Asinado 30/11/2021 11:04:44
Observacions Paxina 2/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/whphFrikY6y5TNEyJkBVgQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacion que debe presentar el solicitante:
. Instancia de solicitud indicando la referencia de esta convocatoria que figura en la publicacion de
la sede electrénica de la UDC
. Fotocopia del DNI
. Fotocopia de la titulacion académica y del expediente académico
o Curriculum vitae
J Copia de los justificantes de los méritos incluidos en el Curriculum Vitae

Lugar de presentacion: Por correo electrdnico a cristina.muinos@udc.es

Prazo de presentacion: 10 dias desde la publicacién de la convocatoria en el tabldn de la sede electrdnica de
la UDC

Lugar de publicacion de la resolucidn de concesion del contrato: en el tablon dedicado a la publicacion de

resoluciones de contratos de la Facultad de Informatica.

El investigador principal

Ricardo Cao Abad

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia D.N.I.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ODVCIO74URDTIRO9EF382CQJ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/12/2021 14:22:22 Pégina 3 de un total de 3 pagina(s).

sindicatos CCOO e CIG
Cédigo Seguro De Verificacién whphFrikY6y5TNEyJkBVQQ== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo José Cao Abad Asinado 30/11/2021 11:04:44
Observacions Paxina 3/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/whphFrikY6y5TNEyJkBVgQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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