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NORMATIVA POLA QUE SE REGULA A DEDICACION DO PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

(Aprobada por Consello de Goberno do 28 de novembro de 2014, modificada nos
CG do 27/10/2015, 25/02/2016, 27/04/2017, 03/04/2018, 03/04/2019, 04/06/2020,
28/05/2021 e 24/02/2022)

ACTIVIDADES DO PROFESORADO

Durante os dultimos anos, tentouse regular diversos aspectos relacionados coa
actividade do profesorado universitario con varias iniciativas lexislativas.
Probablemente a mais ambiciosa foi o ultimo borrador do Estatuto do Persoal Docente
e Investigador das Universidades Publicas Espafiolas. Este documento establecia
alguns principios como un reparto do 80% da xornada laboral, estimada en 1.650
horas anuais (44 semanas x 37,5 horas semanais), entre actividades docentes e
investigadoras, quedando o resto para actividades de formacion de diversa natureza.
Asi mesmo, contemplaba a posibilidade de que a parte da xornada laboral destinada a
docencia e investigaciéon puidera reducirse en funcion das actividades de xestién e
direccién realizadas polo profesorado.

A non aprobacién do mencionado Estatuto imposibilita contar hoxe cuns criterios
homoxéneos que regulen a dedicacion horaria do profesorado en todas as
Universidades espafiolas, polo que, no seu caso, dita regulacion debera ser articulada
polas Comunidades Auténomas ou polas propias Universidades. A Lei 6/2013, do
SUG, no seu artigo 92.4 recolle que: “As universidades publicas do SUG, no exercicio
da suia autonomia, poderan establecer a distribuciéon da dedicacién do persoal docente
e investigador ao seu servizo a cada unha das funciéns de docencia, investigacién e
transferencia de cofiecemento, segundo o establecido na normativa vixente”.

Nese mesmo artigo regulase que as universidades logo de negociacién cos
representantes dos traballadores, poderan establecer directrices e criterios para
identificar e recofiecer orientacions especificas en funcién das caracteristicas da
actividade docente e investigadora das diversas ramas de cofiecemento e ambitos
disciplinares e dun tratamento equilibrado entre estes.

En tanto non se acometa un estudio global da xornada laboral do profesorado
universitario, este documento aborda aspectos basicos relativos a actividade do
profesorado e a sua repercusion sobre as tarefas docentes presenciais condicionado
polas dispofiibilidades orzamentarias e do contexto normativo actual nos ambitos
estatal e autonémico.

Débese sinalar que esta relacién non pretende medir exactamente todas e cada unha
das actividades que realiza o PDI da UDC con dedicaciéon a tempo completo, senén
recofiecer aquelas que se queren impulsar co obxecto de conseguir os obxectivos
descritos no Plan Estratéxico da UDC e mellorar os indicadores externos de avaliacion
da universidade. Para a sua posta en practica no menor tempo posible, as actividades
que se recofiecen han de ser de facil verificacion, de forma automatizada e con
periodicidade anual.

Convén indicar, finalmente, que é previsible que esta normativa tefia repercusions de
diferente signo nas distintas areas de cofiecemento, mais non deberia supofier
cambios no numero de efectivos totais do PDI.
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1. DEDICACION ACADEMICA (DA)

A dedicacion académica de cada docente establécese como a suma de horas
dedicadas a impartir aulas presenciais mais as horas de dedicacién a outras tarefas
docentes, de xestién, de investigacion e de transferencia de cofiecemento que figuran
nesta normativa.

A dedicacion correspondente as aulas presenciais desagrégase en horas de docencia
expositiva, horas de docencia interactiva, horas de titoria en grupos reducidos, horas
de docencia practica (laboratorios) e horas de docencia asistencial recollidas no POD
do/a profesor/a. No curso 2020/2021 incorpdéranse, coa mesma consideracion, as
horas de docencia a distancia daquelas titulaciéns autorizadas a impartir esta
modalidade.

A capacidade docente do profesorado establécese para cada grupo de dedicacién na
seguintes taboas:

Profesorado dos corpos docentes universitarios

TU; CEU e TEU con 3 ou 4 avaliaciéns positivas da actividade
investigadora, tendo superado a mais recente nos sete anos anteriores ao
de elaboracién do POD

CU con 4 avaliacions positivas da actividade investigadora, tendo 160 horas
superado a mais recente nos sete anos anteriores ao de elaboracion do Iect|v_as
POD anuais

CU; TU; CEU e TEU con 5 ou mais avaliaciéns positivas da actividade
investigadora, independentemente da data na que se superou a mais
recente

TU; CEU e TEU con 1 ou 2 avaliaciéns positivas da actividade
investigadora, tendo superado a mais recente nos sete anos anteriores ao
de elaboraciéon do POD

CU con 1, 2 ou 3 avaliacions positivas da actividade investigadora, tendo | 240 horas
superado a mais recente nos sete anos anteriores ao de elaboracién do lectivas
POD anuais

TU que non puidese ter sometido a avaliacion a sua actividade
investigadora por non cumprir un minimo de seis anos avaliables
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Nesta taboa como nas seguintes hai que ter en conta as seguintes clarificaciéns:

1. Nas avaliacions positivas da actividade investigadora incliense as avaliacions
dos sexenios de transferencia.

2. Nos sete anos anteriores para obter a seguinte avaliacién positiva non
computaran os periodos de tempo nos seguintes supostos:

- Profesorado que desfrutase dun permiso por nacemento, adopcién, garda
con fins de adopcion ou acollida: non computa o periodo do permiso.

- Profesorado que permanecese en situacion de excedencia por coidado de
familiar, ou por razéns de violencia de xénero: non computa o periodo de
permanencia nesa situacion.

- Profesorado que permanecese en situacién de baixa por incapacidade
temporal (IT) cunha duracion igual ou superior a 6 meses: non computa o
periodo da baixa.

- Profesorado que desenvolvese, durante un periodo minimo de catro anos
consecutivos, un cargo académico dos recollidos no artigo 22.b dos
Estatutos da UDC e asimilados, sempre que o dito cargo supofia unha
compensacion por xestién universitaria igual ou superior as 110 horas na
normativa actual: non computa a metade do periodo.

- Profesorado funcionario declarado en situacién de servizos especiais ou
profesorado laboral en suspension de contrato por excedencia forzosa pola
sua designacion ou eleccion para un cargo publico: non computa a metade
do periodo’.

3. Tomarase como referencia o 31 de decembro do ano anterior a elaboraciéon do

POD.
Profesorado contratado con vinculacion permanente ou non permanente e
dedicacién a tempo completo?
Profesorado doutros corpos de funcionarios/as e dedicacion a tempo completo?
Que acadasen 3 ou mais avaliacidns positivas da actividade 160 h
investigadora (en virtude dos convenios subscritos entre as lecti oras
universidades e a CNEAI), tendo superado a mais recente nos sete ectlv_a S
anos anteriores ao de elaboracién do POD anuais
Que acadasen 1 ou 2 avaliacions positivas da actividade investigadora
(en virtude dos convenios subscritos entre as universidades e a
CNEAI), tendo superado a mais recente nos sete anos anteriores ao de 240 horas
elaboraciéon do POD lectivas
Que non puidesen ter sometido a avaliacion a sua actividade anuais
investigadora por non cumprir un minimo de seis anos avaliables
280 horas
Que non se atopen nos casos anteriores lectivas
anuais

' A totalidade do periodo, en aplicacion dos Art. 87.3 do Estatuto do Empregado Publico e 168.3 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, no caso de: "altos cargos, membros do Poder Xudicial o de outros 6rganos constitucionais ou estatutarios ou
que foran elexidos alcaldes, retribuidos e con dedicacion exclusiva, presidentes de diputacions ou de cabildos ou consellos
insulares, Diputados ou Senadores das Cortes Xerais e membros das asambleas lexislativas das comunidades auténomas"

2 Incluense aos/as profesores/as do INEF, profesores/as de EO de Nautica, profesores/as visitantes
e profesores/as contratados/as doutores/as interinos/as

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RU3A4VGDILRPG3TR8VTRHIMO

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 07/03/2022 14:14:43 Pégina 3 de un total de 15 pagina(s).

3
Cobdigo Seguro De Verificacion N BP1E6xwlqTa5R/ dPSt SQ== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Profesorado e Planificacién Docente - Alberto Valderruten Vidal Asinado 07/03/2022 09:07:57
Observaciéns Péxina 3/15
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ N BP1E6xwlqTa5R/ dPSt SQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




\

;;‘2 UNIVERSIDADE DA CORUNA

Profesorado contratado con vinculacion non permanente e dedicacion a tempo
completo ou parcial

Profesores/as Contratados/as Interinos/as de Substitucion a tempo 270 horas
completo lectivas
Profesores/as Lectores a tempo completo anuais
230 horas
Profesores/as Axudantes doutores/as lectivas
anuais
Profesorado contratado con vinculaciéon non permanente e dedicacion a Entre 90 e
tempo parcial (Lectores, Asociados/as; Visitantes, Contratados/as 180 horas
Interinos/as de Substitucion) anuais

Ate 60 horas

Axudantes ;
anuais

Profesorado con docencia asistencial e dedicacion a tempo completo ou parcial®

Profesores/as Asociados de Ciencias da Saude (PACS) con docencia s6 | 450 horas
clinica (asistencial) anuais

3 RD 1652/1991, de 11 de outubro
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

O encargo docente a unha area/departamento estara constituido polo nimero de
horas de docencia expositiva, horas de docencia interactiva, horas de titoria en grupos
reducidos, horas de docencia practica (laboratorios) e horas de docencia asistencial
recollidas no Plan Docente Anual (PDA) de cada titulacion oficial.

Forman parte tamén do encargo docente as actividades relacionadas na
seguinte taboa:

ACTIVIDADE HORAS RESPONSABLE
As direcciéns dos TFGs/TFMs computaran;
6 horas se os TFGs/TFMs son de 6 ECTS
. ., 8 horas se os TFGs/TFMs son > 6 ECTS e
Direccion de <= 12 ECTS
Traballos Fin 10 horas se os TFGs/TFMs son de mais de Direccion de
D1 de Grao (TFG) 12 ECTS centro VPPD
e Traballos Fin
?ﬁ;}(ﬁsvado Imputarase o traballo que foi presentado e
defendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de
decembro do ano anterior a aprobacion
do POD
Membros das Teran dereito, de forma persoal, a un computo
Comisions de de 5 horas
D2 Avaliacion dos Direccion de
Traballos Fin Computarase unha Comisiéon para cada 10 | centro
de Grao (TFG) TFGs/TFMs, a un maximo de 3 PDI por
e Mestrado Comisién noutro caso de maneira proporcional
(TFM)
lggggﬁq?:an A direccién de actividades de practicas
o externas computara 2 horas por estudante
de Practicas -t de 12 ECTS limite d
Externas ggrﬁ praCt'CaT;D? d , oun limite de Direccion de
D3 | obrigatorias aca d‘g:q?cgor para cada curso centro VPPD
ou optativas
enh empresas A imputacion farase no curso
e outras . ) . L
Co g académico seguinte da sua realizacion,
institucions . . e,
independentemente da sua cualificacién

4 A direccion de actividades de practicas externas obrigatorias (practicum e similares) xa conta cunha
cuantificacion especifica no PDA correspondente
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ACTIVIDADE HORAS RESPONSABLE

Cada tese doutoral dirixida e defendida na
UDC durante os dous ultimos anos (tomando
como referencia o 31/12 do ano anterior a
elaboracién do POD) computara 15 horas ao/a
director/a. No caso de co-direccion estas horas
se distribuiran de forma equitativa entre os/as
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D4 | de teses consideracion o labor de direccidon de tese en EIDUDC
de réxime de cotutela.
doutorame
nto Como maximo, computarase 30 horas por
profesor/a en cada curso académico.
Computarase este mesmo recofecemento,
ademais, como Mérito Investigador.
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3. COMPENSACIONS E REDUCIONS DOCENTES

Determinadas actividades académicas de interese universitario xeral poderan ser
consideradas e, no seu caso, compensadas, como parte do réxime de dedicacion do
profesorado a tempo completo. Con estes mesmos efectos, considerarase a reducion
que corresponde ao profesorado que intervén en 6rganos de representacion sindical,
en aplicacién da lexislacién vixente.

O obxectivo final destas compensacions obedece a unha politica que contemple un
concepto de dedicacion académica para o profesorado que inclia a docencia, a
investigacion, a innovacion e transferencia e a xestion.

1. Por Actividades de Xestion Universitaria (AXU)

As compensacions por cargo ou posto determinanse coa referencia da dedicacion
maxima.

Compensacion por cargo ou posto

Cargo/posto Compensacion
Reitor e valedor universitario Exentos
Vicerreitor/a e secretario/a xeral 210 horas
Decano/a, director/a de centro e asimilados 140 horas
Vicedecano/a, subdirector/a, secretario/a de centro 110 horas
Director/a de departamento/instituto universitario e asimilados | 80 horas
Secretario/a de departamento e asimilados 50 horas

Cargo Reducion asimilada a

Adxunto/a a reitor/a Vicerreitor/a (210 horas)

Adxunto/a a vicerreitor/a ou secretario/a Xeral
Director/a da Escola Internacional de Doutoramento
(EIDUDC)

Director/a de Campus de Especializacion da UDC
Comisionado/a da Universidade da Corufia para o

desenvolvemento do nodo de intelixencia artificial da
cidade das TIC

Decano/a, director/a de
centro (140 horas)

Director/a do Centro Universitario de Formacion e
Innovacién Educativa (CUFIE),

Subdirector/a, Secretario/a da EIDUDC

Vicedecano/a,
subdirector/a, secretario/a
de centro (110 horas)
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Cargo Reducioén asimilada a

Directores/as e coordinadores/as das seguintes Unidades
e Centros:

Centro de Linguas, Observatorio Ocupacional,
Normalizacion Linguistica, Universidade Sénior, Servizo
de Publicaciéns, Oficina de Cooperacion e Voluntariado
(OCV), Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), Centro
de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA), Servizos
de Apoio 4 Investigacion (SAl), Area de Deportes, Oficina
de Medio Ambiente (OMA), Unidade Técnica de Calidade
(UTC), Campus UDC=Universidade Saudable, Clinica
Universitaria de Podoloxia Director/a Departamento

Director/a cientifico/a do Centro de Investigacion en | (80 horas)
Tecnoloxias da Informacion e das Comunicaciéns
(CITIC), director/a cientifico/a do Centro de Innovacion
Tecnoldxica en Edificacion e Enxefiaria Civil (CITEEC),
director/a cientifico/a do Centro de Investigacions
Tecnoloxicas (CIT), Coordinador/a da Axencia Estatal de
Investigacion, responsable de Analise e Xestion de Datos,
colaboradores/as cientificos coa Direccion Xeral de
Investigacion Cientifica e Técnica do Ministerio de
Economia e Competitividade, director/a de Agrupacion
Estratéxica, coordinador/a de Teleformacién da UDC

Subdirectores/as e subcoordinadores/as das seguintes
Unidades e Centros:

Universidade Sénior, CICA, CITIC, OIX, director/a
técnico/a do CITEEC, director/a técnico/a do Centro CIT, Secretario/a Departamento

Coordinador/a xeral do Plan de Accién Titorial (PAT), | (50 horas)
coordinador/a da Unidade de Divulgacion Cientifica e
Cultural, coordinador/a de Formacién e Asesoramento,
coordinador/a de Soporte a Docencia, adxunto/a a
direccion da Universidade Sénior, encargado da xestion
do buque escola

As compensacions por xestién universitaria non seran acumulables entre si. Nos casos
en que se exerzan simultaneamente cargos diferentes, aplicarase a maior das
compensacions.

As compensaciéns por cargo calculanse proporcionalmente de acordo coas datas de
nomeamento e de cese, e tomando como referencia o curso académico (desde o 1 de
setembro ata o 31 de agosto).

2. Representacion sindical do PDI

O profesorado que pertenza aos o6rganos de representacion sindical do PDI tera
dereito a reducion docente que establece a lexislacion vixente: Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real decreto lexislativo 1/1995, de 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e
a normativa en vigor aplicable ao PDI funcionario ou contratado.

Esta reducién aplicase a capacidade docente do profesorado e non pode limitarse no
disposto para a Actividade Docente Minima.

Non tefien consideracion de compensacion por xestidon universitaria as derivadas da
representacion sindical.
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3. Recofiecementos como apoio a actividade docente dos centros (RAADC)

Cada facultade/escola recibira unha bolsa de horas calculada, en base aos datos do
curso académico anterior, segundo os seguintes criterios:

ACTIVIDADE

HORAS

Coordinacion de titulacions de grao,
prevista no Plan Director de
Racionalizacion de Estruturas
Académicas da UDC

25 horas en centros con equipos de direccion de
s6 tres membros

Coordinacién de Seccidn
Departamental, prevista no
Regulamento Marco de

10 horas por Seccién Departamental que agrupe,
como minimo, dez profesores/as permanentes a
tempo completo

Departamentos
Titorizacion de estudantes de 10 horas por cada 10 estudantes dos programas
intercambio de intercambio

Titorizacion académica de Practicas
Externas extracurriculares en
empresas e outras institucions

A direccién de actividades de practicas externas
extracurriculares computara 2 horas por estudante
para practicas de 12 ECTS®

Tomarase en conta os datos do curso académico
inmediatamente anterior a data de elaboracién do
POD

Titulacién de grao adscrita ao centro

25 horas por titulacion

35 (25+10) horas se o grao ¢é interuniversitario e a
UDC actua como coordinadora ou é de caracter
internacional.

Titulacién de grao aberto

15 horas por titulacion se o/a titor/a pertence ao
centro

Mestrado Universitario

25 horas por mestrado adscrito ao centro

35 (25+10) horas se o0 mestrado é de caracter
internacional ou interuniversitario, sempre que a
UDC actue como coordinadora

Plan de Accion Titorial do centro

1 hora por cada 30 estudantes de grao e mestrado

Tomarase en conta os datos do curso académico
inmediatamente anterior a data de elaboraciéon do
POD

Participacién na implantacion de
titulacions internacionais dobres ou
conxuntas

10 horas por titulacion

Promocion de titulos de Grao

20 horas por centro

512 ECTS equivalen a 300 h. de practicas do/a alumno/a
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ACTIVIDADE HORAS

O labor de asesoramento en Teleformacion
computara entre 15 e 30 horas por centro en
funcién do seu numero de profesores/as e a sta
imputacion faise no curso académico seguinte a
sUa realizacion.

Utilizarase a seguinte horquilla, de acordo co
numero de profesores da Xunta de cada centro:
Rede de Teleformadores - Centros cun numero de profesores inferior a 25:
15 horas

- Centros cun numero de profesores superior ou
igual a 25 e inferior a 50: 20 horas

- Centros cun numero de profesores superior ou
igual a 50 e inferior a 75: 25 horas

- Centros cun ndmero de profesores superior ou
igual a 75: 30 horas

Cuantificada a bolsa de horas a direccion do centro podera distribuila entre o
profesorado a tempo completo na contia que estime oportuna para a realizacion de
actividades académicas e de coordinacion. Isto €, poderia utilizar os mesmos criterios
que deron lugar a 6 calculo da bolsa, incentivar unhas actividades en detrimento
doutras das relacionadas anteriormente ou substituir algunha das actividades
anteriores por outras de interese para o centro (sempre que previamente foran
aprobadas pola xunta de centro ou comisidon en quen delegue). Non poderan

redistribuirse as horas correspondentes a coordinacion de Seccién Departamental.
Incompatibilidade:

A compensacion de horas ao profesorado polas actividades relacionadas neste
apartado € incompatible con calquera outra reducion por xestion incluida no apartado

3.1 e con recofiecementos da mesma natureza asignados noutro(s) centro(s). Nos
casos en que se exerzan simultaneamente cargos diferentes, aplicarase a maior das
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4. Méritos docentes

ACTIVIDADE

HORAS

RESPONSABLE

MD1

Docencia en
galego/inglés

Ao profesorado que imparta docencia en
galego por primeira vez imputaraselle 25 horas
no primeiro curso académico e nos dous
inmediatamente  seguintes, sempre que
acredite que o fai, polo menos, no 50% da
docencia encargada.

Ao profesorado que imparta docencia en
galego en graos que participen no Programa
de fomento do galego do SUG, imputaranselle
as 25 horas, sempre que acredite que o fai,
polo menos, no 50% da docencia que lle foi
encargada neses graos.

As materias que se impartan en inglés (co
visto e prace das Vvicerreitorias con
competencias en organizacion académica,
profesorado e internacionalizaciéon) xeran un
numero de horas para imputar ao profesorado
que as imparte equivalente ao 50% das horas
presenciais do grupo de inglés sempre que
poda formarse este grupo. Estas horas seran
distribuidas  proporcionalmente entre o
profesorado encargado desta docencia.

Como maximo, computarase 30 horas por
profesor/a en cada curso académico.

Esta imputacion aplicarase a partir do curso no
que un/unha profesor/a imparta unha materia
en inglés por primeira vez.

Queda excluido o profesorado que accedese a
sUa praza nunha convocatoria que especifique
docencia en inglés no seu perfil.

Se ol/a profesor/a que computa horas por este
concepto non pode acreditar os feitos que
deron lugar a este dereito, incrementara a sua
capacidade docente, no seguinte POD, en
tantas horas como computou por este
concepto.

Direccion de
centro VPPD
VIC

VPAID

MD2

Espazo
Compartido

Créase unha bolsa de 80 horas para distribuir
entre aqueles/as profesores/as que colaboren
con docencia no programa de Espazo
Compartido. A sua imputacion faise no curso
académico seguinte & imparticion da docencia.

ADI
VCFRS
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5. Actividades de Intensificacion en Investigacion e Transferencia (AlIT)
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ACTIVIDADES DE INTENSIFICACION EN INVESTIGACION E TRANSFERENCIA
(So PDI tempo completo)
ACTIVIDADE DESCRIPCION /HORAS RESPONSABLE
Horas de compensacion:
Proxectos Europeos: 60
horas Requisitos:
Proxectos Estatais: 40
horas 1. Que a UDC participe e
Proxectos Autondmicos: | sexa receptora directa dos
30 horas fondos.
2. Que o/a investigador/a
Coa mesma principal (IP) e o/a
compensacién que os coordinador/a do grupo ou
proxectos autondémicos: | rede sexa da UDC.
e As axudas de 3. Que fora concedido ata o
grupos obtidas 31 de decembro do ano
nas anterior a aquel no que se
convocatorias de | esta elaborando o POD, e
consolidacion da | tefia financiamento nese ano.
Xunta de Galicia VPCIT
Participacién (grupos de A compensacion en POD sera
en proxectos referencia distribuida proporcionalmente
de competitiva e segundo a duracion da
investigacion grupos de execucion do proxecto.
1 | de caracter potencial
competitivo crecemento e Do total de horas que lle
redes) corresponden ao proxecto,
e Os proxectos sera o IP o que faga o reparto
para equipos das horas de compensacion
emerxentes entre o profesorado a tempo
e Os obtidos nas completo que participa no
convocatorias da | proxecto.
Axencia Galega
de Innovacion
As UMIs da UDC
aplicarase unha reducion
de 120 horas
12
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ACTIVIDADES DE INTENSIFICACION EN INVESTIGACION E TRANSFERENCIA
(So PDI tempo completo)
ACTIVIDADE DESCRIPCION/HORAS RESPONSABLE
Requisito:
Compensarase con 30 | O proxecto presentado debe
horas si o proxecto é contar con informe positivo da
presentado por un OTRI. Este informe acreditara a
Presentacion | consorcio no que o calidade formal da proposta
de proxectos | equipo da UDC é o
12 | as lider A exencién farase efectiva na VPCIT
convocatorias elaboracién do seguinte POD OTRI
do programa | Compensarase con 20 | logo de terse presentado o
Horizonte horas noutro caso proxecto, sempre que exista
Europa unha resolucién denegatoria
O reparto das horas sera
competencia do/a profesor/a
responsable de presentar o
proxecto
6. Meéritos de investigacion (MI)
ACTIVIDADE DESCRIPCION/HORAS RESPONSABLE
Direccién de teses Aplicarase, ao profesorado a tempo
MI1 completo, un recofiecemento idéntico ao | EIDUDC
de doutoramento
computado como Encargo Docente en D4.
7. Outras Actividades (OA)
OUTRAS ACTIVIDADES
(S6 PDI tempo completo)
ACTIVIDADE HORAS RESPONSABLE
60 horas para o Secretario/a e Director/a
G1 | Centro de Linguas C(_)ordlnad_o re_s/qs do Centro de Centro
Linguas distribuidos polo Linquas
director/a do centro 9
. . VPCIT
G2 Dlrgctor/a de Catedra/Aula 25 horas Secretaria
Institucional
Xeral
Proxectos internacionais Coordinacién: 30 horas
G3 | correspondentes a accions de | Participacion como socio: 10 VIC
Erasmus + horas
Secretaria dos cursos da sggr?;?tzg:ggu'das pola
G4 | International Summer School ; L VIC
da UDC Internacionalizacion e
Cooperacion
13
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OUTRAS ACTIVIDADES
(S6 PDI tempo completo)

Xestion de Programas de
G5 | Doutoramento autorizados
conforme ao RD 99/2011

Asignarase & EIDUDC unha bolsa
de horas a razén de 20 por
Programa de Doutoramento.

A EIDUDC, co criterio de reparto
que tefa aprobado, distribuira a
bolsa de horas entre as
Comisions  Académicas  dos
Programas de Doutoramento
(CAPD), para que efectien o
reparto entre os seus membros.

Debe terse en conta que esta
compensacion é incompatible coa
de cargo de xestién.

VPAID
EIDUDC
CAPD

60 horas distribuidas polo/a

Presidente/a

G6 | Comité de Etica presidente/a Comision entre o Comité de
profesorado do Comité. Etica
Coordinacion do Green Coordinador de centro: 10 horas
G7 C Coordinador dunha agrupacioén de | VIS
ampus .
centros: 20 horas
60 horas distribuidas pola
- direccién do Campus UDC VCFRS
G8 Representacion da UDC Saudable aos/as representantes | UDC
Saudable v
nos centros, cun maximo de 5 Saudable
horas por representante
30 horas distribuidas pola
. Vicerreitoria de Igualdade, Cultura
G9 Centrq d.e Estudos de Xénero e Deporte, entre as persoas que | VICD
e Feministas . i :
ocupen a direccion e secretaria
do centro
60 horas distribuidas pola Oficina
Representacion da Oficina para a lgualdade as/aos VICD
G10 representantes nos centros, cun
para a Igualdade OIX

maximo de 5 horas por
representante

Incompatibilidade:

A compensacion de horas ao profesorado polas actividades relacionadas neste
apartado® é incompatible con calquera outra reducion por xestion incluida no apartado
3.1. Nos casos en que se exerzan simultaneamente cargos diferentes, aplicarase a

maior das compensacions.

8 Excepto G3
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4. ACTIVIDADE DOCENTE MINIMA

Todo o profesorado a tempo completo debera destinar como minimo 120 horas da sua
capacidade docente a desenvolver actividades correspondentes as aulas presenciais e
a direcciéon de TFG/TFM. Esta dedicacion podera modularse anualmente na normativa
que regula o POD.

Para o secretario/a xeral, os vicerreitores/as e asimilados/as o limite anterior fixarase
en 60 horas. Para os/as decanos/as e director/as de centro, cargos con reducions
asimiladas a decanos/as e directores/as cientificos/as ou coordinadores/as de centros
tecnoldxicos fixarase en 80 horas.

Os/As axudantes s6 poderan ter compensacions derivadas do apartado de AllT.
Disposicién adicional

O odrgano habilitado para dilucidar calquera dubida ou problema de interpretacién ou
de aplicacién desta normativa sera a Comisién Delegada do Consello de Goberno con
competencias en materia de profesorado.

Disposicion final

Esta normativa substitie e derroga calquera outra norma ou disposicion previa,
aprobada polo Consello de Goberno da UDC, que afecte as reduciéns da dedicacion
docente por actividades de coordinacion, direccion e tutela académica.

Esta normativa incluirase na proposta de aprobacion polo Consello de Goberno do
procedemento de elaboracion da PDA/POD.

A aplicacion efectiva das compensacions recollidas nesta normativa, no curso
académico 2022/2023, estara condicionada polas dispofiibilidades orzamentarias.
Teran preferencia na sla aplicacion aquelas que tradicionalmente vifian formando
parte das compensacions do PDI da UDC nos ultimos POD’s aprobados.

A Comisién de Organizacion Académica e Profesorado, por delegacioén do Consello de
Goberno, sera a encargada de dilucidar calquera dubida ou problema en relacion coa
interpretacion desta norma.
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