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ANEXO Il 2022/CP/048, 2022/CP/049
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: Convenio Xunta de Galicia-Universidade da Corufia

Titulo: Talento investigador.- Convenio de financiacion Campus de Especializacion (Campus Industrial de
Ferrol-CIF)

CENTRO: Campus Industrial de Ferrol

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacion de 2 investigadores/as asociados con tareas propias de la categoria

y en la linea del cumplimiento de los indicadores de investigacion en los que se basa el Convenio:

- Incorporarse a alguna de las lineas estratégicas de investigacién del CIF

- Generar sinergias con investigadores/as del CIF

- Atraer personal investigador en formacion

- Establecer relaciones de colaboracién nacional e internacional con grupos de investigacion y con
investigadores/as individuales.

- Concurrir a convocatorias nacionales e internacionales que permitan la financiacion de la investigacion
- Difundir resultados de investigacion en entornos nacionales e internacionales que se adecten a los
indicadores del CIF

- Potenciar la elaboracién de productos de investigacion (patentes, registros software......) con
transferencia a la industria de acuerdo con la filosofia del CIF.

- Publicar los resultados de la investigacidn en revistas de alto impacto.

LUGAR Y HORARIO: Uno de los centros de los que forman parte del Campus Industrial de Ferrol. Horario:
Horario: 37,5 h./semana en horario de lunes a jueves de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00; Viernes de 9:00
a 14:30 h.

GRUPO DE COTIZACION EN EI REGIMEN GENERAL DE La SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE Lo PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO Al CAPITULO VI DE Los PRESUPUESTOS DE La UDC)

Investigador asociado [ * Investigador en formacién [_| * Reaviere matricula programa doctorado
SUG

Técnico de apoyo a la investigacidn |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico administrativo |:| Ayudante administrativo D

JORNADA l Tiempo Completo: |X| Tiempo Parcial: |:|

FECHA APROXIMADA DE INICIO: 01/06/2022

RETRIBUCIONES BRUTAS : 3.015,83 € *
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 090044F100 541A 6400000

* El pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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REQUISITOS
TITULACION: Doctor/a

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria
REQUISITOS: Los requisitos deben haberse cumplido en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: investigacion.campus.industrial@udc.gal

PLAZO: 10 dias desde la publicacidn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la UDC
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
ORGANO: Comisidn evaluadora establecida en la memoria de la convocatoria

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la sede electrénica de la UDC
A Coruiia/Ferrol, 18 de abril de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL.

Fdo.: Maria Jesus Movilla Fernandez

Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1-OBJETO

Esta convocatoria "Talento investigador" tiene como obxeto la contrataciéon de 2 investigadores/as
posdoctorales y estd dirigido a la incorporacién en el CIF de cientificos/as doctores/as de cualquier
nacionalidad que quieran desarrollar su actividad investigadora en el CIF, con proyeccién y amplia
trayectoria internacional bajo el Unico criterio de la excelencia. El objetivo es apoyar proyectos de ciencia
excelente en aquellas dreas de especial interés para el CIF por su proyeccion cientifica, por su caracter
emergente o por su consideracidn estratégica: robdtica industrial, materiales, optimizacién de procesos

industriales, ingenieria naval y offshore, gestion y desarrollo industrial.

2.CARACTERISTICAS GENERALES

El personal investigador contratado recibird una ayuda complementaria para el establecimiento de su propia
linea de investigacion, por un importe total de 30.000 euros (partida presupuestaria
090044F100.541A.6400000) en la anualidad 2022. La imputacion de gastos se realizara en la econdmica
correspondiente en funcion de la naturaleza de estos. La autorizacion y aprobacion de los expedientes de
gasto corresponderd a la Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social. Esta financiacidn
adicional se destinara a cubrir los gastos debidamente justificados para:

-La adquisicion, alquiler, traslado y mantenimiento o reparacidn de equipacion cientifica-técnico, incluyendo
equipos informdticos y programas técnicos informaticos, material bibliografico, material fungible,
suministros y productos similares.

-La adaptacion de infraestructuras cientifico-técnicas.

-Gastos de viajes y dietas, gastos de inscripcion y de organizacion de congresos, seminarios y conferencias
de caracter cientifico.

-Costes de utilizacion y acceso a infraestructuras cientificas y técnicas singulares (ICTS) incluidas en el mapa
aprobado por el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién y grandes instalaciones
cientificas nacionales e internacionales.

-Costes de solicitud y otros gastos de mantenimiento de derechos de propiedad industrial e intelectual
derivados de la actuacion, costes de patentes y conocimientos técnicos adquiridos y obtenidos por la
licencia de fuentes externas a precios de mercado.

-Servicios de asesoramiento y apoyo técnico a la investigacion, innovacidn y transferencia de resultados.
-Gastos de publicacion y difusion de resultados incluidos aquellos que habian podido derivarse de la
publicacion en revistas de acceso abierto.

-Otros gastos directamente relacionados con la ejecucion de la actividad tales como utilizacidn de servicios

centrales y generales de investigacion de la entidad.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Todos los gastos guardaran relacion directa con la linea de investigacidn para cuyo desarrollo se asigna la
ayuda.

Se le proporcionard al personal investigador contratado el espacio idéneo para la realizacion de su actividad
investigadora.

Durante la duracién del contrato, los/las investigadores/as podran permanecer fuera del CIF por un periodo
maximo de 3 meses cada afio, previa solicitud motivada a la direccién del CIF y al Vicerrectorado del
Campus de Ferrol y Responsabilidad Social. En casos excepcionales, se podran autorizar estancias por
periodos superiores, siempre la peticion motivada del/a investigador/a y por razones de especial interés
para el desarrollo de la investigacidn propuesta.

Durante el periodo de estancia, el Campus Industrial de Ferrol suscribird para cada persona investigadora un
seguro de accidentes, de responsabilidad civil y, cuando se trate de paises sin concierto con la Seguridad
Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto sean insuficientes, un seguro de asistencia médica
cuyo ambito de cobertura incluya el pais de destino. Estos seguros deberan cubrir el periodo total de la

estancia efectiva.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES:

- Estar en posesion del titulo de doctor/a.

-Haber realizado estancias durante por lo menos 24 meses en centros de [+D de paises distintos a aquel en
el que obtuvo el titulo de doctor/a. El periodo de movilidad de 24 meses, se contabilizara hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, pudiendo ser realizado como suma de diferentes periodos, siempre que
estos sean de un minimo de un mes. El requisito de movilidad se considerara cumplido para aquellos/as
investigadores/as que hayan desarrollado integramente y obtenido el titulo de doctor/a en una universidad

extranjera.

4. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes deberdn presentarse en un solo documento PDF llamado Curriculum Vitae y que incluya la
siguiente informacién:

Memoria técnica con los siguientes apartados:

-Datos generales de la persona solicitante y enlace a alguna de las bases de datos o registro cientifico en el
que tenga su produccion cientifica actualizada (Orcid, Research Gate, Scopus, Web of Science, Google
Scholar).

-Declaracién de todas las solicitudes individuales concedidas en convocatorias de ciencia excelente, desde la
obtencion del titulo de doctor/a hasta la fecha actual. También podran consignarse aquellas otras
convocatorias individuales a las que se presentd la persona solicitante aunque no consiguiera financiacion
(por ejemplo ERC grants, Ramédn y Cajal, ...) indicando el resultado de la evaluacion (por ejemplo: reserva,
puntuacion obtenida, renuncia...) se considera que ésta puede ser significativa para la evaluacion de su

solicitud a este programa.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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-Listado de estancias de investigacion a los efectos de comprobacién del requisito de movilidad establecido
en el apartado 3.

- Memoria de la trayectoria investigadora de la persona solicitante, especificando los mayores logros
cientificos conseguidos hasta la fecha, con una extensién maxima de 2 paginas.

-Resumen de la propuesta de investigacion (proyecto), con una extension maxima de 2 paginas. En este
apartado se presentara la investigacion que la persona solicitante se propone realizar durante el periodo de
contrato.

-CV resumido con una extension maxima de 2 paginas. Las personas solicitantes podran acercar si asi lo
desean, un CV extenso a través del correo electrénico: investigacion.campus.industrial @udc.gal
-Declaracion responsable de la veracidad de toda la informacion contenida en la solicitud, y compromiso
firmado por la persona candidata para presentarse a través del CIF a las convocatorias que conjuntamente
se considere oportuno tanto del ERC, como del Ministerio de Ciencia e Innovacién en su Programa estatal
para desarrollar, atraer y retener talendo de I+D+i , durante la duracidn del contrato. A estos efectos las
personas candidatas se comprometen a acreditar documentalmente los méritos declarados cuando les sean
requiridos en cualquier fase del proceso de seleccion.

- Copia del titulo de doctor/a o de la certificacion académica. Si el titulo no estuviera en espafiol o inglés, la
persona solicitante debe aportar una traduccién certificada a espafiol.

- Otros documentos que la persona candidata considere de interés para evaluar adecuadamente su
solicitud.

-No ajustarse a los términos de esta convocatoria, el incumplimiento de los requisitos establecidos en ella,
y/o la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacién de la informacidn solicitada sera causa de
no admision de la solicitud presentada.

- La presentacion de la solicitud implica conocimiento y aceptacién de esta convocatoria, asi como el
consentimiento de las personas participantes a los efectos de publicidad y tratamiento de los datos
personales que figuran en ella, con el objeto del tratamiento posterior de los datos recogidos en la misma,
con el objeto del tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/672, General de Proteccion de
Datos (RGPD) en el marco de la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (BOE n2 294, del 6 de Diciembre de 2018).

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Las solicitudes serdn evaluadas de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Excelencia de la trayectoria cientifica. Se valorard la relevancia y contribucion de la persona candidata en
los articulos publicados en revistas cientificas JCR, los libros y capitulos de libros cientificos y técnicos, los
trabajos presentados en congresos, patentes concedidas o licenciadas, y, en general, cualquier otra acerca
que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion, incluyendo la transferencia de la tecnologia.

Puntuacién: de 0 a 50 puntos.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
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- Articulos publicados en revistas JCR: 0,5 puntos por articulo Q1 (maximo 10 puntos)

- Libros y capitulos de libros: 0,5 puntos por publicacion (maximo 5 puntos)

- Trabajos presentados en congresos: 0,5 puntos por congreso (maximo 5 puntos)

- Tesis dirigidas: 0,5 puntos por tesis (maximo 5 puntos)

- Patentes: 0,5 puntos por patente (maximo 5 puntos)

- Proyectos y contratos I+D+i: 0,5 puntos por concesion / contrato(maximo 10 puntos)

- Tesis industriales dirigidas: 0,5 puntos por tesis (mdximo 5 puntos)

- Spin-offs: 1 punto cada una (maximo 5 puntos)

b) Participacién en actividades internacionales. Se valorard la implicacion directa en programas, proyectos o
contratos internacionales, financiacion obtenida en convocatorias internacionales competitivas y la
movilidad internacional (experiencia pre o posdoctoral en paises distintos a su pais de origen).
Puntuacién:de 0 a 10 puntos.

- Programas, proyectos o contratos internacionales: 0,5 puntos contrato (maximo 2 puntos)

- Proyectos concedidos en convocatorias internacionales competitivas: 1 punto por proyecto (maximo 5
puntos)

- Experiencia pre o posdoctoral en paises distintos al del origen: 1 punto por estancia de mas de 3 meses
(maximo 3 puntos).

c) Capacidad de la persona candidata para liderar su linea de investigacion y generar nuevo conocimiento,
en funcién de la experiencia cientifica y profesional asi como de la independencia de su trayectoria. Se
valorara a través de aspectos tales como la direccion de trabajos de investigacion (direccion de
investigadores/as en formacion, investigador/a principal en publicaciones cientificas, tesis doctorales, etc...),
relevancia y reconocimiento de su linea de investigacion (invitacion a congresos internacionales,
conferenciante plenario/a, premios, menciones y distinciones), capacidad de captacion de recursos
(financiacién como investigador/a principal de proyectos, contratos, etc...) y participacion en redes de
conocimiento. Puntuacion: de 0 a 20 puntos.

- Direccidn de investigadores en formacion: 0,5 puntos por investigador (maximo 4 puntos)

- Investigador principal en publicaciones cientificas: 0,5 puntos por publicacion (maximo 2 puntos)

- Tesis doctorales dirigidas de manera individual: 1 punto por tesis (maximo 4 puntos)

- Ponente invitado/a en congresos internacionales: 0,5 puntos por congreso (maximo 2 puntos)

- Conferenciante plenario en congresos: 0,5 puntos por congreso (maximo 2 puntos)

- Premios, menciones y distinciones: 1 punto por premio (maximo 4 puntos)

- Participacion en redes de conocimiento: 0,5 puntos por red (maximo 2 puntos)

d) Propuesta de proyecto. Se valorard la motivacion, excelencia e impacto de la investigacion propuesta, asi
como la viabilidad de su desarrollo, implementacién y la coherencia e importancia de la propuesta en la
carrera investigadora de la persona candidata. También se tendra en cuenta la propuesta de actividades de

difusion de la investigacidn realizada. Puntuacién: de 0 a 20 puntos.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
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6. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La evaluacion de las solicitudes presentadas por las personas candidatas serd realizada de acuerdo con los
criterios establecidos en el apartado 5 de esta convocatoria, por una Comisién de Evaluacién que serd
presidida por la Vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social, Maria Jestis Movilla Fernandez,
sin la condicidon de miembro y que actuara con voz pero sin voto, por la Directora del Campus Industrial de
Ferrol, Ana Isabel Ares Pernas, que actuara como secretaria con voz pero sin voto y de la que formaran
parte 3 expertos cientificos externos del Comité Asesor Cientifico del CIF seglin reglamento publicado el
22/12/21 (https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2021/012277):

1. Una persona experta en materiales/fabricacion aditiva: D. Senentxu Lanceros-Méndez, BC Materials - Pais
Vasco

2. Una persona experta en robdtica industrial: D. Carlos Balaguer Bernaldo de Quirds, Universidad
Politécnica de Madrid

3. Una persona experta en procesos industriales/logistica: Carlos Méndez , INTEC-CONICET (Argentina)

La seleccidn se realizara en dos fases:

-En la primera fase se evaluaran los méritos de la persona candidata, la propuesta de proyecto y su
adecuacioén a las lineas estratégicas del CIF segun los criterios especificados en el apartado 5 de esta
convocatoria.

- Las personas candidatas mejor valoradas en la primera fase serdn convocadas a una entrevista personal.
Esta entrevista se realizara en la forma, lugar, dia y hora establecida por la Comisién evaluadora.

Con base al cumplimento de los requisitos y a la valoracién de los méritos se establecera un orden
priorizado de las personas candidatas. Seran adjudicatarios/as las personas candidatas de mayor
puntuacion. Con el resto de las personas candidatas y, respetando el orden priorizado por los méritos, se
elaborard, exclusivamente para estas plazas, un listado de espera exclusivamente para estos supuestos, que

servird para la contratacion en caso de dimisidn o cese de la persona seleccionada.

7. DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

- La persona beneficiaria debe adscribirse al CIF y cumplir con todos los deberes respeto a filiacion y
visibilizacion del Campus Industrial segun las indicaciones del Manual de identidad corporativa del CIF
(https://www.udc.es/export/sites/udc/campusindustrial/.galleries/Documentos-CIF/20211220_Manual-
identidad-corporativa-CIF.pdf_2063069294.pdf).

- La persona beneficiaria deberda remitir al CIF (investigacion.campus.industrial@udc.gal) un informe
cientifico-técnico anual y otro antes de la finalizacion de su contrato detallando todas las actividades
desarrolladas.

- Concurrir durante el periodo de contrato a las convocatorias de ciencia excelente nacionales e
internacionales, asi como las promovidas por el ERC o el Ministerio de Ciencia e Innovacién en su programa

estatal para desarrollar, atraer y retener talento de |+D+i.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- El incumplimiento de estos compromisos dard lugar a la pérdida del derecho al cobro del contrato y de
toda la financiacién concedida y a la obligacién de reintegrar las cantidad percibidas en su totalidad, salvo
acuerdo especifico entre la persona beneficiaria y el CIF.

- La adjudicacidn de este contrato no establece ningiin compromiso respeto a la posterior incorporacion a la

plantilla del Campus Industrial de Ferrol o de la Universidade da Corufia.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia D.N.I.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con
cargo a proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los
sindicados CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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