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Normativa de constitucidon e recofiecemento de grupos de
innovacion docente (GID) da Universidade da Corufia (UDC)

Aprobada polo Consello de Goberno do 28 de abril de 2022

1. Motivacion

A mellora da calidade do ensino e a renovacidon do modelo educativo nos titulos oficiais de grao e de
mestrado da Universidade da Corufia (UDC) é un dos obxectivos xerais da Vicerreitoria de Planificacion
Académica e Innovacién Docente (VPAID). Para alcanzalo, a VPAID asignoulle ao Centro Universitario
de Formacion e Innovacién Educativa (CUFIE) a funcion de apoiar a innovacidn educativa nas suas
diversas facetas e adoptou o compromiso de recofiecer e fomentar a innovacion educativa nas aulas a
través da creacidn de grupos de innovacion docente (GID), que estan a desenvolver o seu labor desde
0 ano 2017.

Esta normativa ten como obxectivos especificos os que seguen:

a) Promover a participacion do profesorado en accidns de innovacién educativa.

b) Fomentar o traballo colaborativo e interdisciplinar mediante asociacions estables de profesorado,
que favorezan a actualizacidn permanente e o desenvolvemento profesional docente.

c) Incrementar a proxeccidn e difusion das actividades de innovacién educativa da UDC, para adquirir
unha maior presenza nos foros educativos nacionais e internacionais.

d) Mellorar o impacto dos procesos de ensino-aprendizaxe e, en xeral, a calidade do ensino que se
imparte na UDC.

Ao longo da fase de implantacién dos GID, desde 2017 até a actualidade, os obxectivos a) e b) foron
alcanzados, pois a resposta do profesorado a esta iniciativa foi moi positiva: 101 GID cun total de 742
membros foron rexistrados na IV convocatoria de 2021. Porén, os obxectivos c) e d) presentan un grao
de consecucidn menor; por tanto, é necesario seguir traballando para atinxilos. Abrese agora unha
nova etapa de transicion que vai permitir asentar e perfeccionar esta bagaxe adquirida e dirixir os
esforzos cara ao logro dos obxectivos c) e d).

2. Consolidacion e avance dos GID na UDC

Esta nova normativa de constitucidn e recofiecemento de GID introduce as melloras que se detallan a
continuacién para favorecer a transicion da fase de implantacidn dos GID a de consolidacién:

I Avaliacién obxectiva baseada en méritos. Establécese un instrumento de medicién da actividade
dos GID baseado en méritos e con criterios obxectivos. Nesta normativa definense os aspectos xerais
do devandito instrumento de avaliacién, que seran detallados a través dunha rubrica en cada unha das
convocatorias. Este instrumento de medicidén permitira tamén a autoavaliacién da actividade dos GID.
Il. Avaliacién a longo prazo. Os méritos sometidos a avaliacion poderan comprender un periodo de
ata catro cursos académicos anteriores ao prazo establecido na convocatoria de avaliacién.

[ll. Distincién entre GID consolidados e GID en vias de consolidacién. Esta distincién producirase
como resultado da avaliacién dos GID.
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IV. Certificacidn grupal. A actividade dos GID consolidados e en vias de consolidacion certificarase
mediante a emision dun Unico certificado por GID cada catro ou dous cursos académicos,
respectivamente.

V. Xestion simplificada. Establécese un modelo unificado de solicitude de definicién e avaliacion do
GID para presentar no prazo definido en cada convocatoria.

3. GID
3.1. Definicién

Un GID é un grupo de persoal docente e investigador (PDI) da UDC e persoas colaboradoras que se
organizan como colectivo estable e desenvolven acciéns dirixidas 4 formacion, a innovacién e a mellora
continua da docencia universitaria no marco das titulacions oficiais de grao e de mestrado da UDC.

3.2. Denominacién

Cada GID adoptara unha denominacién propia acorde co seu ambito de traballo e que identifique as
lifas de actuacion en que se centrard. Procurarase que o nome do GID sexa breve e conciso. Tamén se
proporcionara un acronimo para identificar o GID.

Esta informacidn quedara especificada na solicitude de avaliaciéon do GID, no marco da convocatoria
que publicara anualmente a UDC.

3.3. Composicion

Os GID deberan estar constituidos como minimo por tres membros do PDI que impartan docencia nos
titulos oficiais de grao ou de mestrado da UDC. Non se fixa un nUmero maximo de integrantes, pero a
composicion dos GID deberd axustarse aos obxectivos e a envergadura do seu proxecto.

Asi mesmo, poderan formar parte dos GID as seguintes categorias de persoas colaboradoras:

a) O persoal de administracion e servizos (PAS) da UDC

b) Os/as contratados/as predoutorais e posdoutorais da UDC

c) O persoal da UDC contratado con cargo a proxectos de investigacion
d) O profesorado emérito e honorario da UDC

e) Os/as doutorandos/as da UDC

f) Os/as docentes doutras universidades nacionais ou internacionais

g) Os/as docentes doutras institucions educativas non universitarias

Non se podera participar simultaneamente en mdis dun GID na UDC.
3.4. Coordinacién

Cada GID terd unha persoa coordinadora que debera pertencer ao colectivo do PDI e ter vinculacion
permanente coa UDC. A persoa coordinadora dun GID debe exercer a representacion do GID que
coordina e solicitar a avaliacidn deste de acordo cos prazos e as instrucions establecidos nas
convocatorias correspondentes.
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3.5. Obrigas

Cada GID comprométese a realizar accidns de divulgacion das accidns de innovacion educativa levadas
a cabo. En particular, os membros dos GID participaran activamente nas Xornadas de Innovacion
Docente organizadas pola UDC.

4. Lifas prioritarias de actuacion

En coherencia cos obxectivos do Plan estratéxico da UDC, fixase unha serie de lifias de traballo
prioritarias para o desenvolvemento dos GID. Estas lifias de actuacion, cuxa finalidade é xerar un
impacto real na transformacidn e a renovacién dos procesos de ensino-aprendizaxe na UDC, son as
seguintes:

Lifia 1. Metodoloxias activas en docencia presencial e semipresencial

Lifia 2. Mellora de procesos e instrumentos de avaliacién da aprendizaxe

Lifia 3. Titorizacién e atencién ao alumnado

Lifia 4. Uso e aplicacidn de recursos tecnoldxicos para a mellora da aprendizaxe

Lina 5. Fomento da responsabilidade social e medioambiental universitaria

Lifia 6. Emprendemento e empregabilidade

Lifia 7. Instrumentos e recursos para a mellora da organizacidn e o desempefio docentes

Lifia 8. Accidns de divulgacion e transferencia do cofiecemento a sociedade

Lifia 9. Creacion de recursos educativos en aberto

Lifia 10. Accidns de innovacion educativa para a inclusidn, a atencién 4 diversidade e a igualdade de

Xénero

Estas lifias de traballo seran flexibles e non excluintes, é dicir, un GID podera traballar en varias lifias
ao mesmo tempo e de forma transversal.

Excepcionalmente, os GID poderan adscribirse a novas liflas de actuacion diferentes das indicadas
arriba. Neste caso, deberan achegar unha xustificacidn do interese, a relevancia e a oportunidade das
lifas de actuacidn propostas.

5. Avaliacién dos GID
5.1. Comisién Asesora de Innovacion Docente (CAID)

A avaliacién da actividade dos GID serd competencia da Comisién Asesora de Innovacién Docente
(CAID).

5.1.1. Composicion

Os membros da CAID seran nomeados pola persoa responsable da vicerreitoria con competencias en
materia de innovacion docente. A CAID estara formada polos seguintes membros:

a) Presidente/a: persoa encargada da direccion do CUFIE
b) Secretario/a: membro do persoal técnico do CUFIE
c) Vogais:

— Cinco membros do PDI, un por cada rama de cofiecemento
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— Un membro do persoal técnico da Unidade Técnica de Calidade (UTC) da UDC

Arelacion dos membros que forman a CAID actualizarase en cada unha das convocatorias de avaliacidn
dos GID.

5.1.2. Funciéns
A CAID ten encomendadas as seguintes funcidns:

a) Colaborar no proceso de avaliacién da actividade dos GID.

b) Velar polo cumprimento das actuaciéns que cada GID se comprometese a emprender e pola
consecucion dos logros que se propuxese alcanzar en relacién coas lifias de actuacion a que se
adscriba.

c) Interpretar esta normativa de GID e as correspondentes convocatorias, e velar polo seu
cumprimento.

5.2. Periodo sometido a avaliacion

Os periodos de avaliacién seran determinados en cada convocatoria, e neles poderan incluirse méritos
comprendidos até nos catro cursos académicos inmediatamente anteriores ao prazo de presentacion
de solicitudes establecido na convocatoria correspondente.

5.3. Méritos avaliables

Os méritos avaliables detallaranse no anexo | de cada convocatoria e estaran incluidos nalgunha das
categorias seguintes:

a) Actividade do GID

b) Impacto das accidons de innovacidn na calidade dos procesos de ensino-aprendizaxe
c) Colaboracidn con entidades e institucions

d) Formacion dos membros do GID

e) Divulgacion e proxeccion das accions de innovacion realizadas polo GID

5.4. Criterios de avaliacion e evidencias
En cada convocatoria de avaliacion dos GID definiranse:

a) os criterios de avaliacion, coas puntuacidns correspondentes a cada mérito;
b) o nimero maximo de méritos en cada categoria e/ou por cada membro do GID;
c) e as evidencias xustificativas para cada tipo de mérito.

A avaliacidn realizarase nunha escala de 0 a 100 puntos e o sistema de puntuacion sera aditivo. Cada
unha das categorias de mérito levard asociada unha puntuacién maxima.

5.5. Resolucién

Tras a avaliacion das solicitudes presentadas, a CAID emitira unha valoracion de acordo coas seguintes
categorias:

a) GID consolidados: GID que obtivesen unha puntuacion de cando menos 50 puntos.
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b) GID en vias de consolidacion: GID que obtivesen unha puntuacion de cando menos 30 puntos e
inferior a 50 puntos.
c) GID desestimados: GID non avaliados ou avaliados cunha puntuacidn inferior a 30 puntos.

5.6. Certificacion e difusion de resultados

O CUFIE emitira unha certificacidon conxunta que inclia a todos os membros do GID e indique quen é
a persoa coordinadora, asi como se se trata dun GID consolidado ou en vias de consolidacion. Os GID
desestimados non serdn obxecto de ningun tipo de certificacion.

A relacion definitiva de GID consolidados e en vias de consolidacion serd publicada na Sede Electrdnica
da UDC unha vez finalizado o proceso de avaliacién de cada convocatoria.

A vicerreitoria con competencias en materia de innovacion docente e o CUFIE encargaranse de lles dar
visibilidade s actividades dos GID a través das paxinas web institucionais da UDC, asi como de difundir
as experiencias presentadas a través de foros, xornadas, actividades de formacién e/ou divulgacion
etc.

A coordinacion e a participacidon nun GID seran recofiecidas no programa de avaliacién da actividade
docente (Docentia) e constituirdn un dos criterios de preferencia para acceder aos cursos do Plan de
apoio ao ensino (PAE) do CUFIE.

5.7. Vixencia da avaliacion

A vixencia das avaliaciéns realizadas en cada convocatoria empezard a contar a partir do Ultimo curso
académico avaliado e é a seguinte:

a) GID consolidados: catro cursos académicos
b) GID en vias de consolidacion: dous cursos académicos

E responsabilidade de cada GID manter a sta continuidade mediante a solicitude de avaliacién da sta
actividade na convocatoria que corresponda ao curso académico en que expire a vixencia da sUa
avaliacién.

6. Disposicion derrogatoria

Con esta normativa quedan derrogadas tanto a normativa reguladora anterior aprobada polo Consello
de Goberno na sta xuntanza do dia 20/07/2017 como a actualizacién aprobada polo Consello de
Goberno o dia 19/12/2018.

7. Disposicion transitoria

Todos os GID constituidos ao abeiro das anteriores normativas poden presentarse a primeira
convocatoria que se realice ao abeiro desta con independencia do tempo transcorrido.

8. Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién na Sede Electrénica da UDC.
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