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S S UNIVERSIDADE DA CORURA

NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE CAPITULO VI CON CARGO A PROYECTOS, AYUDAS, Y CONVENIOS DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 28/04/2022)

La investigacion cientifica, como recoge el articulo 1.1 de la Ley organica de universidades,
constituye una de las funciones esenciales de la universidad que, ademas, es fundamento
para la docencia y fuente de desarrollo econémico-social a través de la transferencia de
resultados.

En los ultimos afios, la Universidade da Corufia incrementd notablemente su actividad
investigadora y logrd financiacidbn externa a través de proyectos publicos competitivos,
convenios y contratos de investigacion. La contratacion de personal investigador, técnico o
cientifico para el desarrollo de estas actividades de investigacion es una herramienta
fundamental para la consecucion de los objetivos de esas actividades.

Las Ultimas modificaciones legislativas en el ambito laboral, como las operadas por el Real
decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre y por el Real decreto-ley 8/2022, de 5 de abiril,
hacen necesaria la adecuacion de los mecanismos y de la normativa de contratacion de
personal para tareas de investigacion o relacionadas con la investigacion.

La UDC posee el logo de excelencia HRS4R, otorgado por la Comisién Europea, que
acredita el uso de procedimientos alineados con las politicas OTM-R (open, transparent and
merit-based recruitment). Este sello garantiza que la institucion estd comprometida en llevar
a cabo procesos abiertos, transparentes y basados en méritos objetivos.

Teniendo en cuenta el texto de la Resolucion rectoral del 6 de febrero de 2009, que
establece los tramites econdémicos y administrativos en materia de contratacion laboral con
cargo a créditos del capitulo VI del presupuesto de gastos de la Universidad; esta normativa
viene a regular el procedimiento de seleccion del personal laboral que desarrolle actividades
de investigacion o relacionadas con esta, de un modo agil, ajustado a la regulacion resultante
de la reforma laboral, asi como a los criterios OTM-R del sello HRS4R.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente normativa regula los procedimientos para la seleccion y contratacion de personal
laboral con cargo a fondos econdmicos procedentes de:

a) Ayudas y subvenciones para la realizacion de proyectos especificos de [+D+i,
conseguidas en convocatorias competitivas de planes y programas publicos de
[+D+i, o, en general, en convocatorias publicas que tengan como destinatarios las
universidades y/o centros de investigacion universitarios.
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b) Relaciones de colaboracion que se establezcan entre las universidades y otras
entidades publicas o personales en el marco normativo establecido por la Ley
orgénica de universidades.

c) Convenios de colaboracién realizados al amparo del articulo 34 de la Ley de la
ciencia, la tecnologia y la investigacion.

d) Cualquiera otra via de financiacion no incluida en las anteriores y que permita la
contratacion de personal investigador o cientifico-técnico, exceptuando los
programas especificos de recursos humanos de investigacion.

Articulo 2. Modalidad contractual

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta normativa se vinculara con la
Universidade da Corufia mediante un contrato laboral de duracion indefinida o determinada
segun la modalidad contractual que legalmente proceda.

Articulo 3. Principios informadores

La seleccion de este personal se realizara en régimen de concurrencia competitiva y se
garantizara, en dichos procesos, la necesaria publicidad y transparencia con sometimiento a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO Il. CONVOCATORIAS

Articulo 4. Iniciacién

La propuesta de cada convocatoria de contratacion la realizaran las personas investigadoras
principales mediante una solicitud dirigida al servicio con competencias en materia de
contratacion de personal laboral financiado con cargo al capitulo VI del estado de gastos del
presupuesto de la UDC. A dicha solicitud se le adjuntara la correspondiente retencion de
crédito.

Articulo 5. Contenido
1. Las convocatorias deberan incluir la siguiente informacion:

e ayuda/programa/proyecto: referencia, denominacion, partida presupuestaria y
duracion

¢ objeto del contrato
¢ lugar de trabajo

e categoria profesional
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e jornada: a tiempo completo (TC) o a tiempo parcial (TP- 20 horas)
¢ horario

o fecha prevista de inicio

¢ retribuciones brutas mensuales

e requisitos de las personas solicitantes

e composicién de la comision de seleccion (minimo 3 miembros)

¢ Memoria justificativa de las tareas que se van a desarrollar, en relacion con el objeto
de la ayuda/proyecto/programa y los criterios de valoracién de los méritos de las
personas aspirantes desglosados en subcriterios de ponderacion que permitan
respetar la objetividad de la puntuacién atribuida.

Se podra establecer la realizacion de una entrevista, determinar los supuestos en que
se realizara y su puntuacion, que no excederd el 25 % de la total propuesta. La
convocatoria para las entrevistas se les comunicaré a las personas candidatas con,
por lo menos, 48 horas de antelacion.

¢ Datos de contacto

3. El Servicio de Investigacidn (a partir de ahora SERIN) revisara que las solicitudes sean
correctas y que exista crédito adecuado y suficiente para la contratacion y remitira dicha
documentacion al Servicio de Asesoria Juridica que emitira un informe no vinculante.

Articulo 6. Publicidad

1. Las convocatorias serdn enviadas por la unidad tramitadora para su publicacién en el
tablon electronico oficial de la Universidade da Corufia (a partir de ahora TEO), que sera
también el lugar de publicacién de todas las resoluciones de los procesos de contratacion a
los efectos de publicidad y notificacion.

2. Simultaneamente, la unidad tramitadora enviaré dichas convocatorias para su publicacion
en la plataforma EURAXESS (https://euraxess.ec.europea.yo). El anuncio se debera publicar
en inglés.

3. La publicacion de la convocatoria incluira las oportunas referencias a las politicas OTM-R
e igualdad de oportunidades de la Universidade da Coruia:
https://www.udc.es/es/investigacion/hrs4r/otmr/

CAPITULO Ill. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y ADMISION

Articulo 7. Requisitos de las personas solicitantes

1.Todas las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la vigencia del
contrato:
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a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a los efectos laborales en la Administracion publica.

b) Disponer de la titulacion requerida y cumplir el resto de requisitos indicados en la
convocatoria.

c) Tener cumplidos los diecisé€is afios de edad y no exceder, de ser el caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para desarrollar las correspondientes
funciones o tareas descritas en la memoria

e) No haber sido separada la persona solicitante mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion pulblica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en que dicha persona habia sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerira que la persona solicitante no
esté inhabilitada o en situacion equivalente, ni que fuera sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. La contratacién de personas extranjeras de paises no comunitarios, que se formalizara a
los Unicos efectos de realizar tareas de investigacion o técnicas, requerird la presentacion,
en el momento de firmar el contrato, del permiso de residencia y de la autorizacion de trabajo
por cuenta ajena o de la acreditacién de la concurrencia de causa de excepcion de dicha
autorizacion, de acuerdo con la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, y su integracion social y disposiciones
reglamentarias de aplicacién.

Articulo 8. Presentacién de solicitudes de participacion

1. Las solicitudes de las personas interesadas, acompafiadas de la documentacion sefialada
en la convocatoria, se deberan presentar a través de la sede electronica de la Universidade
da Corufia.

2. Las solicitudes de participacién de las personas aspirantes se dirigiran a la persona titular
del vicerrectorado con competencias en materia de investigacion y transferencia en el
modelo establecido por la normativa reguladora de los trdmites econdémico-administrativos en
materia de contratacion laboral con cargo a créditos del capitulo VI del estado de gastos del
presupuesto de la UDC.

A dichas solicitudes se les adjuntara la documentacién necesaria para poder participar en la
evaluacion y seleccién de candidaturas que incluird, ademas de la documentacién especifica
gue se solicite en la convocatoria, la siguiente:

a) curriculo
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b) declaracién responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria y de la veracidad de los datos

Articulo 9. Admision de participantes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la oferta en el TEO, aunque determinadas convocatorias
podran establecer, motivadamente, un plazo mas largo.

2. Tras recibir las solicitudes, la comisidn de seleccién revisara la documentaciéon conforme a
lo establecido en la convocatoria y publicard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

3. Las personas solicitantes no admitidas dispondran de un plazo de 5 habiles para reclamar
y/o enmendar su solicitud. En esta fase del procedimiento no se podran replantear las
solicitudes presentadas.

4. Una vez resueltas las reclamaciones por parte de la comision, esta publicara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas con traslado al servicio responsable de la
contratacion.

CAPITULO IV. EVALUACION Y SELECCION

Articulo 10. Comision de seleccion

1. La comision de seleccién estara constituida por un minimo de tres miembros: el/la
investigador/a principal solicitante, que la presidir4, y dos personas expertas en el ambito del
trabajo que se vaya a realizar, con una titulacién igual o superior a la requerida para la
contratacion ofertada, y una de ellas actuara como secretario/la. La convocatoria expresara
la composicion de la dicha comision y contendra, ademas, la previsidbn de dos personas
suplentes.

2. La composicion de las comisiones cumplira las exigencias derivadas de la normativa de
paridad.

3. Todos los miembros de la comisién seran personal de la Universidade da Corufia, sin
perjuicio de la posibilidad de que la comision pueda solicitar informes a personas expertas
externas.

4. Los acuerdos de las comisiones, que seran siempre motivados, se adoptaran por mayoria.

Articulo 11 Evaluacion

Tras la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el/la presidente/a
de la comisién procederd, en el plazo de diez dias habiles, a convocarla y constituirla.
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Tras la constitucion formal de la comision, esta procedera a valorar los méritos alegados y
acreditados por las personas candidatas conforme a los criterios de valoracién/puntuacion
publicados en la convocatoria.

La comision redactara una acta en que se reflejara la puntuacién desglosada por criterios y
subcriterios asi como la puntuacion total, conseguida por cada persona aspirante, siguiendo
todos y cada uno de los apartados de los criterios de valoracion publicados.

Articulo 12. Seleccidn

Seguidamente, formularan su propuesta de resolucion, en que figurara la persona candidata
o candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.

Esa propuesta de resolucion se publicara en el TEO junto con el acta de las calificaciones y
se les concedera a cada una de las personas aspirantes un plazo de cinco dias hébiles, que
cuenta a partir de la publicacién, para poder presentar reclamaciones razonadas contra esta
propuesta.

Transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se presentara ninguna reclamacion contra la
propuesta, esta adquirird caracter definitivo y se publicara en el TEO junto con el acta de las
calificaciones con indicacion expresa de su caracter.

En caso de que se presentaran reclamaciones, una vez resueltas motivadamente, la
comision publicar4 en el TEO, junto con el acta de las calificaciones, la resolucion de
adjudicacion definitiva de la contratacion convocada.

Contra esta resolucién se podra interponer un recurso de alzada ante la persona titular del
vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion y Transferencia.

Articulo 13. Listas de espera

Se constituira un lista de espera con las personas aspirantes que no resultaran propuestas
por la comisién de seleccion. Esta lista se podr4 emplear para futuras contrataciones que
tengan el mismo objeto y categoria dentro del proyecto o ayuda de investigacion de que se
trate, asi como en los casos de renuncia de la persona seleccionada o de incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria.

CAPITULO V. RESOLUCION Y FORMALIZACION

Articulo 14. Resolucién

La persona que ocupe la presidencia de la comisibn de seleccién le remitira la
documentacion de las actuaciones realizadas al vicerrectorado con competencias en materia
de investigacion y transferencia.
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Después de recibir la documentacién de las actuaciones realizadas por la comision de
seleccion, dicho vicerrectorado convocara a la persona seleccionada para la formalizacion
del contrato.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el SERIN les solicitara a las personas
seleccionadas los documentos originales justificativos de los requisitos y de los méritos
declarados.

Articulo 15. Incumplimiento de los requisitos y renuncia

En el supuesto de que la persona seleccionada renuncie a la contratacion convocada, no
llegue a formalizar el contrato, no presente la declaracion responsable de no estar afectada
por la normativa de incompatibilidades o no presente la solicitud de autorizacion de
compatibilidad o se le deniegue dicha autorizacion, la contratacion le correspondera a la
siguiente persona segun el orden de prelacion por puntuaciéon que figure en la resolucién de
la comision.

Articulo 16. Formalizacion

1. Los contratos de trabajo se formalizardn con la firma del vicerrector o vicerrectora con
competencias en materia de investigacion y/o transferencia, y tendra inicio los dias 1 o 16 de
cada mes.

2. En la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el SERIN la siguiente
documentacion:

- fotocopia del DNI, NIE o pasaporte para extranjeros,

- datos bancarios,

- fotocopia del nimero de afiliacion a la Seguridad Social

- original o copia compulsada de su titulacién académica y

- declaracion de no estar afectada por la normativa de incompatibilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas. Si la persona habia tenido que solicitar
fuera de la UDC una autorizacibn de compatibilidad, con caracter general, se
retrasard la firma del contrato o se condicionara su eficacia a la efectiva obtencion de
esta.

3. Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan
entregar, en el momento de la firma del contrato, segun proceda, bien la declaraciéon de
equivalencia a la titulacién y al nivel académico exigido por la convocatoria, bien la
homologacién, en el supuesto de titulos que habiliten para una profesion regulada, de
conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el TEO.
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