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ANEXO Il 2022/CP/056
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: PGC2018-095145-B-100

Titulo: Estudio de relacion entre eficiencia y nivel de detalle en modelos biomecanicos del cuerpo humano
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Dinamica de sistemas multicuerpo

CENTRO: Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollo de algoritmos de control éptimo para la simulacidon del movimiento humano
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio de Ingenieria Mecanica, lunes a viernes de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.30,
Edificio de Talleres Tecnoldgicos, Campus de Ferrol

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reaviere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA Tiempo Completo: |Z| ‘Tiempo Parcial: |:|

FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/08/2022 ‘ FECHA FIN SUBVENCION / FINANCIACION: 30/09/2022

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2000,01
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 7300.210637.541A.649.02

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias desde la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Urbano Lugris Armesto, Marfa Paz Mateo Orenes,

Francisco Javier Cuadrado Aranda, Anne Gosset, Alberto Luaces Fernandez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
A Coruiia/Ferrol, 31 de mayo de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Urbano Lugris Armesto

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidén académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 79F4JBTECKCL7VA9AV0A1QO1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/06/2022 13:45:29 P4gina 1 de un total de 2 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién FVYh7794/kX3KORAoaovlZg== Estado Data e hora
Asinado Por Urbano Lugris Armesto Asinado 31/05/2022 13:32:57
Observaciéns Péaxina 1/2
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/FVYh7794/kX3KOAoaovlZg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tareas a realizar

El candidato seleccionado en esta convocatoria se dedicara al desarrollo de algoritmos de control éptimo para la
simulacion del movimiento humano, y a la comparacion del efecto en la eficiencia y precision de dichos algoritmos

de la utilizacién de distintos modelos musculares.

2) Justificacién de la duracién del contrato

La duracién del contrato sera de dos meses, ya que es el tiempo restante hasta la finalizacion del proyecto.
3) Requisitos de los candidatos y criterios de seleccion

- El requisito es la posesion del titulo de doctor.

- Los criterios de seleccion son los siguientes:

a) Posesion de alguno de los siguientes titulos: doctor en ingenieria: industrial, mecanica, mecatrénica, robdtica,
o dindmica multicuerpo (1 punto si se posee alguno de los titulos anteriores; poseer mas de uno no se considera

mérito adicional).

b) Conocimientos y experiencia en simulacion de la dinamica de sistemas multicuerpo por ordenador (maximo 4

puntos, que se otorgaran por ocho afios de trabajo a tiempo completo en dicho campo).

c) Conocimientos y experiencia en modelado y simulacion del movimiento humano (mdaximo 4 puntos, que se

otorgaran por ocho afios de trabajo a tiempo completo en dicho campo).

d) Conocimientos de programacion en C++ (0.5 puntos) y Matlab/Simulink (0.5 puntos). Las puntuaciones maximas
se otorgaran por ocho afios de trabajo a tiempo completo en los que se haya programado en los lenguajes

respectivos.

- Los requisitos exigidos deberdn haberse cumplido y acreditado cuando termine el plazo de presentacién de

instancias para participar en la convocatoria.

Ferrol, 31 de mayo de 2022
El investigador principal, Urbano Lugris Armesto

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién FVYh7794/kX3KORAoaovlZg== Estado Data e hora
Asinado Por Urbano Lugris Armesto Asinado 31/05/2022 13:32:57
Observaciéns Péaxina 212
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/FVYh7794/kX3KOAoaovlZg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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