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ANEXO Il 2022/CP/066
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: ED431C 2020/11, GRC
Titulo: Grupos de Referencia Competitiva da Xunta de Galicia
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Procesamiento da Linguaxe Natural

CENTRO: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidén que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. De luns a venres, de 9:00 a 13:00 (20 h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [ | Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |Z| Axudante administrativo/a [_]

XORNADA Tempo Completo: [_| ‘ Tempo Parcial: |Z|

DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/08/2022 ‘ DATA FIN SUBVENCION / FINANCIAMENTO: 30/09/2023

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1195,83 €/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6130243011.541A.649.02.00

*o0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Graduado ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Margarita Alonso Ramos, Miguel Alonso

Pardo e Carlos Gomez Rodriguez. Suplentes: Jorge Grafia Gil e Nancy Vazquez Veiga

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, 2 de xufio de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Margarita Maria Alonso Ramos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: QHOO9PVPR60SKTVN7OTJ3PTT
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TAREFAS A REALIZAR

A persoa contratada desempefiara os labores de secretaria necesarias para a xestion econdmica e administrativa
do dia a dia dos diferentes proxectos activos no grupo, asi como coas xustificacions e solicitudes dos mesmos.
Isto inclie actuar como punto de contacto entre o investigador principal e o negociado de asuntos econémicos
e demais servizos involucrados da universidade ou nas administracions publicas e entidades financiadoras,
incluindo a UE de ser o caso; xestionar orzamentos e contabilidade, organizar viaxes académicas e compras de
equipamento, preparar informes, etc. A persoa seleccionada tamén xestionard a promocion e difusién dos
proxectos do grupo (p. ex. mantemento da paxina web do proxecto) e desempefiara outras tarefas afins

relacionadas coa sua categoria e especializacion que lle sexan encomendadas, como entrada de datos.

CRITERIOS E VALORACION DE MERITOS
Valoraranse e puntuaranse os seguintes méritos:

1. Experiencia laboral na xestién econdmica e administrativa de proxectos de investigacion nacionais e
autonomicos: ata 1,5 puntos (ata 0,5 puntos por ano, minimo 1 ano).

2. Experiencia laboral na xestién econdmica e administrativa de proxectos de investigacién da Unién Europea:
ata 1,5 puntos (ata 0,5 puntos por ano, minimo 1 ano).

3. Experiencia laboral en proxectos de investigacion (diferente da xestién econdmica e administrativa): ata 1
punto (ata 0,5 puntos por ano, minimo seis meses).

4. Cofiecementos de informatica (procesadores de texto, follas de célculo, edicion grafica, ferramentas de
traballo colaborativo na nube, ediciéon de paxinas web, administracion de sistemas Windows e/ou Linux, LaTeX,
etc.): ata 1,25 puntos (ata 0,25 puntos por curso de mais de 10 horas).

5. Formacién complementaria recibida no dmbito dos programas de financiamento da Unién Europea: ata
0,75 puntos (ata 0,25 puntos por cada 10 horas de formacidn neste dmbito).

6. Formacidén complementaria recibida no dmbito de xestion de proxectos: ata 1 punto (ata 0,25 puntos por
cada 10 horas de formacion neste ambito).

7. Nivel de inglés: 0,15 puntos con nivel B2, 0,25 puntos con nivel C1, maximo 0,5 puntos con nivel C2.

8. Cofiecemento das outras linguas de procedemento interno da Unidon Europea (francés e aleman): ata 0,25
puntos por idioma (desde 0,05 puntos por nivel A2 ata 0,25 por nivel C2), maximo 0,5 puntos.

9. Entrevista persoal en inglés: ata 2 puntos. Avaliarase a idoneidade do curriculum da persoa candidata para
0 posto. So se entrevistard a aqueles candidatos que obtefian polo menos 5 puntos nos items anteriores do
baremo. En caso de que ninguln candidato obtefia esta puntuacidn, entrevistarase aos dous candidatos con mais

puntuacidn total nos devanditos items.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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