
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: LIFE 16 NAT/000707 
Título: LIFE IN COMMON LAND. Managing land in common, a sustainable model for conservation and rural 
development in Special Areas of Conservation 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Biodiversidade 
CENTRO: Facultade de Ciencias 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultad de Ciencias y/o CICA con frecuentes saídas ao campo, 37,5 horas semanais, de 
luns a venres en horario de 8:30 a 16:00. 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG   
Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación   
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/08/2022 DATA FIN SUBVENCIÓN / FINANCIAMENTO: 31/12/2022 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2.000,01 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 61.00.28.00.90. 541A.649.02 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Doutor/a 
REQUISITOS:  Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o 
prazo de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Fagúndez Díaz, Elvira Cecilia Sahuquillo 
Balbuena, Manuel Pimentel Pereira. Suplentes: María José Servia García, Sergio Rodríguez Roiloa. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 3 de junio de 2022 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.:  Jaime Fagúnez Díaz 
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Observacións Páxina 1/3
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Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
Título do proxecto: “Life in common land. Managing land in common, a sustainable model for conservation and 
rural development in Special Areas of Conservation” [LIFE 16 NAT/ES/707] 
 
A) COLABORACIÓN E REALIZACIÓN DAS SEGUINTES TAREFAS:  
1. Asesoramento en manexo de gando extensivo e cabalos salvaxes para rexeneración de queirogais. 
2. Traballos técnicos de mellora e restauración de hábitats mediante xestión gandeira, rozas,  queimas, talas de 
piñeirais e peches de exclusión  para mellorar o estado de conservación de hábitats prioritarios 7110*, 7130* y 
4020*: asesoramento, definición dos traballos de restauración, seguimento da execución dos traballos e da 
repercusión nos hábitats. 
3. Avaliación e seguimento da aplicación de proxectos de ordenación de forestal con obxectivo de conservación 
de hábitats 
4. Seguimento de hábitats prioritarios 7110*, 7130* y 4020* e do seu estado de conservación en resposta a 
accións de conservación: traballo de campo, análises e elaboración de informes. 
5. Sensibilización e difusión pública de resultados do proxecto, incluíndo elaboración de documentos e materiais, 
publicacións, e participación en congresos. 
6. Organización de seminarios, grupos de traballo e visitas de entidades a área do proxecto. 
7. Realizar informes técnicos e administrativos finais e a xustificación técnica e financeira do proxecto. 
Horario no que se desenvolverán as tarefas: estímase unha dedicación do 30% do tempo en xornadas de campo 
no ZEC Serra do Xistral e accións de divulgación. Estímase unha dedicación do 70% a xornadas de gabinete para 
análise e integración de datos, redacción de informes e labores de xestión. 
 
B) REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS: 
1. Estar en posesión do título de doutor. 
2. Titulación preferente: doutorado en bioloxía ou equivalente, licenciado/grao en bioloxía, ciencias ambientais, 
enxeñería forestal ou de montes.  
3. Realización de todas as tarefas descritas, polo que o candidato debe ter experiencia en: 
  - Ecoloxía e manexo de équidos salvaxes e gando en extensivo. 
  - Traballo en colaboración con gandeiros/besteiros/comunidades de montes. 
  - Coñecementos de xestión forestal. 
  - Conservación e manexo de hábitats prioritarios. 
  - Sistemas de Información Xeográfica (ArcGIS, gvSIG) e análises estatísticos (SPSS, R). 
  - Labores de divulgación e organización de seminarios e eventos asociados a proxectos. 
  - Xestión de proxectos: seguimento técnico e financeiro de proxectos Life. 
4. Nivel de inglés mínimo B2. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

5. Coñecemento do idioma galego acreditado mediante o título Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua 
galega ou equivalente debidamente homologado pólo órgano competente en materia de política lingüística da 
Xunta de Galicia. 
 
C) CRITERIOS DE VALORACIÓN DE CANDIDATOS/AS: 
O proceso de selección consistirá nas seguinte etapas: 
1. Avaliación de candidaturas en base á documentación recibida. Será comprobada a adecuación do perfil do 
candidatos aos requisitos da convocatoria. 
2. Entrevista persoal. Os candidatos que superen a selección serán invitados a unha entrevista persoal na que 
serán avaliadas as capacidades e adecuación ao posto. A entrevista persoal suporá un 25% da cualificación final. 
Os criterios de valoración de méritos serán como segue: 
1. Título de doutor: EXCLUINTE 
2. Doutorado en bioloxía ou equivalente: NON EXCLUINTE. Titulación preferente (5 puntos) 
3. Licenciatura/grao en bioloxía, ciencias ambientais, enxeñería forestal ou de montes: NON EXCLUINTE. 
Titulación preferente (5 puntos) 
4. Publicacións e comunicacións en congresos ou xornadas  que demostren coñecementos en ecoloxía e manexo 
de équidos salvaxes e gando extensivo e conservación de hábitats. NON EXCLUINTE. (Total 20 puntos):  
Publicacións relacionadas coa temática: Máximo 10 puntos. 3 puntos por cada unha en revistas JCR, 0,5 puntos 
resto revistas, 6 puntos por libro,1 punto por capítulo. Comunicacións en congresos ou xornadas relacionadas 
coa temática. Máximo 10 puntos. 1 punto por comunicación en congreso internacional, 0,5 puntos en congreso 
nacional. 
5. Experiencia en manexo de cabalos salvaxes e gando en extensivo para a conservación de hábitats e en 
seguimento de hábitats. NON EXCLUINTE. (Total 15 puntos):  1 puntos por mes traballado 
6. Experiencia en xestión forestal: NON EXCLUINTE. (Total 5 puntos):  0,5 puntos por mes traballado 
7. Experiencia en traballo con SIX: NON EXCLUINTE. (Total 5 puntos):  0,5 puntos por mes traballado 
8. Actividades divulgativas e organización de eventos asociados a proxectos. NON EXCLUINTE. (Total 5 puntos): 
0,5 puntos por presentación en congreso ou xornada – 0,5 puntos por eventos organizados en relación a 
proxectos LIFE 
9. Experiencia en xestión de proxectos LIFE: NON EXCLUINTE. (Total 10 puntos): 0,5 punto por mes traballado 
10. Coñecemento de inglés: NON EXCLUINTE. Acreditar nivel mínimo B2 ou equivalente (2,5 puntos) 
11. Coñecemento da lingua galega: NON EXCLUINTE. NON Acreditar CELGA 4 ou título validable (2,5 puntos) 
12 Entrevista: 25 puntos 
 
Os méritos alegados polos participantes haberán de acreditarse documentalmente e cumprirse ao término do 
prazo de presentación de instancias. 
 
Asdo. Jaime Fagúndez Díaz 
Responsable do proxecto 

Código Seguro De Verificación Dzb118R32oJa2DaWeatzvA== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Fagúndez Díaz Asinado 07/06/2022 11:05:33

Observacións Páxina 3/3
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/Dzb118R32oJa2DaWeatzvA==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

K
F

L
6H

N
M

4F
A

E
24

C
P

20
L

5D
T

76
8

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 1
0/

06
/2

02
2 

13
:4

4:
44

  P
ág

in
a 

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

3 
pá

gi
na

(s
).


		2022-06-10T13:44:44+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




