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ANEXO Il 2022/CP/077
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: OTR1122
Titulo: Servicio de investigacion para el anélisis y gestion del mantenimiento de buques ferries
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: andlisis y gestion del mantenimiento en buques

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Nautica y Mdquina

OBJETO DEL CONTRATO: Analisis y creacion de una base de datos de despiece y mantenimiento de todos los
equipos y componentes de la cdmara de maquinas, cubierta y puente de buques ferries
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Escuela Técnica Superior de Nautica y Maquinas; 09:30 a 13:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a || Investigador/a en formacion [X] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA Tiempo Completo: [_] ‘ Tiempo Parcial: |X|

FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16-08-2022 ‘ FECHA FIN SUBVENCION / FINANCIACION: 31-12-2022

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1295,00 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6310470163 541A 640.00

* g pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado en Técnologias Marinas + Master en Ingenieria Marina

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias desde la publicacién en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Manuel Romero Gémez; Alvaro Baalifia
Insua, Ignacio Arias Fernandez; Suplentes: José Carbia Carril, Javier Romero Gémez (miembros del Grupo de

investigacion de Ingenieria Energética)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

A Coruiia/Ferrol, 14 de xufio de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel Romero Gomez

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9VEK8AJ2QJ1GFOT8MHAV7CEG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/06/2022 13:49:49 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién f£t1gVBLO2VYtGkd6u9Bbiw== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a ETS de Nautica e Maquinas - Manuel Romero Gémez Asinado 14/06/2022 14:15:19
Observaciéns Péaxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/ft1gVBLO2VYtGkd6u9Bbdw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

La Universidade da Corufia ha firmado un contrato para la prestacion de servicios cientificos y técnicos (Art. 83
LOU) con la entidad Computers & Comunications Aeromarine, con una duracién hasta el 31 de diciembre de 2022.
En contrato sera ejecutado por miembros del grupo de investigacion de Ingenieria Energética de la propia UDC.
Para el desarrollo de la tareas de este contrato se contempla la contratacidn de un investigador en formacion, sin
que esta contratacidn en ningun caso de acceso al sistema de empleo publico y para el desarrollo exclusivo de las
actividades recogidas en este convenio.

El objetivo del contrato es el analisis y la creacidn de una base de datos de despiece y mantenimiento de todos los
equipos y componentes de la cdmara de maquinas, cubierta y puente de un buques ferries y todo ello, en base a
la documentacion a portada por la entidad Aeromarine y la naviera. La base de datos y la estructura jerarquica de
los componentes se realizara segun la codificacion SFI para su posterior introduccién en el GMAO AMOS (Asset
Management Operating System).

La documentacién a analizar sera:

- Manuales y planes del fabricante

- Planos del buque

- Planos de los sistemas de la cdmara de mdquinas y cubierta

- Listado de equipos

- Listado de equipos

- Historial de mantenimientos si existe

La plan de mantenimiento sera preventivo y basado en los manuales recibidos, historio de trabajos ya realizados
y en la propia experiencia profesional del los miembros del equipo de investigacidn involucrados.

La funcidn del nuevo personal contratado sera la de colaborar en las tareas de:

- Elaboracion de la jerarquia y codificacidon de los equipos del buque segun el estandar SFI

- Despiece de equipos y componentes

- Elaboracidn del plan de mantenimiento programado adaptado al GMAO AMOS.

A partir de la evaluacion de las candidaturas presentadas segun los criterios de valoracién de méritos que se
recogen a continuacion, se elaborara una lista ordenada segln la puntuacion obtenida en esta evaluacién de
personas candidatas. Esta lista recibird la denominacién de “Investigador en formacién para el andlisis y gestion
del mantenimiento de un buque”. La contratacidn de las plazas ofertada se hara siguiendo escrupulosamente el
orden de prelacién establecida en la evaluacion y recogida en esta lista. Las personas que estén en la lista y no
fueran contratadas inicialmente podran ser llamadas para cubrir posibles renuncias o bajas del personal

contratado.

Documentacion a presentar:
Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en
diferentes apartados siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en la siguiente tabla de valoracién.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9VEK8AJ2QJ1GFOT8MHAV7CEG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/06/2022 13:49:49 P4gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién f£t1gVBLO2VYtGkd6u9Bbiw== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a ETS de Nautica e Maquinas - Manuel Romero Gémez Asinado 14/06/2022 14:15:19
Observaciéns Péaxina 213
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/ft1gVBLO2VYtGkd6u9Bbdw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




‘>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Deberan especificar en su solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en cada
puesto de trabajo y la duracion de este. La puntuacidn de los méritos recogidos en los criterios de evaluacion se
refiere a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario debera acreditarse el porcentaje de
tiempo de dedicacidn a las tareas asociadas al criterio de valoracion.

No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios de evaluacién.

Junto con la solicitud se deberd presentar copia digital de la documentacion justificativa de todos los méritos
alegados. Aquellos méritos no justificados en la solicitud inicial no seran considerados.

En la entrevista se evaluaran tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su
conocimiento de las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo.

La persona seleccionada debera presentar en un plazo maximo de 5 dias desde la resolucion, la documentacion
acreditativa de todos los méritos alegados. La falta de acreditacién o la acreditacidon incompleta de méritos y
requisitos supondra la exclusién definitiva del/la aspirante cuyo puesto serd ocupado por el/la correspondiente

candidato/a del listado de reserva.

Requisitos minimos de candidatos:

- Tener la siguientes titulaciones académicas: Grado en Tecnologias Marinas + Master en Ingenieria Marina o
titulaciones equivalentes de Diplomatura y Licenciatura.

- Tener como minimo el Titulo profesional de Segundo Oficial de Maquinas de la Marina Mercante.
- Matriculado en un programa de doctorado de la UDC

Valoracién de méritos:

- Expediente académico grado y master: max. 4 puntos

- Direccién de TFG/TFM: 1 punto; 0.5 por TFM/TFG

- Cursos CUFIE: max. 1 puntos; 0,2 por curso de 10 H

- Formacién demostrable en GMNO: max. 1; 0,5 por curso de 10 H.

- Experiencia laboral embarcado: max. 1 punto; 0.1 por mes embarcado

- Entrevista personal: max. 2 puntos

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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