
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

AXUDA 
Referencia: OTR1122 
Título: Servicio de investigación para o análise e xestión do mantemento de buques ferries 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos:  análisis y gestión del mantenimiento en buques 
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Náutica e Máquina 
OBXECTO DO CONTRATO: Análise e a creación dunha base de datos de despezamento e mantemento de 
tódolos equipos e compoñentes da cámara de máquinas, cuberta e ponte de buques ferries 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Escuela Técnica Superior de Náutica e Máquinas; 09:30 a 13:30 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG   
Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación   
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16-08-2022 DATA FIN SUBVENCIÓN / FINANCIAMENTO: 31-12-2022 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1295,00 €* 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6310470163 541A 640.00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Grao en Tecnoloxías Mariñas + Mestrado en Enxeñería Mariña 
REQUISITOS:  Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o 
prazo de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Manuel Romero Gómez; Álvaro Baaliña 
Insua, Ignacio Árias Fernández; Suplentes: José Carbia Carril, Javier Romero Gómez (membros do Grupo de 
investigación de Enxeñería Enerxética) 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 14 de xuño de 2022 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.:  Manuel Romero Gómez 

Código Seguro De Verificación s8q3pHTMrlTNIsAWl6+U/Q== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a ETS de Náutica e Máquinas  - Manuel Romero Gómez Asinado 14/06/2022 14:21:13

Observacións Páxina 1/3
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/s8q3pHTMrlTNIsAWl6+U/Q==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
A Universidade da Coruña asinou un contrato para a prestación de servizos científicos e técnicos (Art. 83 LOU) 
coa entidade Computers & Comunications Aeromarine, cunha duración ata o 31 de decembro de 2022. En 
contrato será executado por membros do grupo de investigación de Enxeñería Enerxética da propia UDC. 
Para o desenvolvemento da tarefas deste contrato contémplase a contratación dun investigador en formación, 
sen que esta contratación en ningún caso de acceso ao sistema de emprego público e para o desenvolvemento 
exclusivo das actividades recollidas neste convenio. 
O obxectivo do contrato é a análise e a creación dunha base de datos de despezamento e mantemento de todos 
os equipos e compoñentes da cámara de máquinas, cuberta e ponte de buques ferries e todo iso, en base á 
documentación a portada pola entidade Aeromarine e a navieira. A base de datos e a estrutura xerárquica dos 
compoñentes realizarase segundo a codificación SFI para a súa posterior introdución no GMAO AMOS ( Asset 
Management Operating System). 
A documentación para analizar será: 
- Manuais e plans dos fabricante 
- Planos do buque 
- Planos dos sistemas da cámara de máquinas e cuberta 
- Listado de equipos 
- Listado de equipos 
- Historial de mantementos se existe 
A plan de mantemento será preventivo e baseado nos manuais recibidos, historio de traballos xa realizados e na 
propia experiencia profesional do os membros do equipo de investigación involucrados. 
A función do novo persoal contratado será a de colaborar nas tarefas de: 
- Elaboración da xerarquía e codificación dos equipos do buque segundo o estándar  SFI 
- Despezamento de equipos e compoñentes 
- Elaboración do plan de mantemento programado adaptado ao GMAO AMOS. 
A partir da avaliación das candidaturas presentadas segundo os criterios de valoración de méritos que se recollen 
a continuación, elaborarase unha lista ordenada segundo a puntuación obtida nesta avaliación de persoas 
candidatas. Esta lista recibirá a denominación de “Investigador en formación para a análise e xestión do 
mantemento dun buque”. A contratación das prazas ofertada farase seguindo escrupulosamente a orde de 
prelación establecida na avaliación e recollida nesta lista. As persoas que estean na lista e non fosen contratadas 
inicialmente poderán ser chamadas para cubrir posibles renuncias ou baixas do persoal contratado. 
 
Documentación a presentar 
As persoas interesadas deberán presentar unha solicitude na que se detallarán claramente os méritos en 
diferentes apartados seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte táboa de valoración. 

Código Seguro De Verificación s8q3pHTMrlTNIsAWl6+U/Q== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a ETS de Náutica e Máquinas  - Manuel Romero Gómez Asinado 14/06/2022 14:21:13

Observacións Páxina 2/3
Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/s8q3pHTMrlTNIsAWl6+U/Q==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

Deberán especificar na súa solicitude os méritos para cada criterio de avaliación, as tarefas realizadas en cada 
posto de traballo e a duración de leste. A puntuación dos méritos recolleitos nos criterios de avaliación refírese 
a actividades desenvolvidas a tempo completo. En caso contrario deberá acreditarse a porcentaxe de tempo de 
dedicación ás tarefas asociadas ao criterio de valoración. 
Non se considerarán os méritos que non se detallen en cada un dos criterios de avaliación. 
Xunto coa solicitude deberase presentar copia dixital da documentación xustificativa de todos os méritos 
alegados. Aqueles méritos non xustificados na solicitude inicial non serán considerados. 
Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu coñecemento 
das tarefas específicas a realizar no posto de traballo. 
A persoa seleccionada deberá presentar nun prazo máximo de 5 días desde a resolución, a documentación 
acreditativa de todos os méritos alegados. A falta de acreditación ou a acreditación incompleta de méritos e 
requisitos supoñerá a exclusión definitiva do/a aspirante cuxo posto será ocupado polo/o correspondente 
candidato/a de a listaxe de reserva. 
Requisitos mínimos de candidatos: 
- Ter as seguintes titulacións académicas: Grao en Tecnoloxías Mariñas + Mestrado en Enxeñería Mariña ou 
titulacións equivalentes de Diplomatura e Licenciatura. 
- Ter como mínimo o Titulo profesional de Segundo Oficial de Máquinas da Mariña Mercante. 
- Matriculado nun programa de doutoramento da UDC 
Valoración de méritos: 
- Expediente académico grao e master: max. 4 puntos 
- Dirección de TFG/ TFM: 1 punto; 0.5 por  TFM/ TFG 
- Cursos  CUFIE:  max. 1 puntos; 0,2 por curso de 10  H 
- Formación demostrable en GMNO:  max. 1; 0,5 por curso de 10  H. 
- Experiencia laboral embarcado: max. 1 punto; 0.1 por mes embarcado 
- Entrevista persoal: max. 2 puntos      
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