MINISTERIO Lok
' . DE CIENCIA | Ex X
r\.“\ UNIVERSIDADE DA CORUNA EINNOVACION  Financiado o [
NextGenerationEU INVESTIGACION
ANEXO Il 2022/CP/091

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AYUDA

Referencia: PDC2021-121059-C22

Titulo: Dark Sky para sostenibilidad mediante Gaia: Sensorizacion ubicua del brillo del cielo nocturno basado en
tecnologias de Internet de las Cosas

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la Informacidon

CENTRO: Facultad de Informatica

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacién de Ayudante de apoyo a la investigacion
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.
LUGAR Y HORARIO: Facultad de Informatica, lab. 3.2. 9:00-14:00h y de 16:00 - 18:30h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo IlI
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |X|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA Tiempo Completo: |Z| ‘Tiempo Parcial: |:|

FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1/09/2022 ‘ FECHA FIN: 30/11/2023

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.341,67 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050821NG12 541A 6490200

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Ciclo Superior de PF de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias desde la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): José Carlos Dafonte Vazquez, Minia Manteiga Outeiro

y Angel Gémez Garcia / Suplentes:Maria Martinez Pérez y Bernardino Arcay Varela

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 14 de junio de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Carlos Dafonte / Minia Manteiga

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NQKIUQT775GBG385FFFC51EF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/06/2022 12:26:32 P4agina 1 de un total de 2 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacion yg/tHOZDpY/9mOHb+2zEiYQ== Estado Data e hora
Asinado Por Minia Manteiga Outeiro Asinado 22/06/2022 13:49:36
José Carlos Dafonte Vazquez Asinado 22/06/2022 13:48:48
Observacions Paxina 1/2
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/yg/tHOZDpY/9mOHb+zEiYQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

Las tareas a realizar dentro del proyecto de investigacidn relacionado con este contrato son:

- Adquisicion de datos de sensores de luz para deteccidn de contaminacidn luminica mediante Raspberry.

- Calibrado de sensores mediante técnicas de Inteligencia Artificial.

- Integracion de datos loT mediante framework Fiware

- Disefio de aplicaciones moviles mediante lonic.

- Disefio de aplicaciones web con Angular y Angular2 y MongoDB

- Procesamiento de datos en streaming y creacidn de APIs.

- Experimentacion y pruebas.

- Documentacion de desarrollo.

CRITERIOS DE SELECCION

Expediente académico, puntuado en proporcion a la nota media de los créditos cursados en base 10, RD
1125/2003 (Max. 5 puntos).

o Experiencia laboral relacionada con tecnologias 10T y sensorizacion de luz (0,25 punto/6 meses, Max. 1 punto).
o Experiencia laboral relacionada con el resto de tecnologias arriba indicadas (0,10 puntos/6 meses, Max. 0,5
punto).

o Conocimientos demostrables en tecnologias loT y sensorizacion de luz (0,25 puntos por cada conocimiento
demostrable, Max. 2 puntos).

o Conocimientos demostrables en resto de lenguajes y herramientas implicadas (0,10 puntos por cada
conocimiento demostrable, Max. 0,5 puntos).

o Conocimiento de inglés (Max. 0,5 puntos, de la siguiente forma: B1 = 0,10 puntos; B2 = 0,30 puntos; C1 = 0,5
puntos

o Entrevista personal, en caso de empate entre candidatos (Max. 0,5 puntos).

El puesto podrd quedar desierto en el caso de no existir ninguna persona candidata con puntuacion superior a 6

puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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