
  
 

As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal 

 

 

 

 

 

 

 

I CONVOCATORIA 

 

 

BECAS INCRÚST@TE‐CICA DE INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN 
PARA ALUMNADO DE GRADO   

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

D
M

JI
K

K
N

P
D

73
09

B
E

Q
R

D
IU

1C
3E

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
7/

06
/2

02
2 

09
:2

5:
03

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

17
 p

ág
in

a(
s)

.



  
 

As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal 

 

Contenido 
 

PREÁMBULO ............................................................................................................................................ 2 

1.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA ............................................................................................. 3 

2.  CONDICIONES DE LAS BECAS Y FINANCIACIÓN ................................................................ 3 

3.  REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ................................................................... 4 

4.  PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES ........................................................................................... 4 

5.  PLAZO DE PRESENTACIÓN Y ADMISIÓN DE SOLICITUDES ............................................ 5 

6.  SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN .................................................................................................. 5 

7.  ÓRGANO DE SELECCIÓN ............................................................................................................ 6 

8.  RESOLUCIONES Y ALEGACIONES ............................................................................................ 6 

9.  ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN ............................................................................................ 6 

10.  OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS .......................................................... 7 

11.  INCUMPLIMIENTOS ...................................................................................................................... 7 

12.  PROTECCIÓN DE DATOS ............................................................................................................ 7 

ANEXO I‐A ................................................................................................................................................. 8 

ANEXO I‐B .............................................................................................................................................. 13 

ANEXO II ................................................................................................................................................. 14 

ANEXO III ................................................................................................................................................ 15 

ANEXO IV ............................................................................................................................................... 16 

 

 

   

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

D
M

JI
K

K
N

P
D

73
09

B
E

Q
R

D
IU

1C
3E

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
7/

06
/2

02
2 

09
:2

5:
03

  P
ág

in
a 

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

17
 p

ág
in

a(
s)

.



  
 

As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal 

I CONVOCATORIA DE BECAS INCRÚST@TE‐CICA DE INICIACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN PARA ALUMNADO DE GRADO 

La creación, desarrollo, transmisión y crítica de  la ciencia, de  la técnica y de  la cultura son 

funciones de la universidad al servicio de la sociedad, tal y como se recoge en los Estatutos 

de  la Universidade da Coruña. Además, entre  las  finalidades del CICA, de acuerdo con su 

Reglamento, está la de formar y captar investigadores/as. 

En este sentido, el Centro de  Investigaciones Científicas Avanzadas‐Centro  Interdisciplinar 

de Química y Biología  (CICA) de  la UDC convoca y  regula, mediante este documento,  las 

becas INCRÚST@TE‐CICA de iniciación a la investigación con la finalidad de atraer estudiantes 

de grado interesados/as en realizar unas prácticas formativas extracurriculares en el marco 

de un proyecto de  investigación y proporcionarles  la oportunidad de conocer  las  líneas de 

investigación que se llevan a cabo en el CICA. 

PREÁMBULO 

El Centro de Investigaciones Científicas Avanzadas (CICA) fue promovido en 2015 dentro de 

la Universidade da Coruña (UDC) para reunir una serie de grupos de investigación de química 

y biología en expansión, comprometidos con la transferencia de conocimiento e innovación a 

la sociedad. Dispone de laboratorios totalmente equipados, así como de espacios de trabajo 

abiertos  concebidos  para  fomentar  el  intercambio  de  ideas  y  proporcionar  un  ambiente 

inspirador. 

Para la UDC es un gran reto poder impulsar el CICA a una especialización dentro de la propia 

UDC  y  del  Sistema Universitario  de Galicia  (SUG)  en  el  ámbito  de  las  ciencias  químico‐

biológicas  como herramientas para  resolver problemas biomédicos y para  la mejora de  la 

salud, de acuerdo con la especialización temática aprobada en octubre de 2021 en la UDC 

(Centro Interdisciplinar de Química y Biología) y centrado en tres líneas maestras relacionadas 

con las áreas de la biomedicina, la alimentación, la contaminación y la salud, y con los nuevos 

materiales moleculares y la nanociencia. 

De manera  específica,  el CICA  pone  el  foco  en  tres  aspectos  que  considera  de  especial 

relevancia en los próximos años: por una parte, impulsar su actividad internacional a través 

de proyectos de las convocatorias H2020 y Horizon Europe; por otra, alcanzar una posición 

semejante a la de otros centros ya consolidados de nuestra comunidad; y, por último, avanzar 

prioritariamente en la atracción de jóvenes investigadores/as, tanto para iniciar sus carreras 

científicas como para consolidarlas al máximo nivel. 

Así, dentro del plan estratégico del CICA, se recoge una acción relacionada con la presente 

convocatoria: “EJE 3: Talento y formación, apartado 3.2 Plan de captación de talento predoctoral, 

acción 3.2.2 Becas para estudiantes de máster y/o de grado: Programa para estudiantes de máster 

o de últimos años de estudios de grado para realizar estancias breves y así conocer los trabajos de 

investigación llevados a cabo en el CICA”. 
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El CICA de la UDC pone en marcha estas becas con dos objetivos principales: proporcionar 

a estudiantes de grado la oportunidad de conocer las líneas de investigación que se llevan a 

cabo en el CICA; y tratar de fomentar la iniciación á investigación mediante la atracción de 

estudiantes  interesados/as en comenzar un trabajo de  investigación en forma de prácticas 

formativas extracurriculares en el marco de un proyecto de investigación. 

A las personas beneficiarias les será asignado como tutor/a un/una investigador/a adscrito/a 

al CICA para realizar un proyecto práctico en el que adquirirán conocimientos y destrezas en 

las áreas temáticas del CICA, al tiempo que participan en las actividades científicas del centro. 

 

2. CONDICIONES DE LAS BECAS Y FINANCIACIÓN 

El CICA de la UDC convoca, en régimen de concurrencia competitiva, un máximo de 12 becas 

dirigidas a estudiantes de grado para realizar unas prácticas formativas extracurriculares en el 

marco de un proyecto de investigación y conocer las líneas de investigación que se llevan a 

cabo en el centro. 

La  financiación  de  estas  becas  se  imputará  a  la  partida  presupuestaria 

050944B500.541La.6400016 del  “Convenio de colaboración entre  la Consellería de Cultura, 

Educación  e Universidade  y  la Universidade  da  Coruña  (UDC)  para  el  desarrollo  de  acciones 

estratégicas de I+D+i 2021‐2022" de la Xunta de Galicia. El importe máximo destinado para 

estas ayudas asciende a 9.938,64 €.  

Las 12 becas se asignarán entre los grupos de investigación elegibles que figuran en el Anexo 

I‐A  de  este  documento,  pertenecientes  a  las  tres  áreas  del  CICA:  Alimentación, 

Contaminación y Salud, Biomedicina y Nanociencia y Materiales Avanzados. 

La  duración  de  la  beca  será  de  un  máximo  de  1  mes,  la  fecha  estimada  de  inicio,  el 

01/07/2022, y con una dedicación a tiempo completo (7,5 h/día). 

Cada  beca  estará  retribuida  con  una  cuantía  máxima  de  774,43  €/brutos  o  la  parte 

proporcional en caso de que la duración sea inferior al mes. A este importe se le aplicarán las 

correspondientes retenciones; por una parte, la del impuesto sobre la renta de las personas 

físicas (IRPF), conforme lo dispuesto en su norma reguladora (Ley 40/1998); y, por otra, se 

descontará la cotización de la Seguridad Social correspondiente a la persona beneficiaria, de 

acuerdo con el previsto en su norma (Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que 

se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad 

Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo del previsto 

en  la disposición adicional tercera de  la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, 

adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social). 
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3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS  

Podrá concurrir a estas becas el alumnado que reúna los siguientes requisitos: 

a) Ser estudiante de grado en Biología, Química, Farmacia, Medicina, Geología... o de otra 

titulación relacionada con las áreas del CICA, de cualquier universidad. 

b) Tener superado por  lo menos el 55 % de créditos de  la  titulación con un expediente 

académico con nota media igual o superior a 7,5 sobre 10. 

La percepción de  la beca será  incompatible con cualquier otra ayuda o subvención para  la 

misma finalidad, así como con cualquier remuneración en concepto de salario. A las personas 

adjudicatarias se  les solicitará una declaración responsable debidamente cubierta y firmada 

(Anexo III), que enviarán por correo electrónico dirigido a cica@udc.gal.  

 

 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de solicitudes se realizará preferentemente a través del registro de la Sede 

Electrónica  (https://sede.udc.gal/services/telematic_register)  de  la  UDC  dirigido  al 

Vicerrectorado de Política Científica,  Investigación y Transferencia o por cualquiera de  los 

medios establecidos en el artículo 16 de  la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo 

común de las administraciones públicas. 

Las personas solicitantes cubrirán el formulario de solicitud: https://forms.office.com/r/YzGtKJZHJK 

y lo presentarán en la Sede junto con la siguiente documentación:  

‐ Copia  del  justificante  de  matrícula  del  curso  2021/2022  o  documento  equivalente 

acreditativo expedido por la universidad correspondiente. 

‐ Copia  del  expediente  académico  del  grado  o  título  equivalente  en  el  que  figuren  las 

calificaciones  obtenidas  y  la  nota  media  del  expediente  en  base  10  (Real  decreto 

1125/2003). El alumnado de la UDC podrá descargarlo accediendo a la Secretaría Virtual 

(https://matricula.udc.es/LoginX/Login.asp).  En  el  caso  de  estudios  realizados  en  el 

extranjero  en  un  idioma  diferente  al  inglés,  será  necesario  presentar  la  certificación 

traducida oficialmente al gallego o al castellano. 

‐ Currículum vitae. 

‐ Carta de motivación en que exprese su interés en la obtención de la beca (máx. 200 palabras). 

‐ Grupos de investigación elegibles ordenados de mayor a menor preferencia (Anexo I‐B). 

La presentación de la solicitud implica que las personas solicitantes aceptan las bases de esta 

convocatoria y declaran que toda  la documentación e  información proporcionada es veraz. 

Asimismo, se comprometen a entregar, en cualquier momento del proceso de evaluación o 

del disfrute de la beca, la documentación original que les pueda ser solicitada. No responder 

al requerimiento dará lugar a la exclusión de la solicitud o al reintegro de la beca en caso de 

que la persona resultara beneficiaria. 
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5. PLAZO DE PRESENTACIÓN Y ADMISIÓN DE SOLICITUDES 

El plazo de presentación de solicitudes será de 7 días naturales a partir de la publicación de 

esta convocatoria en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidade da Coruña (a partir de 

ahora TEO), que será también el lugar de publicación de todos los listados y resoluciones a 

los efectos de publicidad y notificación. Se publicará también en la página web del CICA. 

Tras recibir las solicitudes, la comisión de selección revisará la documentación conforme a lo 

establecido  en  la  convocatoria  y  publicará  el  listado  provisional  de  personas  admitidas  y 

excluidas con la indicación de la causa de exclusión. 

Las personas solicitantes no admitidas dispondrán de un plazo de 3 días hábiles a partir de la 

publicación  en  el  TEO,  para  reclamar  y/o  emendar  su  solicitud.  Para  la  presentación 

dispondrán de los mismos medios recogidos en la base 4 de esta convocatoria. 

Una vez  resueltas  las  reclamaciones por parte de  la comisión, esta publicará en el TEO el 

listado definitivo de personas admitidas y excluidas, así como en la página web del CICA. 

 

6. SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN 

Criterios de selección 

Las  solicitudes  recibidas  se ordenarán de acuerdo con  los  siguientes criterios  (puntuación 

máxima 100 puntos): 

a) Expediente académico: 80 puntos. 

b) Currículum vitae: 10 puntos (publicaciones: 2 ptos./publicación, premios: 2 ptos./premio 

y formación relacionada con el objeto de las becas: 1 pto./10 horas o fracción). 

c) Carta de motivación: 10 puntos. 

En  caso  de  empate  tendrán  prioridad  las  personas  candidatas  con  mayor  expediente 

académico y las mujeres sobre los hombres. 

Podrían quedar becas desiertas en caso de que no hubiera candidatos/as suficientes con un 

expediente académico igual o superior a 7,5. 

Adjudicación de las becas 

De entre  los grupos de  investigación del CICA elegibles para  la realización de  las prácticas 

formativas extracurriculares, los/as solicitantes deben presentar, junto con su solicitud, la lista 

con su orden de preferencia, enumerándolos desde el 1 al 5 como máximo (Anexo I‐B). 

En función de la puntuación obtenida en la selección, se asignará a las personas beneficiarias 

a  los  diferentes  grupos  de  investigación  de  acuerdo  con  su  preferencia;  solo  se  podrá 

adjudicar una persona becaria por grupo, excepto que queden becas sin cubrir. 
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7. ÓRGANO DE SELECCIÓN 

La comisión de  selección  será  la encargada de evaluar  las  solicitudes  recibidas,  según  los 

criterios y las puntuaciones descritas en la base 5 de esta convocatoria, y emitirá un informe 

con la puntuación de todas las solicitudes presentadas. 

Estará  formada  por  un  mínimo  de  tres  miembros  de  la  Comisión  Interna  del  centro 

(https://cica.udc.gal/gl/estructura‐e‐organizacion) y por  tres  investigadores/as adscritos/as 

al CICA: Ana Rey Rico, Elena Pazos Chantrero y Manuel López Vicente. 

 

8. RESOLUCIONES Y ALEGACIONES 

De acuerdo con el informe emitido por la comisión de selección, se publicará en el TEO y en 

la página web del CICA la propuesta de resolución. Además de esta propuesta de resolución, 

se podrá publicar una lista de espera para el caso de que existan renuncias de las personas 

beneficiarias. 

Las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles a partir de la publicación en el TEO, para 

presentar reclamaciones razonadas contra esta propuesta (por los medios recogidos en la base 

4 de esta convocatoria). 

Asimismo, en el plazo de 3 días hábiles a partir de la publicación en el TEO de la propuesta de 

resolución, las personas adjudicatarias deberán comunicar su aceptación con el envío del Anexo 

II  cubierto  y  firmado  por  correo  electrónico  a  la  Administración  del  CICA  (cica@udc.gal). 

Además,  deberán  remitir  también  el  Anexo  III  (declaración  responsable).  El  hecho  de  no 

presentar esta documentación en el plazo estipulado implicará la pérdida de la beca. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se presentara reclamación alguna contra  la 

propuesta, o en caso de que se presenten, una vez  resueltas motivadamente,  la comisión 

publicará en el TEO la resolución de adjudicación definitiva. 

Contra esta resolución se podrá interponer un recurso de alzada ante la persona titular del 

vicerrectorado con competencias en materia de Investigación y Transferencia. 

 

9. ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

Las personas beneficiarias de  las becas deberán entregar en el CICA, preferentemente por 

correo electrónico (cica@udc.gal), antes del inicio de las prácticas formativas extracurriculares, 

la siguiente documentación: 

a) Copia del documento de identidad (DNI) o pasaporte por ambas caras. 

b) Copia del número de afiliación de la seguridad social (NASS) (es necesario avisar en el 

caso de no disponer de el para que lo solicitemos desde la UDC). 

c) Documento de alta de personal para becarios/as de la UDC (Anexo IV). 
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10. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

Las personas beneficiarias de las becas están obligadas a: 

‐ Realizar las 150 horas de prácticas formativas extracurriculares para las que se concede 

la beca, tutorizadas por investigadores/as del CICA.  

‐ Seguir en  todo momento  las  instrucciones que  reciban de  las personas que ejerzan 

como tutoras o por parte de la dirección del centro o de su personal de gestión. 

‐ Cumplir con  las normas del CICA, en especial  las referidas a  la seguridad, tales como 

las normas de trabajo y de seguridad en los laboratorios del CICA. 

‐ Entregar una memoria final (máximo 2 páginas) en el plazo de 1 mes desde la fecha de 

finalización de las prácticas por correo electrónico a cica@udc.gal. Constará un apartado 

del/a tutor/a donde se indiquen los objetivos cumplidos y el grado de satisfacción. 

‐ Notificar cualquier  incidencia que  impida  llevar a cabo el desarrollo de  la beca en el 

plazo y forma establecidos. 

 

11. INCUMPLIMIENTOS  

La persona beneficiaria se compromete a cumplir todas las normas de esta convocatoria. No 

ajustarse a la convocatoria, la ocultación de datos, su alteración o cualquier manipulación de 

la  información  solicitada,  así  como  el  incumplimiento  total  o  parcial  de  las  obligaciones 

recogidas en esta convocatoria y demás normas aplicables, o de las condiciones que, de ser 

el  caso,  se  establezcan  en  las  correspondientes  resoluciones  de  concesión,  sin  motivo 

justificado, podrán ser causa de desestimación u ocasionar el reintegro de la beca. 

 

12. PROTECCIÓN DE DATOS 

La protección de los datos personales es un derecho fundamental reconocido en el artículo 18 

de la Constitución, y regulado en dos normas: el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento 

Europeo y del Consejo, del 27/04/2016, relativo a la protección de las personas físicas respecto 

al tratamiento de datos personales y la libre circulación de estos datos (Reglamento general de 

protección de datos, RGPD), y  la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de 

datos personales y garantía de los derechos digitales (LOPD). Para aplicar esta normativa en el 

ámbito de  la Universidade da Coruña, su Consejo de Gobierno aprobó  la normativa general 

relativa a la protección de datos personales en la UDC:   

https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion‐de‐datos/.  

Mediante la concurrencia a esta convocatoria, la persona interesada consiente expresamente 

la publicación de sus datos, en la forma prevista en la disposición adicional séptima de la LOPD, 

así como el tratamiento de los datos para los efectos de cumplir con la finalidad descrita en esta 

convocatoria.
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íti
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itu
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As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal 

ANEXO II 

ACEPTACIÓN DE LA BECA INCRÚST@TE‐CICA DE INICIACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN PARA ALUMNADO DE GRADO 

 

D./D.ª……….....................................................................................................,  con  NIF/NIE/Pasaporte 

número ….............................….......…., de acuerdo con la solicitud presentada para participar en 

la “I Convocatoria de becas INCRÚST@TE‐CICA de iniciación a la investigación para alumnado 

de  grado”,  publicada  el  ......./......./2022  en  el  Tablón  Electrónico  Oficial  (TEO)  de  la 

Universidade da Coruña, en la que se establecen las bases y condiciones que regulan las becas 

para  realizar  prácticas  formativas  extracurriculares  en  el  marco  de  un  proyecto  de 

investigación en un grupo del CICA de la UDC,  

MANIFIESTO: 

Que ACEPTO la adjudicación de la beca para la que se me propone, según la correspondiente 

propuesta de resolución publicada el ......./......./2022 en el TEO de la Universidade da Coruña, 

y me comprometo a cumplir todas  las condiciones establecidas en  la documentación de  la 

citada convocatoria. 

En ………...........…………, ...…. de ................… de 2022 

 

 

Fdo.:  ........................................................... 
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As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal 

ANEXO III 

DECLARACIÓN RESPONSABLE CORRESPONDIENTE A LA BECA  
INCRÚST@TE‐CICA DE INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN PARA ALUMNADO DE GRADO 

 

D./D.ª……….....................................................................................................,  con  NIF/NIE/Pasaporte 

número ….............................….......…., de acuerdo con la solicitud presentada para participar en 

la “I Convocatoria de becas INCRÚST@TE‐CICA de iniciación a la investigación para alumnado 

de  grado”,  publicada  el  ......./......./2022  en  el  Tablón  Electrónico  Oficial  (TEO)  de  la 

Universidade da Coruña, en la que se establecen las bases y condiciones que regulan las becas 

para  realizar  prácticas  formativas  extracurriculares  en  el  marco  de  un  proyecto  de 

investigación en un grupo del CICA de la UDC,  

DECLARO: 

Que no he solicitado ni se me ha concedido ninguna otra ayuda o subvención, ni percibo 

ningún otro tipo de remuneración en concepto de salario, para la misma finalidad para la que 

solicito la beca INCRÚST@TE‐CICA de iniciación a la investigación para alumnado de grado. 

En ………...........…………, ...…. de ................… de 2022 

 

 

 

Fdo.:  ........................................................... 
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ANEXO IV 

ALTA DE PERSONAL PARA BECARIOS/AS 
 

Datos persoais 

Apellidos:  
 

Nombre: 
 
 

DNI/NIF:  
 
 

NASS:  Teléfono:  

Correo electrónico de la UDC (@udc.gal): 
 
 
Domicilio:  
 
 
Código postal:  
 
 

Localidad:   Provincia: 

Fecha de nacimiento: 
 
 

Lugar de nacimiento: 

Datos bancarios 

Indica  la misma cuenta bancaria del Banco Santander de  la que  solicites el alta en el  sistema 
contable de la UDC.  
Debes indicar correctamente la cuenta bancaria: ESXX + 20 dígitos (Código IBAN) 
Código IBAN: 
 
 

A Coruña, ....... de ................................. de 2022 

 

Fdo.:  ........................................................... 

 

 

 

SERVICIO DE RETRIBUCIONES, SEGURIDAD SOCIAL Y ACCIÓN SOCIAL 
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