
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

AXUDA 
Referencia: PCI2021-121924 
Título: CARE, INEQUALITY AND WELLBEING IN TRANSNATIONAL FAMILIES IN EUROPE: A COMPARATIVE 
INTERGENERATIONAL STUDY IN SPAIN, FRANCE, SWEDEN AND UK. 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: XÉNERO E MIGRACIÓNS. 
CENTRO: FACULTADE DE SOCIOLOXÍA 
OBXECTO DO CONTRATO: INVESTIGADOR/A ASOCIADO/A 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE SOCIOLOXÍA. DE 10:00 A 14.00 HORAS 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico/a administrativo/a Axudante administrativo/a 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: 
DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2022 DATA FIN SUBVENCIÓN / FINANCIAMENTO: 31/05/2024 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1557.50 EUROS 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 615021NG04 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: DOUTORADO 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o 
prazo de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 

PRAZO: 10 días desde a publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Laura Oso Casas, Raquel Martínez 
Buján, Paloma Moré Corral. SUPLENTES: Montserrat Golías Pérez, Keina Espiñeira González. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 27 de Xuño de 2022 
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

Laura Oso Casas 

Asdo.: 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
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Ref. convocatoria: 2022/CP/093
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

BASES DA CONVOCATORIA: 

Ref.: PCI2021-121924. 
IP: Laura Oso Casas. 

 
COMISIÓN DE SELECCIÓN: 

A) TAREFAS 

realizará as seguintes tarefas

 

 

B) REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECIÓN 
 

 
 
 

 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
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BAREMO CRITERIOS DE VALORACIÓN: 
 

Bloque Valoración Puntuacións 
 
 
 
 

Bloque I 
cum laude 

Máximo de puntuación total Bloque I 
295 puntos 

 
 
 
 
 
 
Bloque II 

- 
- 
- 
- 

 
 

Máximo de puntuación total Bloque II 280 puntos 

 
 
 
 
 
 

Bloque III 

 
 

 

Máximo de puntuación total Bloque III 265 puntos 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
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Bloque IV 

- 
- 
- 

 
 

- 

- 

- 

 
 
 

Máximo de puntuación total Bloque V 195 puntos 

 
 
 
Bloque V 

 

Máximo de puntuación total Bloque VI 200 puntos 

 
 

 
Bloque 
VI 

 

 

Máximo puntuación total Bloque VII 
115 puntos 

 
Entrevista persoal en Inglés** (o 25 %) 

 
Ata 450 

puntos 
TOTAL DE PUNTUACIÓN 1800 PUNTOS 

 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
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