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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/093
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: PCI2021-121924

Titulo: CARE, INEQUALITY AND WELLBEING IN TRANSNATIONAL FAMILIES IN EUROPE: A COMPARATIVE
INTERGENERATIONAL STUDY IN SPAIN, FRANCE, SWEDEN AND UK.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: XENERO E MIGRACIONS.

CENTRO: FACULTADE DE SOCIOLOXIA

OBXECTO DO CONTRATO: INVESTIGADOR/A ASOCIADO/A
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE SOCIOLOXIA. DE 10:00 A 14.00 HORAS

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ Investigador/a en formacién [_| * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [ | Axudante de apoio & investigacion ]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA Tempo Completo: [_] ’ Tempo Parcial: 4

DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2022 ‘ DATA FIN SUBVENCION / FINANCIAMENTO: 31/05/2024

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1557.50 EUROS

PARTIDA ORZAMENTARIA: 615021NG04 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (inclUese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: DOUTORADO

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electroénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias desde a publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Laura Oso Casas, Raquel Martinez

Bujan, Paloma Moré Corral. SUPLENTES: Montserrat Golias Pérez, Keina Espifieira Gonzalez.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Coruiia/Ferrol, 27 de Xufio de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Laura Oso Casas

Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NSLJ8T6GO8SME2DPTE49G7KP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 01/07/2022 12:37:50 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién NkiiOTIaW3WnxWtLFgz1l3MA== Estado Data e hora
Asinado Por Laura Oso Casas Asinado 28/06/2022 16:46:27
Observaciéns Péaxina 1/5
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DA CONVOCATORIA: Contrato de un/unha investigador/a asociado/a (doutor/a), con
cargo ao proxecto “CARE,INEQUALITY AND WELLBEING IN TRANSNATIONAL FAMILIES IN
EUROPE: A COMPARATIVE INTERGENERATIONAL STUDY IN SPAIN,FRANCE,SWEDEN AND UK”.
Ref.: PCI2021-121924.

IP: Laura Oso Casas.

COMISION DE SELECCION: A composicién do érgano de seleccién estara formado por 3 investigadores/as do
grupo: Laura Oso Casas (coordinadora); Raquel Martinez Bujan e Paloma Moré Corral, e dous suplentes Montserrat
Golias Pérez e Keina Espifieira Gonzalez, membros do ESOMI, na UDC.

A) TAREFAS

O/a investigador/a asociado/a terd o seu centro de traballo na Facultade de Socioloxia, no ESOMI (Equipo
de Investigacion Sociedades en Movimento), Universidade da Corufia, Departamento de Socioloxia y
Ciencias da Comunicacion.

En colaboracion coas diferentes institucions asociadas ao proxecto, o/a investigador/a asociado/a
(doutor/a) realizara as seguintes tarefas:

-Realizaciéon de labores de investigacion social: revision da literatura, operacionalizacién de
conceptos chave e elaboracién marco teorico; elaboracién desefio metodoléxico e coordinacion e
realizaciéon de traballo de campo cualitativo -entrevista biografica, entrevista en profundidade e
etnografia familiar-; realizacion de tarefas de andlise cualitativo e cuantitativo sobre a tematica da
investigacion.

- Producion de diversos resultados: publicacions cientificas en revistas nacionais e internacionais
de impacto e capitulos de libro en editoriais de prestixio nacional e internacional; presentacién de
resultados en conferencias nacionais e internacionais; redaccion de informes de investigacion.

- Participacion na coordinacién da investigacion cos socios internacionais, os e as investigadoras do
proxecto e as entidades colaboradoras.

B) REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECION

As persoas aspirantes deberan ter cumprido os seguintes requisitos no ultimo dia de prazo de presentacion
da solicitude.

Requisitos de caracter xeral:

- Ter cumprido os dezaoito anos e non ter cumprida a idade de xubilacion.

- Estar en posesion do titulo de doutor/a.

- Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impida o desenvolvemento das
tarefas a realizar.

- Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas. Asi
mesmo, o desempefio deste contrato estard sometido & Lei 53/1984, do 26 de decembro, e as
normas de desenvolvemento, en materia de incompatibilidades.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NSLJ8T6GO8SME2DPTE49G7KP
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- As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira no poderan estar sometidas a sancion
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu estado, o acceso a realizar as tarefas obxecto deste
contrato.

Os criterios especificos de valoracion especificanse no seguinte baremo:

BAREMO CRITERIOS DE VALORACION:

Bloque [Valoracion Puntuacions
Licenciatura/grao en socioloxia (35 puntos por titulacion).
35 puntos
Doutorado en Ciencias Sociais (80 puntos por doutorado mais 20 puntos no caso de
iy - enr . Ata 130 puntos
mencion cum laude mais 30 no caso de mencion internacional).
Bloquel [Tese doutoral na temética de estudos migratorios con perspectiva de xénero Ata 70 puntos
(70 puntos por tese). pu
Mestrado en migracions internacionais (30 puntos por mestrado méis 30 adicionais
. e : Ata 60 puntos
len caso de titulacion internacional).
Maximo de puntuacion total Bloque I
295 puntos
Cursos formativos especializados:
- enmigracions (5 punto por curso).
- enxénero (5 puntos por curso) Ata 50 puntos

- cursos internacionais en ciencias sociais (5 puntos por curso)
- cursos en metodoloxia cualitativa (5 puntos por curso)

Probada capacidade de expresion académica escrita e oral en Inglés (Nivel C1,
certificado Cambridge C1 Advanced) - (70 puntos)*

Probada capacidade de expresion académica escrita e oral en Francés (Nivel B2
DELF) - (65 puntos)*

Probada capacidade de expresién académica escrita e oral en Galego (Nivel C1
Certificado CELGA 4) - (55 puntos)*

Probada capacidade de expresion académica escrita e oral en Castelan* - (40
puntos)

Maximo de puntuacion total Bloque II

Bloque II Ata 70 puntos

Ata 65 puntos

Ata 55 puntos

Ata 40 puntos

280 puntos

Bolsas e contratos predoutorais gafiados en convocatorias competitivas
ublicas estatais/autondmicas (3 puntos por mes).

Estadias internacionais pre-doutorais de investigacién en Universidades

diferentes & de adscricion (5 puntos por mes de estadia).

IS6 computardn aquelas estadias financiadas no marco de convocatorias competitivas

ptblicas ou homologables (bolsas para a realizacion de estadias predoutorais INDITEX,

Santander, etc.), ou estadias financiadas no marco de proxectos de investigacion ou de

convocatorias competitivas estatais e internacionais.

Bolsas de investigacion para posgraduados de convocatorias competitivas de

entidades ou centros de investigacion publicos estatais/autondmicos (2.5 puntos| Ata 35 puntos

por mes)

Outras becas de investigacion para estudantes de grao convocadas por

entidades o centros de investigacion publicos estatais/autonémicos (1.5 puntos

[por mes)

Maximo de puntuacion total Bloque III

Ata 165 puntos

Ata 55 puntos

Bloque III

Ata 10 puntos

265 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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IArtigos en revistas cientificas indexadas relacionadas co campo das migracions
e os estudos de xénero JCR/Scopus (acéptanse artigos aceptados en prensa).
- JCR/Scopus Q1 e Q2: 35 puntos
- Outras JCR/Scopus: 15 puntos Ata 80 puntos

- Latindex: 10 puntos

Publicacion de libros ou capitulos de libros relacionados co campo das
imigracions e os estudos de xénero indexados en SPI (25 puntos por libro, 10 por
capitulo).

Ata 25 puntos

Contribucions (conferencias plenarias, comunicacions orais, posters) en
congresos, conferencias e seminarios no campo das migracions.
- Internacionais: 4 puntos por conferencia plenaria, 3 por comunicacién oral e 1,5

Bloque IV S
Por poster. Ata 60 puntos
- Estatais: 3 puntos por conferencia plenaria, 2 por comunicacién oral e 1 por
poster.
- Outros congresos o seminarios: 1 puntos por conferencia plenaria, 0,75 por
comunicacién oral y 0,5 por poster.
Participacion en sociedades cientificas internacionais e redes de investigacion Ata 30 puntos
internacionais (10 puntos por rede internacional na que se integra). p
Maximo de puntuacion total Bloque V
P q 195 puntos
Experiencia profesional en Proxectos Europeos relacionados co campo das
migracions (45 puntos por proxecto) Ata 90 puntos
Participacion en proxectos [+D+I competitivos en migracions Ata 80 puntos
- v (estatais/autondmicos) (30 puntos por proxecto estatal/20 puntos por autonémico). pu
oque — . P - -
q Participacion en outros proxectos en ciencias sociais financiados por entidades Ata 30 puntos
ublicas, contratos e convenios (15 puntos por proxecto). P
Maximo de puntuacién total Bloque VI
P q 200 puntos
Probada experiencia en traballo de campo cualitativo na tematica das
migraciéns At
a 60 puntos
(20 puntos por ano de traballo de campo realizado no marco de proxectos de p
linvestigacién competitivos en migracions internacionais )
Bloque |Experiencia en metodoloxia interseccional no campo das migracions
VI (experiencia acreditada no marco de proxectos de investigacion competitivos: 5 puntos

por ano de vinculacién a proxecto en migracions internacionais, 40 puntos por tese

doutoral en migraciéns internacionais aprobadas).

Ata 55 puntos

Maximo puntuacion total Bloque VII

115 puntos
Entrevista persoal en Inglés** (o 25 %) Ata 450

puntos
TOTAL DE PUNTUACION 1800 PUNTOS

*Achegaranse certificados de idiomas; ainda que se podera demostrar a capacidade de expresion oral e escrita en caso de lingua

materna ou en caso de ter cursada a titulacion de licenciatura, grao o doutorado nese idioma.

**Para poder pasar a fase da entrevista deberase obter un minimo do 75% da puntuacién total en cada un dos bloques.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A convocatoria podera declararse deserta se os/as candidatos/as non acadan unha puntuacién minima do 75% da puntuacién total
en cada un dos bloques II, II1, IV, V e VI.

A Corufia, 27 de Xuflo de 2022.

Asdo.: Laura Oso Casas

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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