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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/097
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

AXUDA

Referencia: 64122119

Titulo: Novel Prediction Model for Pain Progression Phenotype in Knee Osteoarthritis patients using Machine
Learning (NPM)

Lifia de investigacion: Reumatoloxia Personalizada: Identificacion de biomarcadores moleculares (xenéticos,
epixenéticos e protedmicos) para predecir diagndstico, fenotipos, prondstico y resposta terapéutica nas
enfermidades reumatoldxicas.

CENTRO: Instituto de Investigacién Biomédica de A Coruiia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Fisioterapia (INIBIC); tempo parcial (luns a venres de 9:00 a 13:00).

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacion [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘ Tempo Completo: [_] ‘ Tempo Parcial: [X]

DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2022 ‘ DATA FIN SUBVENCION / FINANCIAMENTO: 13/05/2023

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1341,67 €

PARTIDA ORZAMENTARIA: 65.10.28.01.17 541A 649.02

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutor/a

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias desde a publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes):
Titulares: Francisco J Blanco Garcia, Sonia Pértega Diaz, Rosa Meijide Failde

Suplentes: Francisco Javier de Toro Santos, Silvia M2 Diaz Pardo

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, 28 de xufio de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Francisco Javier Blanco Garcia
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulaciéon académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q41J96/4GJDOFS1Q3HRPIVIQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/07/2022 12:22:23 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién W/dvKWJI7RCyJkGIDTB3viWg== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Javier Blanco Garcia Asinado 29/06/2022 12:20:17
Observacions Paxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/W/dvKWI7RCyJkGIDTB3vig==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO

Titulo: Novel Prediction Model for Pain Progression Phenotypein Knee Osteoarthritispatients using Machine
Learning

Referencia: 64122119

Investigador Principal: Francisco J Blanco Garcia

DETALLES DA CONVOCATORIA

As tarefas a realizar polo/a beneficiario/a do presente contrato de investigacion seran as siguintes:

- Seleccion e procesado das mostras bioldxicas das cohortes de doentes incluidas no proxecto
(Osteoarthritis Initiative e PROCOAC).

- Determinacién dos polimorfismos xenéticos de interese mediante técnicas moleculares.

- Andlises bioquimicos por inmunoensaios das proteinas de interese nas mostras das cohortes de doentes.

- Redaccidn de publicacions cientificas e participacién nas actividades de divulgacion e formacion do
grupo.

Xustificacidn da duracién do contrato:

A duracién do contrato sera ata o 13 de maio de 2023.

A convocatoria podera declararse deserta se os/as candidatos/as non alcanzan unha puntuacién minima de 50
puntos.

Requisitos dos candidatos:

- Estar en posesion do titulo de doutor/a.

Criterios de seleccion*:

- Experiencia postdoutoral, ata un maximo de 8 puntos (1 punto/ano); estancias postdoutorais: ata un
maximo de 12 puntos (0,5 puntos/mes).

- Experiencia acreditada en actividades directamente relacionadas coas tarefas a realizar durante o contrato
(p. ex., procesado e preservacion de mostras bioldxicas; illamento e conservacion de ADN xendmico;
técnicas de bioloxia molecular e secuenciacidn; técnicas de illamento e cuantificacién de proteinas,
inmunoensaios) avaliada de acordo coa experiencia laboral dos candidatos. Ata un maximo de 25 puntos (1
punto/ano de contrato, os contratos publicos competitivos puntdan o dobre).

- Experiencia previa de participacion en proxectos de investigacion no ambito da biomedicina (ata 10 puntos)
(Participacidn en Proxectos Internacionais (3 ptos/proxecto); Nacionais (2 ptos/proxecto); Autonémicos (1
pto/proxecto).

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q41J96/4GJDOFS1Q3HRPIVIQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 05/07/2022 12:22:23 Pégina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién W/dvKWJI7RCyJkGIDTB3viWg== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Javier Blanco Garcia Asinado 29/06/2022 12:20:17
Observacions Paxina 2/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/W/dvKWI7RCyJkGIDTB3vig==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Chronic Pain Research

- Publicacidns cientificas derivadas da actividade investigadora e relacionadas coas tarefas a desenvolver (ata
15 puntos) (Revistas de Biomedicina JCR D1 (2 ptos); Q1 (1 ptos); Q2 (0,5 ptos); Q3 (0,25 ptos); Ser autor de
correspondencia computa o dobre).

- Participacién en congresos (ata 10 puntos) (Participacion formato pdster en Congresos Internacionais (0,5
ptos); Nacionais (0,25 ptos); Autondmicos (0,1 pto) (no caso de ser comunicacién oral a puntuacion
correspondente multiplicarase por 2).

- Experiencia docente: Direccidon de traballos de investigacion (ata 5 puntos): 2 puntos/tese doutoral; 1
punto/TFM; 0,5 puntos/TFG.

- Entrevista persoal**, na que se valorard a motivacion e o interese polas lifias de |1+D+i do Grupo de
Investigacion en Reumatologia y Salud (maximo 15 puntos).

** Os candidatos que non alcancen unha puntuacion de 60 no pasaran a fase de entrevista.

Francisco J Blanco Garcia

Investigador principal do proxecto

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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