
Documentación que debe presentar el solicitante: 
1. Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acuerdo sobre clasificación profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad  laboral del personal contratado con cargo a 
proyectos y convenios de I+D+I financiados a través del capítulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO 
y CIG. Contratación condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia ayuda: CONVENIO AMTEGA UDC 2022 
Título: Estudio Marco ético-normativo y potencial impacto de la adopción de la Intelixencia Artificial en Galicia 
Línea de investigación / Servicios científico-técnicos: Diseño del modelo de indicadores seguimiento e impacto 

de la estrategia de IA en Galicia 
PERÍODO AYUDA:    INICIO:  07/03/2022    FIN: 15/11/2022 Límite pagos proyecto según el convenio 
CENTRO Inv. Principal:  Facultad de Economía y Empresa, Catedra Jean Monnet EI Europea 
OBJETO DEL CONTRATO:  Diseño del modelo de indicadores seguimento e medición impacto de la IA en Galicia 

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR Y HORARIO: Facultad de Economía y Empresa. Lunes a Viernes de 9 a 14:30h y de 16 a 18h 
GRUPO DE COTIZACIÓN EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON 
CARGO AL CAPÍTULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC) 
Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Requiere matrícula programa doctorado SUG   
Técnico/a de apoyo a la investigación      Ayudante de apoyo a la investigación   
Técnico/a administrativo/a    Ayudante administrativo/a  
JORNADA Tiempo Completo: Tiempo Parcial: FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2022 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  

FECHA FIN CONTRATO: 15/11/2022 
RETRIBUCIONES BRUTAS : 1458,33 €/mes 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6170 4400 02 541A 640 00 
* El pago de la retribución se realizará en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga 

extraordinaria correspondiente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Matriculado/a en programa de doctorado del Sistema Universitario Gallego (SUG) 
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de 
finalizar el plazo de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica de la UDC.  
Dirigidas al Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria. 
PLAZO:  10 días hábiles a partir del día siguiente al de la publicación en el tablón de anuncios de la Sede electrónica de la UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN Y PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares y dos suplentes): J. Andres Faíña Medin, Antonio García 
Lorenzo y Laura Varela Candamio. Suplentes: Emma Iglesias e Jesus Lopez Rodriguez 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN: Tablón de anuncios de la Sede electrónica de la UDC. 

A Coruña/Ferrol, 07 de 07 de 2022 
EL/LA INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Fdo.: José Andres Faiña Medin 
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Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/H2IkU5SacspmDV8FIyqugA==
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Documentación que debe presentar el solicitante: 
1. Fotocopia del documento identidad. 
2. Fotocopia de la titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acuerdo sobre clasificación profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad  laboral del personal contratado con cargo a 
proyectos y convenios de I+D+I financiados a través del capítulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO 
y CIG. Contratación condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente. 

 

 
MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
TAREAS A REALIZAR 
La persona candidata seleccionada en esta convocatoria colaborará en el objetivo de investigación, estudio y 
diseño del modelo de indicadores para el seguimiento y medición del impacto de la IA en Galicia. Objetivo 
incluido en las tareas encomendadas al Grupo GCD UDC en el proyecto "Estudio del marco ético-normativo y el 
impacto potencial de la adopción de la Inteligencia Artificial en Galicia". 
En particular, realizará tareas de análisis de las bases de datos internacionales, europeas, españolas y gallegas 
para la construcción, selección y diseño de los indicadores más relevantes para la estrategia de Inteligencia 
Artificial de Galicia. 
 
Estos trabajos de investigación contribuirán a la formación y especialización doctoral del candidato en el diseño 
e implementación de un sistema de indicadores de producción, resultado e impacto para el seguimiento de la 
estrategia de inteligencia artificial de Galicia. Además, el candidato reforzará su formación y especialización con 
la aplicación de las distintas herramientas informáticas y estadísticas aplicadas al diseño de instrumentos de 
seguimiento y medición de resultados e impactos. 
 
REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
Requsitos 
- Estar matriculado/a en un programa de doctoraDo del Sistema Universitario Gallego (SUG) 
 
Criterios de seleccion (valoración sobre 10 puntos) 
- Valorárase la experiencia en el ámbito de las tareas a realizar, con los siguientes criterios de selección: 
1. Expediente académico de la titulación de Grado/Licenciatura en Economía (ou titulación equivalente), 
calculado en base 10 (RD 1125/2003), que se multiplicará por 0,25 para obtener la puntuación de este apartado 
(máx. 2,5 puntos) 
2. Estudios de master oficial en el ámbito de la Economia (mínimo de 60 ECTS cursados). El expediente 
académico en base 10 se multiplicará por 0,4 para obtener la puntuación en este apartado (máx. 4 puntos) 
3. Experiencia y formación académico-profesional acreditada en relación con el diseño de indicadores de 
seguimiento e impacto de la estrategia digital 2030 y la Inteligencia Artificial en Galicia. (1,5 puntos / año, máximo 
1,5 puntos) 
4. Entrevista personal (máx. 2,5 puntos), sólo en caso de diferencia inferior a 2,5 puntos entre las personas 
candidatas que obtuvieron la puntuación más alta 
 
 
Las personas candidatas deberán adjuntar a la solicitud fotocopias de las calificaciones de las titulaciones 
correspondientes . 
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Support documentation: 
1. Copy of national identity document.
2. Copy of degree certificate.
3. CV. 
* Agreement on the professional classification, working conditions and employee representation reference framework of personnel hired for R&D&I 
projects and agreements financed under Chapter VI of the UDC budget. Signed on 17 November 2014 between UDC and the CCOO and CIG trade unions. 
Hiring is conditional upon the existence of sufficient and appropriate funds.

ANNEX III 
HIRING CALL FOR CANDIDATES 

Grant/funding reference: CONVENIO AMTEGA UDC 2022 
Job title: Ethical-regulatory framework and potential impact of the adoption of Artificial Intelligence in Galicia 
Research line / Scientific-technical services:    
Grant/funding period:  START:  0 2022   END: 15/11/2022 
Centre of Principal Researcher: School of Economics, J. Monnet R. Group Competition and Development (GCD) 
PURPOSE OF CONTRACT: Designing  an indicators model for monitoring and measuring the impact of AI in Galicia. 

Collaborator on activities related to the project/agreement stated. 
JOB LOCATION AND SCHEDULE: School of Economics, Mondey to Friday from 9 a 14:30h and from 16 to 18h 
SOCIAL SECURITY CONTRIBUTION GROUP: Group 1 
PROFESSIONAL CATEGORY *(AGREEMENT OF 17 NOVEMBER 2014 REGARDING PERSONNEL HIRED UNDER 
CHAPTER VI OF THE UDC BUDGET) 
Associate researcher                                    Trainee researcher  * Must be registered on a PhD programme at a Galician

 university (SUG)

Research support technician   Research support assistant  
Administrative technician   Administrative assistant 
WORKING DAY Full Time: Part Time: APPROX. CONTRACT START DATE: 16/09/2022 
TYPE of CONTRACT:    Indefinite Fixe term 

Contract end date: 15/11/2022 
GROSS SALARY : 1458,33 €/monthly 
BUDGET HEADING: 6170 4400 02 541A 640 00 
* Salaries will be paid in 12 monthly instalments. The extra (thirteenth) salary payment will be divided equally between the 12 monthly
instalments.

REQUIREMENTS 
DEGREE: Being enrolled in a doctoral program of the Galician University System (SUG) 
REQUIREMENTS: The requirements outlined in the CALL SPECIFICATIONS must be met prior to the deadline for 
applications. 
APPLICATION PROCESS 
WHERE TO APPLY:   UDC online services site.  
Applications should be addressed to the Office of the Vice-President for Science Policy, Research and Knowledge Transfer, 
and include the call reference. 
DEADLINE:  10 working days from the day following the publication of the call on the official bulletin board of the 
UDC online services site. 
SELECTION COMMITTEE AND PUBLICATION OF RESULTS 
SELECTION COMMITTEE (minimum 3 members and 2 reserves): J. Andres Faíña Medin, Antonio García Lorenzo and 
Laura Varela Candamio. Reserves: Emma Iglesias e Jesus Lopez Rodriguez 
PLACE OF PUBLICATION OF RESULTS: Official bulletin board of the UDC online services site. 

A Coruña/Ferrol, 07 (DD) 07 (MONTH) 2022 (YYYY) 
PRINCIPAL RESEARCHER 

Signed: José Andres Faiña Medin 
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Support documentation: 
1. Copy of national identity document. 
2. Copy of degree certificate. 
3. CV. 
* Agreement on the professional classification, working conditions and employee representation reference framework of personnel hired for R&D&I 
projects and agreements financed under Chapter VI of the UDC budget. Signed on 17 November 2014 between UDC and the CCOO and CIG trade unions. 
Hiring is conditional upon the existence of sufficient and appropriate funds. 

 

CALL SPECIFICATIONS 
 

TASKS TO BE PERFORMED: 
 
The candidate selected in this call will collaborate in the objective of research, study and design of an indicators 
model for monitoring and measuring the impact of AI in Galicia. This objective is included in the tasks entrusted 
to the GCD UDC Group in the project "Study of the ethical-regulatory framework and the potential impact of the 
adoption of Artificial Intelligence in Galicia". 
In particular, the selected candidate will colaborate in the tasks of analysing international, European, Spanish and 
Galician databases for the construction, selection and design of the most relevant indicators for the Galician 
Artificial Intelligence strategy. 
 
These research works will contribute to the candidate's training and doctoral specialization in the design and 
implementation of a system of output, result and impact indicators for monitoring the artificial intelligence 
strategy of Galicia. In addition, the candidate will reinforce his training and specialization with the application of 
the different computer and statistical tools applied to the design of instruments for monitoring and measuring 
results and impacts. 
 
REQUIREMENTS OF CANDIDATES AND SELECTION CRITERIA: 
 
Requrements: 
- Being enrolled in a doctoral program of the Galician University System (SUG) 
 
Selection criteria (assessment out of 10 points): Experience and capabilities in the fields of the tasks to be 
performed will be valued, with the following selection criteria: 
1. -Academic records of the Bachelor's degree in Economics/"licenciatura" (or equivalent degree) will be evaluated 
on the basis of 10 (RD 1125/2003). These marks will be multiplied by 0.25 to obtain the score for this section (max. 
2.5 points ) 
2. Official master's degree studies in the field of Economics (minimum of 60 ECTS completed). The academic 
records in base 10 will be multiplied by 0.4 to obtain the score in this section (max. 4 points) 
3. Experience and accredited academic-professional training in relation to the design of monitoring and impact 
indicators of the 2030 digital strategy and Artificial Intelligence in Galicia. (1.5 points / year, maximum 1.5 points) 
4. Personal interview (max. 2.5 points), only in case of a difference of less than 2.5 points between the candidates 
who obtained the highest score 
 
 
 
Candidates must attach photocopies of the results obtained in the corresponding degrees to the application. 
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