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OFERTA DE CONTRATO LABORAL

E.T.S. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Reunido el dérgano de seleccion y tras la evaluacion de los méritos presentados por los
aspirantes (expediente académico, curriculum y conocimientos solicitados) para la oferta de
trabajo de REF. 2022/CP/054 de un investigador en formaciéon con cargo a “Ayudas del
programa de consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas: Grupo
de referencia competitiva, de la convocatoria del 2019”, se resolvid provisionalmente la
contratacién de:

Don E.J.R.B.

A Coruiia, 13 de julio de 2022
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Firmante: Universidade da Corufia -

B CAMINS CAVAES Y UERTS

Enla ET.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, se redne Ia comision de seleccion el dfa 13 de julio, a s 10:00 de la mafiana, para decidir el candidato que
debe ocupar a plaza cuya referencia es REF. 2022/CP/054, Se establecen las siguientes puntuaciones segin criterios:

- Formacion acadgmica (grado y master): hasta un maximo de 5 puntos.

-~ Experiencia investigadora: 0.5 puntos/mes en funcion de larelevancia del proyecto, hasta un maximo de 10 puntos.
- Formacion adicional: maximo 10 puntos.

- Conocimigntos de idiomas: maximo 6 puntos.

- Entrevista personal: maximo 7 puntos.

TABLA DE SELECCION DE CANDIDATOS

, Formacion | Experiencia | Formacion | Conocimientos|  Entrevista
Candidatos | I o Total
Académica | investigadora | adicional | deidiomas | personal
EJRB 5 10 2 2 No'se realiza 19
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